ACTA DE INTEGRACION DE BASES
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

En la ciudad de Lima, siendo 01 de Junio del 2015, a las 10:30 horas, en las instalaciones de
Activos Mineros — Modulo 5, sito en Prolongacion Pedro Miotta N© 421, San Juan de Miraflores;
se reunieron los miembros del Comité Especial Permanente designados mediante Resoiucion de
la Gerencia General N¢ 006-2015-AM/GG de fecha 20-01-2015, y en esta oportunidad
encargado de organizar, conducir y ejecutar el proceso por Contratacion por Competencia N©
CPC-004-2015-AMSAC-1, para la contratacion del servicio de "MANEJO, MANTENIMIENTO Y
GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR
REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA”, conformado por las siguientes personas:

» Sr, Edgar Garcia Garcia, como Presidente Titular.
s Sr. Humberto Nizama Avila, como miembro titular.
¢ Sr. Roberto Chipoco Villalva, como miembro titular.

La reunion fue convocada por el Presidente del Comité Especial a mérito de hacer
conocimiento, que de acuerdo al calendario del proceso, nos encontramos en la etapa de
INTEGRACION BASES.

De acuerdo al calendario, los postores registrados en esta oportunidad NO formularon
consultas al proceso,

Luego de un intercambio de opiniones, el Comité Especial ha resuelto lo siguiente:

1. Integrar las Bases del presente proceso de seleccion manteniendo las condiciones
iniciales y proceder con visar dicho documento por parte de sus integrantes.

2. Publicar las Bases Integradas, a través del portal web de Activos Mineros SAC, de
acuerdo a lo establecido en LA DIRECTIVA,

3. Comunicar 2 Mesa de Partes, sobre las facilidades del caso a los proveedores para su
registro como participantes al proceso, hasta la fecha indicada en el calendario.

4, Pedir el apoyo logistico a la Gerencia de Administracion y Finanzas, con el fin de cumplir
con los cronogramas establecidos y llevar con éxito el proceso de seleccion.

Seguidamente se procedio a fa lectura de la presente Acta, no habiendo observacion alguna, los
presentes procedieron a suscribifla en sefial de conformidad; y no teniendo ngda mas que
tratar, se levantd la reunion siendo las 11:30 horas.

Edgat Gageia Garcia
Presifiente del Comité (T)

Miembro Bel Comité (T)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C.
RUC N° 1 20103030791
Domicilio legal . Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima
Teléfono y fax: 1 618-7700 / 618-7712
Correo electronico: . logistica3@activosmineros.com.pe;
jgonzales@activosmineros.com.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA {
El presente proceso de seleccién tiene por objelo la contratacion del servicio: MANEJO,
MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y @m‘ﬁ
REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA. %mig%
FE=
1.3. VALOR REFERENCIAL : }‘i@
Fe

El valor referencial asciende a CIENTO SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE e
CON 00/100 (S/. 171,809.00) NUEVOS SOLES, incluidos los impuestos de Ley y cualquier ¢

otro concepto que incida en el costo total del servicio, el cual esta distribuido de la [
siguiente forma: e

MANO DE OBRA, S/, 149,324.00 Objeto de servicio (mano de obra,

IMPLEMENTOS, Ciento cuarenta y nueve mil ?eiztr?asl'eidrﬂtiiii..iids::rclaﬁi\rﬁsl'egr’:::t,zs
GASTOS GENERALES, trescientos veinticuatro con 00/100 s de segL;ridad he'rrar?'lientas
UTILIDAD y OTROS nuevos soles seguros, impueslos,...) | é
et
S/, 22.485.00 ~ Gaslos que se realizaran previa W %

. . ey autorizacion de AMSAC y que se [ &
REEMBOLSABLE (i) Veln_tldés mil cuatrocientos ochenta y encuentran considerados en la Fad’ y.
cinco con 00/100 nuevos soles Tabla N° 9

() El monto asignado como REEMBOLSABLE esta calculado para ser utilizado por €l tiempo que dure el
servicio. En la ejecucion del servicio, por ninglin caso, el monto ejecutado excedera el monlo establecido. Por
lo que, el postor en su propuesta econdmica mantendra el monto asignado para tal fin. Se aclara que, solo se
pagaran Partidas o liems ejecutados, sean estas totales o parciales.

BA

El vator referencial ha sido calculado al mes de MAYO 2015,
IMPORTANTE:
La(s} propuesta(s) econdmica(s) en ningtin caso deberan ser inferiores al noventa por

ciento (90%) ni exceder el (100%) del valor referencial, caso contrario no seran admitidas.
por el Comite Especial teniéndolas por no presentfadas.

i 0
!
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

. COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

. BASE LEGAL

Los limites maximos y minimos defl valor referencial asciende a:

Ciento Setenta y Un Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Ciento Setenta y Un Mil

Ochocientos Nueve con Seiscientos Veintiocho con Ochocientos Nueve con
00/100 Nuevos Soles 10/100 Nuevos Soles 00/100 Nuevos Soles -
(S84 171,809.00) {S/. 154,628.10) (S/.171,809.00)

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Ficha de Autorizacion N° CPC4-

P
2015, del 08 de Mayo del 2015. ﬁi

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FIDEICOMISO AMBIENTAL

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo 3
establecido en el expediente de contratacién respectivo {Capitulo 1il).

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio requerido estéd definido en los Términos de Referencia que forman patte dela
presente seccion, en el capitulo I1l. {f

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio materia de la presente convocatoria, es de SEIS (6) \»ﬁ
MESES. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo que debe coincidir con lo M
establecido en el expediente de contratacion. .

q_,%
El plazo de ejecucion se inicia con el ACTA DE INICIO DEL SERVICIO u ORDEN DE ﬁl‘iﬁ
PROCEDER emitido por Activos Mineros 5.A.C., a través de su administrador de contrato. ?ﬂgm‘*

SIN COSTO, toda informacion sera proporcionada en formato digital.

Primera Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley de Contrataciones del
Estado “Mediante acuerdo de su Directorio, la Agencia de la Promoecion de la
Inversion Privada (PROINVERSION) podra exceptuar de la aplicacién total o parcial
de la presente norma a las contrataciones vinculadas a los procesos a que se refiere
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el Decreto Legislativo N° 674, el Decreto Supremo N° 059-96-PCM, el Decreto
Legisiativo N° 1012, y sus normas modificatorias.”

- Acuerdo de Directorio N° 001-2014/016/FONAFE, que aprueba el Presupuesto
Consolidado de las Empresas bajo el ambito de FONAFE del afio 2015.

- Acuerdo de Directorio de Activos Mineros N° 01-304-2014 de fecha 22-12-2014, que

"aprueba el Plan Operativo y Presupuesto para el ejercicio 2015.

- Acuerdo de PROINVERSION, mediante las cuzles se incorpora a ACTIVOS
MINEROS S.A.C. dentro de los alcances del segundo parrafo de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 674, asi
como de lo establecido en el articulo 32° del Decreto Supremo N° 070-092-PCM, para
la ejecucion de determinados trabajos y obras y/o adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios autorizados expresamente.

- Acuerdo en Sesién del Consejo Directivo de PROINVERSION del 16-12-2010, segin
Oficio N° 33/2010/SACD/PROINVERSION del 27-12-2010. w

- Acuerdo en Sesién del Consejo Directivo de PROINVERSION N° 455-1-2012-CPV 4
del 03-01-2012, segln Oficio N° 2/2012/PROINVERSION/SACD del 04-01-2012.

- Acuerdo del Directorio N° 01-244-2012 del 07-02-2012, aprueban la Directiva de ™
procedimiento de adjudicacién y/o contratacion de bienes, servicios y obras a ser
ejecutados bajo el régimen de la actividad privada, segun lo aprobado por el Consejo /
Directivo de PROINVERSION. 3

- Acuerdos del Directoric de Activos Mineros S.A.C. que autorizan la ejecucion de los
trabajos y obras, asi como la adguisicion y contratacion de los bienes y servicios.

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N® 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

- Ley N° 30282 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2015. ?» -

- Resolucidon Gerencial N° 004-2015-AM/GG, que aprueba el Plan Anual de i i
Contrataciones del afio 2015.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. ?u"‘g" ™

- Codigo Civil. ——

- Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica ' '

- Decreto Legislative N° 1071, Ley de Arbitraje.

- Ley N° 27143, Ley de Promocion Temporal del Desarrollo Productivo Nacional.

- Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Pequefia y Microempresa
- Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. a—
- Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamenio de la. Ley de Modernizacién de la M

Seguridad Social en Salud. ’

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el - g
Trabajo. iﬁ

- Decreto Supremo N° 007-2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion ey
de la Competitividad, Formalizacion y Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa Y o
del acceso al empleo decente, Ley MYPE.

- Decreto Supremo N® 008-2008-TR - Reglamenio de la Ley MYPE.

- Resolucion de Superintendencia N° 212-2010/SUNAT, que designa las entidades que
deberan seguir el procedimiento para el cumplimiento tributario de los proveedores de .
las entidades del Estado a que se refiere el Decreto Legislativo N° 931 ™=y
“Procedimiento para el cumplimiento Tributario de los Proveedores de las Entidades g@_&
del Estado”. a i

- Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y Decreto Supremo -

N° 184-2008-EF, Reglamento de |a Ley de Contrataciones del estado, que solo sera
de aplicacién supletoria para cubrir vacios o deficiencias en este proceso.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO I}
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Etapa Fecha, hora y lugar
Convocateria 1 25/05/2015
Registro de participantes :  Del: 25/05/2015

Al: 02/06/2015
Formulacién de Consultas . Del: 25/05/2015

Al: 27/05/2015 .
Absolucién de Consultas 1 29/05/2015
Integracion de las Bases ;. 01/06/2015
Presentacion de Propuestas 1 05/06/2015

* El acto publico se realizard en: Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de
Miraficres, a las 16:00 horas

Calificacion y Evaluaciébn de: Del: 08/06/2015
Propuestas Al: 09/06/2015

Otorgamiento de la Buena Pro : 09/06/2015

* Ef acto publico se realizaréd en: Prolongacion Pedro Miotta N* 421, San Juan de
Miraflores, a las 15:00 horas

2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de los participantes es gratuito mediante el Formato N® 2, y se realizara en la
Mesa de Partes de Activos Mineros 5.A.C., sito en Prolongacién Pedro Miotta 421, San
Juan de Miraflores, Lima o enviando por correo electronico. a las siguientes direcciones;
logistica3@activosmineros.com.pe y jgonzales@activosmineros.com.pe, en las
fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 08:30 a 16:30 horas. v

Activos Mineros SAC, al momento del registre, emitira confirmacién electronica al correo
proporcionado en el Fonnato N° 2 el cual acreditara gue se encuentra registrado como )
participante al proceso de seleccién. Por lo que, el participante es responsabie de hacer
seguimiento y de proporcionar informacion legible al momento de presentar la Ficha de ™y
Inscripcion de Participante {(Formato N*° 2).

El postor que se registra como participante se adhiere al proceso de seleccion en el f
estado en que éste se encuentre. En el caso de participantes en consorcio, bastara que se

registre uno (1) de los integrantes. M
-
23. FORMULACION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE BASES AR

Las consultas se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas, ante la ventanilia
de Mesa de Partes de Activos Mineros SAC (Unidad de Tramite Documentario) o la que
haga sus veces, sito en Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima, en las fechas sefaladas en el cronograma, en el horario de 08:00 a 16:30 horas,
debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial de la CONTRATACION POR
COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1, pudiendo ser remitidas, el archivo digital,
adicionalmente a los siguientes correos electronlco IogisﬁcaB@acﬂvosmineros.cam.pe
y jgonzales@activosmineros.com.pe.
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2.4.

IMPORTANTE:
No se absolveran consulfas a las Bases que se presenfen extemporaneamente o que
sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.

La decisién que fome el Comité Especial con relacion a las consultas presentadas
constara en el pliego absolutorio que sera publicada, en la fecha prevista en el calendario,
en la pagina web de Activos Mineros S.A.C. y remitida a los correos electronicos de los
postores registrados.

La integracion de las Bases se realizara en la fecha prevista en el cronograma, la misma
que serd publicada en la pagina web de Activos Mineros S.A.C. y remitida a los correos
electrénicos de los postores registrados.

Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion por lo que 7

contiene las correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como consecuencia
de la absolucion de las consultas.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuesfionadas en ninguna ofra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad. Esta restriccion no

afecta la competencia del Titular de la Entidad para declarar la nulidad del proceso por ;;mmﬁ

deficiencias en las Bases.

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en ACTO PUBLICO adjuntado el FORMATO N° 1, en las

instalaciones de Activos Mineros S.A.C., sito en Prolongacion Pedro Miotta N° 421,
San Juan de Miraflores, Lima, en la fecha y hora sefialada en el cronograma. El acto
publico se realizara con la participacion de “NOTARIO PUBLICO".

Se podra contar con la presencia de un representante del Organo de Control [nstitucional,
quien participara como veedor y deberéa suscribir el acta correspondiente. La no asistencia |

del mismo no vicia el proceso.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité fownd
Especial de la CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1, perrsen]

debidamente foliada y con el sello y nibrica del postor en cada pdgina de Ia
propuestia, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N* 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefnores
ACTIVOS MINEROS S A.C.

Prolongacion Pedro Mictta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima
Att.: Comité Especial

CONTRATACION POR COMPETENCIA N°® CPC-004-2015-AMSAC-1

Denominacion de la convocatoria: SERVICIO DE MANEJO,
MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PRQYECTOS DE
REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR
REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]
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SOBRE N° 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado:

Senores
ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Mirafiores, Lima
Att.: Comité Especial

CONTRATACION POR COMPETENCIA N* CPC-004-2015-AMSAC-1

Denominacién de la convocatorfa: SERVICIO DE MANEJO,
MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE
REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR
REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[INOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

2.5.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

Se presentara en un original y 02 copias.

El sobre N° 1 contendra, ademés de un indice de documentos’, la siguiente i 'm’é
documentacion: . :

Documentaciéon de presentacion obligatoria:

a) Declaracion jurada de datos del postor.
Cuando se frate de consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N° 1),

b) Declaracién jurada de cumplifniento de los Requerimientos Técnicos Minimos
contenidos en el Capitulo 112 (Anexo N° 2). :

¢) Declaracién jurada simple de no tener impedimento para confratar con el
Estado. {Anexo N° 3)
En el caso de consorcios, cada_intearante debe presentar esta declaracion w- g
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio. L 4

d} Promesa formal de consorcio®, de ser el caso, en la que se consigne los %m%
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las .
gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el -
porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N° 4). M

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus T

4

integrantes. %ﬁ%
.

Se presumne que el representante comin del consorcio se encuentra facultade &

para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos

al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con ampiias y

suficientes facultades.

La omisibn del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de la
convocatoria.

El Comité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacion de una declaracién jurada para
acreditar el cumplimienlo de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si seré necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con 1a presentacion de algon ofro documento, en cuyo caso, debera precisar dicha informacion en el
lislado de documentacion de presentacion obligatloria del numeral 2.5.1 de la seccion especifica de las Bases.

£ Premesa Formal de Consorcio debe contener la informacién que sefiala el numeral 6.4.2, del punto 1° - Contenido
literales a), b), ¢), d} v e), de la Directiva N* 016-2012-OSCE/CD. La omisién del contenido_minimo en la
ormal de consorcio no es subsanable.

v



ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-D04-2015-AMSAC-1

D

\

- e) Declaracion jurada de plazo de ejecucion del servicio (Anexo N° 5).

f) Declaracién Jurada de compromiso del profesional propuesto. (Anexo N° 8)

g) Declaraciéon jurada donde se comprometa a contratar para la ejecucion del
servicio, preferentemente a tirabajadores NO CALIFICADOS entre los
residentes de la zona (Anexo N° 9).

IMPORTANTE:

» la omision de alguno de los documenfos enunciados acarreara la no
admision de fa propuesta.
e los documentos gue forman parle de la propuesta (iécnica y_econdmica)

deberdn estar foliadps correlativamente empezando por el niimero uno
y. contaran con el sello v Ia ribrica del postor o su representante legal o *

mandatario designade para dicho fin en cada una de las hojas. En caso
el postor sea persona natural, bastard que éste o su apoderado indique ™
debajo de la riibrica, su nombre y apellido completos.

s En el caso de Consorciados, la documentacion que conforma la propuesta

- técnica y econdémica debe confar con ef sello y rabrica de su representante
comin, o de todos Jos integrantes del consorcio. Lo mismo aplica para los
documentos gque deban ser suscritos en forma independiente por cada
infegrante del consorcio, de acuerdo a lo establecido en fas Bases.

« [a Promesa Formal de Consorcio debe confener, como minimo, la
informacién que sefiala el numeral 6.4.2, inciso 1° de la Directiva N* 016- |
2012-0SCE/CD. r }m%
El incumplimiento del contenido minimo en la Promesa Formal de Consorcio i
NO ES SUBSANABLE. :

»  Para que la propuesta sea admitida, el postor debers incluir y cumplir, | ? 1
con la documentacion minima, solicitado en el Capitulo lll - Términos de 7=
Referencia de las Bases. Una vez admitida la propuesta se procedera a Ja §
calificacion de acuerdo a los factores de evaluacion.

Documentacion de presentacion facultatlva

a) Factor experiencia del postor: Copla 5|mple de 1} CONTRATOS U m
ORDENES DE SERVICIOS vy su respectiva conformidad, o ii)
COMPROBANTES DE PAGO cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente. Adicionalmente, para_acreditar experiencia adquirida en \@f’%
consorcio, deberé presentarse copia simpie de la promesa formal de consorcio 4
o el contrato_de consorcio. E! porcentaje de las obligaciones de los ?‘"T\%
consorciados debe estar consignado expresamente en la promesa formal o en el
el contrato de consorcio, de lo contrario, no se evaluara la experiencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el Anexo N° 6,
referido a la experiencia del postor.

b} Factor experiencia y calificacion del personal profesional propuesto: Para f”&iﬂ"i
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto, se ;
presentara copia simple de i} CONTRATOS U ORDEN DE SERVICIO a los
que se les adjuntara la respectiva conformidad de servicio, o i)
CONSTANCIAS; o iii) CERTIFICADOS, o, iv) cualquier otro documento
emitido peor su cliente que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Para acreditar el factor calificaciones del personal profesional propuesio se
presentara copia simple de: Curriculo Vitae, Titulo, Diploma, Constancias,
Certificados, u Otros Documentos, Segun Corresponda.

¢} Factor Cumplimiento del Servicio: Copia simple.de certificados, constancias
o conformidades de servicios, los cuales tengan relacion con los contratos u
ordenes de servicio o _comprobantes de pago, presentados para_acreditar el

\
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Factor Experiencia del Postor. (Anexo N° 8)

Los certificados, constancias o conformidades deberan indicar textualmente,
como minimo; i) el objeto del servicio, ii) el monto de contrato y iii) NO HABER
INCURRIDO EN PENALIDAD, de lo contraric no tendra validez para la
evaluacion. (Anexo N° 11)

IMPORTANTE:

e« En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.

2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA

El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:

La propuesta econdmica solo se presentara en original, el cual deberd ser
expresado en la moneda del valor referencial. (Anexo N° 7).

El monto total de la propuesta econémica debera ser expresado con dos ’
decimales.

IMPORTANTE:

s | a admision de la propuesia econdmica que presenten los postores dependera
de si aquella se encuenira dentro los mérgenes establecidos. La propuesta en |
ningdn caso deberan ser inferiores al noventa por ciento (90%) ni exceder ef
{100%) def valor referencial. -

» [La propuesta econtmica debe incluir el Impuesto General a las Ventas, IGV &
{18%), asi como cualquier otro conceplo que le sea aplicable. Aclivos Mineros
SAC no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza. :=

e E£n caso la informacion contenida en la propuesia econdmica difiera de fa
informacion contenida en la propuesta técnica, la propuesta econémica sera
descalificada. - ) =

e No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta mmg
econdmica, salvo efectos de foliacion y de rubrica en cada uno de los folios que
compoanen la oferta.

I &
S

2,6. EVALUACION DE PROPUESTAS - £y

E R

La evaluacion de propuestas se realizara en dos (2) etapas: La evaluacion técnica y la s

evaluacion econdmica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes: @gfﬁﬁé

™
Propuesta Técnica : 100 puntos =¥
Propuesta Economica : 100 puntos éb%ww

2.6.1 EVALUACION TECNICA
Se verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Sélo aguellas propuestas admitidas y aguellas a las que el Comité Especial
hubiese ctorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de la
propuesta, el Comiié Especial debera determinar si se cumplid ¢ no con la

subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
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2.7.

Donde

PTPRi = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postori |

PEi = Puntaje por evaluacién economica del postor i

c1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica. = 0.70

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica. = 0.30

subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacién de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacion de las propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme & la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas gue no alcancen el puntaje minimo de OCHENTA (80)
PUNTOS, seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion
economica.

IMPORTANTE:

1 as propuestas técnicas seran descalificadas cuando:

s No incluyan la documentacion requerida como obligatoria. -

s Contengan informacion discrepante con los follefos, instructivos, catalogos o N i
similares, que no permitan determinar si la propussta cumple los ﬁ
Requerimientos Tecnicos Minimos. *\%

» Contengan informacion fafsa o inexacta.

s No alcance el puntaje técnico minima requerido para acceder a la evaluacion '
econémica. (80 puntos)

2.6.2 EVALUACION ECONOMICA

Si la propuesta econdmica es inferior al noventa por ciento (90%) del valor .

referencial o excede el ciento por ciento {100%) del valor referencial, no sera

admitida por el Comité Especial y se tendra por no presentada. 7 Lmi
{

La evaluacion econdmica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a agt

la propuesta econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara ?”? M”gf
un puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula: w

Pi— meITM:PE %"M"
Donde: 5 -01 . Z

Propuesta- : e

| -

Pi = Puntaje de la propuesta economica i

Oi = Propuesta Economica del postor i

Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica (700 ptos)

DETERMINAC!ON DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,

2t

obtenido de la siguiente férmula; ?@;m

PTPi=clxPTi+c2xPEi

Dénde:. ¢1 +¢2 =1.00
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2.8. ACTO PUBLICO DE OTORGAMIENTO Y CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en las Bases, el Comité Especial se pronunciard sobre la
admision v la evaluacion técnica de las propuestas, comunicando los resultados de esta
ultima.

La evaluacién de las propuestas economicas, asi como la determinacion del puntaje total
se realizara de conformidad con el procedimiento establecido en las presentes Bases.

La determinacion del puntaje total se hara de conformidad con al numeral 2.7, anterior.

El Comité Especial procederad a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados det proceso de seleccion a través de un cuadro comparativo en el
que se consignara el orden de prelacion en que han quedado calificados los postores, *
detallando los puntajes técnico, economico y total obtenidos por cada uno de ellos. Podra
otorgarse la Buena Pro en caso se presente una sola propuesta valida.

Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario Plblico,
por todos los miembros del Comite Especial y por los postores que deseen hacerio.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma «#
fecha, oportunidad en la que se enfregara a los postores copia del acta de otorgamiento
de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada factor de
evaluacion. Dicha presuncion no admite prueba en contraric. Esta informacion se publicara

el mismo dia en la pagina web de Activos Mineros S.A.C. :

Cuando se hayan presentado una o mas propuestas, el consentimiento de la Buena Pro
se producira el mismo dia de la comunicacion o notificacién del ctorgamiento de Buena ¥

Pro. :
-—
2.9. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO g«} '

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para gﬁm-é
suscribir ei contrato: S

a) Garantia (CARTA FIANZA) de fiel cumplimiento por el 10% del montc de contrato.

b} Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

¢) Cadigo de cuenta interbancario (CCl). (Formato N* 3) w5

d) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato f ,

e} Nombre del contacto, correo electronico y teléfono, para coordinacién y notificacion %
durante el servicio. _ i _

f) Estructura de costos y detalle de gastos generales de la propuesta econdmica, que m
acredite las condiciones establecidas en los Términos de Referencia contenidos en las )
presentes Bases. @ﬁfé

g) Copia de DNI del Representante Legal. S
h) Copia de la vigencia de poder del representante legal de la empresa, expedido con una E@\igﬁ%
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario. el

i

i) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
j} Copia de la Ficha RUC de la empresa.

Documentos que deberd presentar EL CONTRATISTA para el inicio del servicio;

e« Curriculo vitae, documentado, del profesional propuesto para la ejecucion de la
prestacion.

+ Constancias de habilitacion vigente del profesional propuesto para la ejecucién de la
prestacion.
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) pension y salud de todo el

- ' personal propuesto para la ejecucion de la prestacion.
Copia de la Pdliza de Seguros contrata todo riesgo para todo el personal propuesto
para el servicio.
! Y
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IMPORTANTE:

« Certificado o constancia de Examen Medico que acredite el buen estado de salud, de
todo el personal propuesto para la ejecucion de la prestacion.

¢ CARTA FIANZA: En casoc de que ef postor ganador de Ja Buena Pro sea un
consorcio, conforme a fo indicade por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS
y N° 15072-2012-SBS, a fin de que no existan problemas en la ejecucion de fa(s)
mencionada(s) garantia(s), resulta necesario que éstas consignhen en su lexto, ef
nombre, denominacion o razén social de fodas y cada una de las personas naturales
y/o juridicas que integran el consorcio.

« Alternativarente, al amparo de lo dispuesto en la DIRECTIVA, en los casos de | ﬁ
suministro_periodico_de bienes, ejecucion peritdica de servicios o confratacion de
obras de ejecucién peritdica, las micro y peguefias empresas podran optar que,
como garantia de fiel cumplirniento Activos Mineros SAC le retenga el diez por ciento ™
(10%) del monto del contrato original. Para esfas efecios, la retencién de dicho
monto se efecltuard durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse,
de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a fa finalizacion del mismo:

« Activos Mineros SAC verificara que las garantias presentadas por los postores ¢
contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual gfecucion.

PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El plazo de suscripcién del Contrato es de hasta DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de |a
notificacion o comunicacion de la citacion al Postor adjudicado. El postor ganador de la &
Buena Pro, debera presentar toda la documentacion prevista para la suscripcién del £
contrato dentro de los siete (7) dias habiles de notificada el Consentimiento de la Buena .
Pro. En caso no se presente en la fecha prevista, perdera automaticamente la adjudicacion &
del Contrato y se procedera a citar al Postor que haya ocupado el segundo lugar de
pretacién. ‘

La citada documentacion deberd ser presentada en Mesa de Partes de Activos Mineros '
5.A.C. sito en Prolongacién Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima.

FORMA DE PAGO {

Activos Mineros SAC realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del F@g@x
contratista en PAGOS PERIODICOS (MENSUALES) en funcién al contrato total, de -

acuerdo a lo establecido en el Numeral 18 — Forma de Pago, de los Términos de
Referencia. Siempre y cuando el servicio se hava realizado con la totalidad del personal =]
minimo_requerido, caso contrario el pago serd prorrateado en el nomero de personas g

efectivamente prestado, sin perjuicio de aplicar las penalidades gue corresponda.

COSTO REEMBOLSABLE, de haber, el pago se realizaré de acuerdo AL CONSUMO
aprobado por la supervisién de la Base Operativa de AMSAC y deben encontrarse
considerados en la Tabla N° 9 de los TDR. Dichos gastos deberan sustentarse con
comprobantes de pagos y la respectiva Acta de entrega (recepcion), aprobados por el
supervisor de la Base Operativa

Para efecios del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, Activos
Mineros SAC debera contar con la siguiente documentacion:

- Recepcién y conformidad, por el administrador de contrato, de cada uno de los
informes descritos en el Numeral 8 — Informes, de los Términos de Referencia.
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- Conformidad de la Gerencia de Operaciones o por el funcionario al que le hayan
delegado esta facultad, emitiendo el informe de conformidad de la prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago. (Factura)

2.12. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

2.13.

2.14.

La Carta Fianza que se presente, en su contenido, debera especificar el siguiente texio:
‘Esta Fianza es irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automética, sin
beneficio de excusién, ni divisién y serid pagada por nosotros a ACTIVOS MINEROS
§.A.C. a sélo requerimiento de Ja Entidad” _
Asimismo, esta, debe ser emitida por empresas del Sistema Financiere ¢ de Seguros

gque se encuentren bajo la supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y que estan autorizadas para
emitir Cartas Fianzas; o estar considerado en la lista actualizada de bancos
extranjeros de primera categorla que peridédicamente pulblica el Banco Central de ™
Reserva del Per.

2121 Garantia de Fiel Cumplimiento de! Contrato; serd emitida por una suma |
equivalente al diez por cientc (10%) del monto contractual y tendra vigencia hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista, en el caso de
bienes y servicios, o hasta el consentimiento de la liquidacién final, en el caso de ejecucion
y consultoria de obras.

2.12.2 Retencion: Alternativamente, las micro y peguefias empresas poedran optar que, .,
como garantia de fiet cumplimiento Activos Mineros SAC le retenga el diez por ciento |
(10%) del monto del contrato original. La retencion se efectuard durante la primera mitad
del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto ala ¥
finalizacion del mismo.

PLAZO PARA EL PAGO

Activos Mineros SAC efectuara el pago dentro de los QUINCE (15) dias calendario #
siguiente al otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiguen las i
demas condiciones establecidas en el contrato. i

Para tal efecto, el responsable de dar la conformidad del servicio, debera hacerlo en un - 5
plazo que no excedera los DIEZ (10) dias calendario a partir de la recepcion de la misma, &f:ﬁg
o de ser subsanados, de ser el caso.

IMPORTANTE:

Tratandose de proceso con fuente de financiamiento de FIDEICOMISO AMBIENTAL, =~ -
todos los pagos se efectuaran previa conformidad y aprobacion del Comifé de ﬁg
Administracion def Fideicomiso Ambiental,

PENALIDADES

El retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato dentro del
plazo establecido, Activos Mineros S.A.C. le aplicard una penalidad por cada dia de
atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final; o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ¢jecucion de la garantia de
fiel cumplimiento.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a
siguiente formula:




ACTIVOS MINEROS S.A.C. \

2.18.

2.16.

2.17.

BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1
0.10 x Monto

Penalidnd Diaria= _ _
enal e Plazo en dias

Donde:
F=0.25

Cuando se llegue a cubrir el monto maxime de la penalidad por mora, Activos Mineros
S.A.C. podra resoclver el contrato por incumplimiento.

VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion del documento gue lo
contiene, hasta que la conformidad de la recepcion de la prestacmn quede consentida y se {_
efectie el pago correspondiente.

CAUSALES DE RESOLUCION POR INCUMPLIMIENTO

Activos Mineros S.A.C. podra resolver el contrato por incumplimiento en los casos en que ©

el contratista:

1. Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese haber sido requerido para ello.

2. Haya llegade a acumular el monto méaximo de penalidad, en la ejecucidn de la
prestacion a su cargo; o

3. Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido ?”’" W
requerido para corregir tal situacion.

4. El contratista podra solicitar la resolucién del contrato por incumplimiento, en los
casos en que Activos Mineros SAC incumpla injustificadamente sus obligaciones :
esenciales, las mismas que se contemplan en las Bases o en el contrato. '

REGIMEN DE NOTIFICACIONES

Todos los actos realizados a través de la pagina web de Activos Mineros SAC durante | '
el proceso de seleccion, se entenderan nofificados el mismo dia de su publicacion.

La notificacidn a través de la pagina web de Activos Mineros SAC prevalece sobre
cualquier medio que se haya utilizado adicionalmente, siendo responsablhdad del &’ﬁ:
participante el permanente seguimiento, del respectivo proceso, a través de la pagina web

de Activos Mineros SAC.

DISPOSICIONES FINALES

Para cubrir vacios o deficiencias u otros aspectos no contemplados en este proceso, solo
sera de aplicacion supletoria la Ley y su Reglamento, de acuerdo a la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley de Contrataciones del Estado.

i
% ‘ .
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CAPITULO 1l )
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Términos de referentla

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL. MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA
EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y’ REVEGETAC!@N EJECUTADOS POR
REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA

i. GENERALIDADES

El presente documento constituye los Términos de Referencia para et proceso de
contratacion de log servicios de una empresa encargada de realizar actividades de manhejo,

mantenimiento ¥ glardiania en los proyeclos reforestacion v revegetacion ejecutados por
Acfivos Mineros S.A.C. en La Oroya, como parte de las actividades de remediacion de
suelos, duranie un periodo. de seis meses y por ufi monto eslimade de S/

Nuevos Soles. Nuevos
Soles).

Los proyectos :antes mencionades, han side. ejacutados en un total de 22. 39 ha, siendo
instalados aproximadamente 34, 570 plantones forestales y ornamentales y 22,164.57m” de
pastos cultivados.

2. CARACTERISTICAS DE LAS ZONAS DE TRABAJO

2.7: Ubicacién

Los proyectos de revegetacién y reforestacion, se localizan dentro y en la periferia del
casco urbano de ia ciuded La Orova, a una altitud promedio de 3,750 msnm en la
region ecolégica conocida como Puna. La iemperatura minima es de -3.0°C, la
méxima 20.0°C. La precupitacson pluvial promedic mensuzal es de 180mm.

Politicamente, los proyectos Laderas Nornan King y Laderas Las Mercedes, se ubican-

Sector - . AA HH, Las Mercedes-Alto F;érﬂ ¥ AA. HH. La Florida-
; Nofman King respectivamente

Distrito : Ls Oroya

Provincia : “Yauli La Oroya

Region : Junin

Politicamente, los proyectos Laderas Atto Marcavalle y Parque Ecolégico - Periferia
Tacarpana, s& ubican-en.

Sector 1 AA, HH. Alto Marcavalle y Barrio Tacarpana-Allo

Distrifo : Santa Rosa de Sacco

Provincia : Yaull La Oroya

Region ; Junin

Pagina 1 o 29
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Términos do referencia

L e AT 2t

Figura 1: Localizacién regional de los proyectos

¥

TR

2.2. Accesibilidad

23.

‘El acceso se realiza por Ja Carrelera Central, recorriendo una distancia de 180 K al

Nor Este de la ciudad de Lima.

Descripcion de jos proyectos de revegetacidn y forestacion

En la ciudad de La Oroya, se -vienen implementando proyecios de remediacion de’

suelos afectados por gases y polvos del Gomplejo Metaliirgicos de ta Oroya, emitidos

.desde e} inicio de las operaciones del mismo hasta €l afio 1697, Dichas propuestas,

han ‘sido planteadas en el marco de las conclusiones dei estudio encargado a
GROUND WATER INTERNATIONAL {GWI), donde fuercn establecidas las siguientes
scciones, cortio allernativas de solucion al problema de. contamlnacitn en areas
urbanas:-

- Remocion de suelos de areas urbanas y reemplazo con suelos limpios
- Alslamiento de suelos contaminados

- Enmienda de suelo y revegetacion

-  Control de polvo en areas urbanas y cerca de elias,

Ental sentido, se estan gjecutandn proyectos oftentados a la remediacion de suelos a
raves de a reforestacion y revegetacion en espacios urbanos y laderas en la ciudad
de La Oroya, Junin, entre ellas:

- Proyecio “Mejoramiento de laderas en el secltor de Afto Marcavalle, por
remediacién de suelos, Provintia de Yauli La Oroya — Junin”.

- Proyecto “Mejoramienio de areas piblicas y reforesfacién de laderas en el AAHH,
La Florida - Norman Xing, orientade a la remediacion de suefos, Provincia de Yauli
La Croya - Junin”™.

- Proyeclo “Mejoramiento de s areas publicas y forestacion de lnderas en &l
AA.HH, Las Mercedes — Alto Peni orientado a la remediacion de sueks, Provincia
de Yauli La Oroya — Junin”,

- Proyecio “Mejoramiento de las. areas poblicas por reforestacién mediante siembra
manugl y tratemiento paisajistico en la Periferia del Barvio de Tacarpana, Distrito
Santa Rosa de Sacco, Provincia-de Yauli— Junin®,

- Proyeclo “Mejoremientc del éspacio recreafito mediante reforestacion y
equipamienio de infraestructura urbana en el Pamue Ecolégico ‘de Tacarpana,
Distrilo Santa Rosa de Sacco, Provincia de Yauli — Junin”.,
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Téiaimos dé referenciz

En tat sentide, el personat del contratista encargado del mantenimiente de los provectos
de reforestacion y revegelacion presiard el servicio en los siguientes ambitos o zonas de
trabajo.

Tabla N® 01. Zona de-frabajo y actividades vinculadas a fos proyectos

+ Norman King La Oroya
+ Las Mercedes
» Allo Marcavalle

| » Periferia Tacarpana
« Parque Ecologics.

Santa Rosa de Saco

s Cama de espera - Vivero Shincamachsy Shincamachay, Paccha

Los proyectos antes mencionados, han sido ejecutactos en un‘total de 22.99 ha, siendo
|nstalados aproximsdamenie. 34,570 piantones forestales y ornamentales y 22 164, 57
m* de pastos cultivados.

Tabla N° 2: Area de intervencién de proyectos; y parcelas de revegstacion

Laderas Alto Marcavalle | 517 | 4263.196 6701 -
: Laderas Norman King 3.7 1127.58. . 37 31506
Laderas Las Mercedes 1.6 1963.81 3343 2137.91
Perque Ecol6gico 1.92 576.82 1566 16676.06.
Periferia Tacarpana 10.59 48325 13011 -
1Cama de espera - Vivero . ]
Bhincamachay 0.013 ) .- 648 - -
s Total 1 22,953 12,763.876 34,670 22,164.57
5 3. OBJETIVOS DEL SERVICIO
: Contratar los servicios de una empresa coniratisia para la gjecucién del mantenimienta,
; mejoramiento y guardiania las especies. foresiales -instaladas como componenies de los
i proyectos de remediacion de suelos. El servicio liene como propésito realizar-el mangjo,
me_roramlento y proteccnon de Ias areas verdes-jardineria y plantaciones forestaies
instaladas (especies rastreras, arbustivas y arbéreas), de manera que se garanlice ja
sostenibilidad de los proyectos de_ forestacion y revegetacion. conchuidos. Asimismo,
realizal el mantenimiento y mejoramienio de las estructuras de proteccion v componentes
de los proyectos y realizar la produccitn y manejo de plantones forestales y ornamentales
| en la cama de espera-vivero Shincamachay confines de recalce.
; El servicio deberd ser desarnollado cumpliendo las-exigencias de la notmatividad ambiental
H vigente v los procedimientos del sistema de Gestion de Calidad de Activos Minercs.
3 Asimismo, el personal debera apoyar en Ia toma de muéstras, actividades de control ¥
] otros encargos que la entidad lé asigne dentio del marco del servicio.
g C
E 4. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica es la de facilitar y garantizar ¢l crecimiento de las especies fofestales y N
cobértura vegetal instalada; asimismo, ejecutar actividades de manierimiento y. evitar !
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CPC-D04-2015-AMSAC-1

Temminoy g refarancia

deterioro de fos trabajos realizados, garanfizando la  sostenibilidad del proyecto de
remedizcion de suelos-contaminados en la zona.

DEL SERVICIO

5.1. Alcances del Servicio

El servicio comprende el desamolio de as aclividades descritas {sin ser limitativas), en
cumplimients del procedimienio para e Manlepimiento de los proyectos de
remediacion ambiental (Codigo AM-GO-C-P-04) y otras disposiciones de la Gerencia
de Operaciones. ' '

5.1.1.

5.1.2.

Ejecutar actividades de manejo, mantenimiente, sanidad, y recaice en las dreas

foresiales v areas verdesjardines:.

. Ejecutar las siguientes actividades duranie el peffodo de heladas y estiaje:

- Adecuacion e implermnentacién de medidas de mitigacion del impacio de las
heladas hacia los plantones, medianie la fabrcacion de “Gaembuchos de
Papel o "Motas de Lana” v posterior seguimiento de las medidas de
prevencidn. '

- Realizar ¢ riego manual de los plantones, segln las indicaciones del
personal técnico responsable del seguimiento del servicio por parte de l2
entidad.

. ‘Realizar actividades de recalce y vigilancia de los plantones, mediante la

evaluacion permanente del Indice de mortandad de. plantones. Asimismo,
realizar trabajes de poda y recalce, ademas de la evaluacion fitosanitaria

‘permanenie por stague de hongos e insecios. Pe ser el caso, informar sobre.

cualquier snormalidad al personal técnico- responsabie del sgguimiento del

servicio por parie te AMSC. :

‘¢, Ejecutar actividades de mejoramiento 'y conservacion de la cobertura vegetal

en el area de influencia dei proyecto, mediante la exiracclon, transporie y
establecimiento de tierra organica e instalacion de especies vegetales.

. Impedir el acceso de animales de pastofeo gue pueda generar impaclos

negativos en las especies forestales y cobertura vegeta! instatada.

. Otras actividades, que contribuyan a garantizar el desarrolio de les especies

forestales.

Efectuar la limpieza y manienimienio deé obras de manejo de agua (canales de
‘concreto, cunetas, zanjas de infiltracion, efc.}, La limpieza consistird en eliminar
jos residuos producidos por €l arrasire de:maieriales (belonerfa, grava, arenas,
arcilias, restos organicos e inorganicos, relces; troneos etc.) que obstruyan los
ductos.antes mencionados.

La disposicidn final del producte de fimpieza debera ser de acuerdo a sus
-caratierisiicas disponiéndose en los lugares designados para esle propsita.
Esta terminantemente prohibida la guema de los residuos de limpieza.

. Produccion, manejo sitvicutiural, fitosanitario' y mantenimiento de plantones en

cama de espera-vivero de Shincamachay;

™~




ACTIVOS MINEROS S.A.C

BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1
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‘Términos de Teferencia

a. Redlizar la produccién de plantones forestales y ornamentales con fines de
recaice.

b. Realizar permanéniémente labores silviculturales de deshierbe, riego, poda de
raices, seleccidn de especies marchitas o enfermas, efc,

¢. Msjora de infraestruciura def vivera y acondicionarmienta por factores abibticos
que afecten la permanencia de las plantulas,

d. Sustitucibn & incremento del sustrato (tierra) de fodas las piantulas de cama de
espera en bolsas de mayor dimension,

e. Constanté evalvacion fitosanitaria de las plantulas, coma del ataque de hongas
e insecios u oiros patogenos de. vivero; asi, como l& prevencién y control del
ataque de enfermeadades,

5.1.4. Informar a Activos Mineros y realizar las denuncias poiiciales sobre cuelquier
dafic a las obras, causadas por ferceros o producic de fendmenos naturales.
Asimismo, preparar la documentacion pertinente para que AMSAC haga las
denuncias respectivas ante cuaiquier eventualidad a 1a autdridad competente.

§.1.5, Realizar otros encargos que AMSAC disponga en cumplimiento del objetivo del
BRIVICIO, '

5.2. Valor Referencial

i valor referencial del servicio comprende los sigulenies costos:
a. Costos fijos, que comprenden:

- Costo de mano de obra directa (calificada y no calificada), gue incliuye.
beneficios sociales (Gratificationes, Vacaciones y CTS), aportes a EsSalud, Seguro-
Complementario de Trabajn de Riesgo (SCTR), detallada en la Tablas N°05,
Presupuesio General que se presenta en la seccion de Anexos.

- Dotacién de herramientas nuevas detaliadas erni las Tablas N° 6, 6a y 6b (Seccidn
Anexos). Presupuesto General y detallade de hetramientas e insumos, al inicio del
servicio y posteriormente recambio por desgaste {considerando 8i ndgmero de veces
de dotacién establecido) o entrega. de adicionales, hasta alcanzar la cantidad
asignada a cada :ambifo de trabaju, previa aprobacitn y autorizacién  dal
administradar del congralo que designe i3 entidad © el personal encargado del
seguimienta del servicio en los diferentes ambitos de irabajo, de manera gue se
garantice un correcto desarrolle del senvicio. El monto presupuestado es de caracter
referencial. Todas jas -herramientas. y .otros - equipos entregados; quedaran en
custodia dé la enfidad al finalizar el servicio.

- Dotacién de implementos de seguridad nuevos detallados en la Tabla N° 7
cuyas caracieristicas minimas necesarias y especificaciones 1&cnicas, se describen
en el ‘Anexp 1. Descriptitn vy especxﬁcaclones técnicas de los implementos de
seguridad. Estes serén proporcionados. al inicie del servicio y posteriormente
adecuandose = la necesidad, ses por recambio por desgaste o entregs de
adicionales, hasta alcanzar la cantidad asignada a-cada ambito de trabajo, previa
aprokbacién y auiorizacion del administrador del contrato que designe la enlided o &
personal encargado del seguimiento ‘del servicio en los diferentes ambitos de
trabajo, de manera que se-garantice la sequridad de! personal del servicio. El monto
presupuestago es de cardcter referencial. Todos Ios, impiementos de seguridad
operativos quedaran en custodia-de la sntidad al finalizar el servicio.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-D04-2015-AMSAC-1

Términos de referencla

- Gastos Generales, que mcluyen ademas de gastos administraiivos y financieros,
ulilidad e impuestos de ley, entre -ofros detallados en la Tablas N°0B {(Seccion
Anexos).

h, Costos reembolsables, defaliados en la Tablas N°D9. Monfo Reembolsable, que
comprengen:

- Certificacién médica de Yos trabajadores responsébies del senvicio, de manera gue
‘se parantice un adecuado estado fisico y - buen -estado de salud para realizar
trabajos en altura.

- Equipes de telefonia movil de manera que ze garantice una adecuada
cormunicacién ente al supervisor asignado por el contrafista, con el personal de los
diferentes ambites de trabajo,

- Dotacidn de ios materiales destritos en fa Tebla N° 0%a. que seran proporcionados
en los diferentes ambifos de trabajo, de acuerdo a la programacién de actividades
propuesta por la supervision asighada por la empresa contrafista, previamente
aprobada y autorizada por el administrador del contrato que designe la entidad © el
personal encargade del seguimierto del servicio en ibs dierentes ambitos de
trabaijo.

- Estos pagos se reembolsaran previa liguidacion de fos gastos, con presentacion de
facturas; recibos o comprabantes de pago, debidamente suslentedos y con el visto
bueno del administrador de contrato que designe |a entidad, previa conformidad del
personal  encargado del ‘seguimiento del servicio en los diferentes ambitos de

trabajo

Los gastos reembolsables, en ningin. caso pedrén exceder el monto establecido en la
Tahla N° D9 (Seccién Anexos), quedande expresamente indicado que los gasios
reembolsables deberan cubrir |a totalidad del periodo de prestacion del-servicio, pof lo
que si el contratista consumiera |a totalidad de dicho gastos en un periodo de tiempo -
menor, sera de su entera responsabilidad el continuar econ la provision de dicho
senvicio. De no ser &l caso, este incumplimiento sera motivo de amonestacidn y cobro
de penalidad, segun lo establecido &n e Numeral 11, {Penalidades al contratista).

5.3. Persanal

E! personal debe contar con excelente estado fisico y buen estado de saiud para
i trabajos en altura. Para ia prestacidn del servicio el contratista debera entregar un
certificado médico de cada personal que -disponga para et inicio-de la prestacion del
servicio,

a. Supervisor responsable del servicio:

! - La empresa contratista deberd designar un supervisor responsable de la m
k identificacion, planificacion, coordinacién, seguimiento’ y cumplimiento de las mﬂ.iwg

! actividades vinculadas al servicio en los diferentes. &mbitos de- trabajo. Asimismo,
: debera residir en una ciudad ubicada en tas inmediaciones de los proyectos bajo su
responsabilidad 'y realizarg visitas de coordinacion € inspeccion er los diferentes
;§_ dmbitos de trabajo, de acuerdo a su programacion semanal de supervision, de
i manera que se asegure una correcta planificacion y ejecucion de actividades,
ademas dé! control del personal a su.cargo. De no ser el caso, esie incumplimiento
serd mofivo de amonestacion y cobro de penalidad, -segln lo establecido. en el
Numeral 11, {(Penalidades al contratista). "
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ACTIVOS MINEROS S.A.C \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

Téanminns.de referencia

- Elhorario de trabajo del suparvisor, se establece de acuerdo a las actividades gue
se programen de lunes a sabado, cumpliendo ls normatividad izboral vigente,
Activos Mineros S.A.C. no reconocerd pago alguno adicnonal por hatas exiras gue
pudiera incurrir el personal fel contratista.

: b. Maestro de obras y Personal Dperario

- El personal preferentermnente deberd perlenecer a las com;.m}dades donde se
-gncuentren ubicados 10§ proyectos de remediacion ambiental.
‘El horario de trabajo se estzblecs de acuerdo a las actividades gue se programen
.de lunes a sabado, cumpliendo |2 normatividad. laboral vigerte. Actives Mineros
S.A.C. no reconocerd pago alguno adicional por-horas exiras que pudiera incurrir el
personal def contratista.

5.4, Sistema de Gestion de la Calidad

La empresa contratista debera mosirar compromiso de seguimiento del Sistema de
Gestion de la Caldad 150 -8001:2008, realizando. el cumplimiento de los
procedimientos vigenies relacionados al servicio, el comeclo seguimiento de los
documentos de gestién y proponer mejoras de Ios mismos. Entre estos procedimientos
tenemos:

- Cumplir con lo establecida en el procedimienio de “Mantenimiento de los proyecios
de remediacién  ambiental” (Céd, AM-GO-C-P-04) y -otras disposiciones de la
Gerencia de QOperaciones, para la torfecta ejecucion. del servicio,

-~ Cumplir con lo éstabiecida en el procedimiento “Gestion de rdesgos.en los proyectos

.de remediacién ambiental” {Cod. AM-GO-C-P-08), realizando. una eficiente gesfidn
: de los mismos basado en ia comecta identificacion y evaluacidn de fiesgos en
actawdades criticas. -

.-  Apoyo en e monitoreo de las aguas de Tos efluentes mineros y afiuentes, cuerpo
receptor de acuerdo a los procedimiientos de “Monitoreo de agua, aire, suelos y
-vegetacion" {God, AM-GQ-C-P-05) y procedimiento de "Muestreo de Agua, Aire,
Sueles ¥ Vegetacion” (Cod. AM-GO-C-P-06) y oiras disposiciones dadas por la
entidad.

~ Ofros que se ehclentren vigentes.

B Los procedimientos y formatos relacionades con la. ejecucion del servicio seran
entregados por la entidad -en su mormento, bajo su Tesponsabilidad.

5.5, Principios de seguridad e Higiene Minera

El contratista tiene bajo responsabilidad cumplir prioritariamente con:

- Remitir mensualmente e! formato de Gestion de Riesgos (Forrnato Vigenle del ]
Sistema de Gestidn de-Calidad de AMSAC). P
- Realizar el mapa de riesgos respectivo y colocarlp en un lugar visible deniro de la gm

zona de operaciones U ambiente adecuado gue se identifique.

- Cumplir Ja Ley N° 29783 “Ley de Seguridad vy Salud en ¢l Trabajo” aprobado
mediante 0.5, N® 005-2012-TR y ofros gue facilite AMSAC,

~  Cumiplir con gl DS-055-2010-EM, "Regiamenio de Seguridad y Salud Ocupacional”

LA TR T TR,

- Cumpiircon el reglamento Interno de Seguridad y Sdiud en.el tratizjo de AMSAC.
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Téitninos db referendia

- Del misme modo deberd implementar estandares y procedimientos de trabajo
seguro.

(En caso de exsiir modificacion o implementacion de algun otro Reglamento o Ley
relacionada a la$ actividades, el contratista se deberd adecuar al cumplimiento de
estas modificaciones).

- Contratar para los trabajadores un Seguro Complemendario de. Trabajo de Riesgo
{SCTR) de salud y pension, para desempefiar sus labores en las zonas donde se
prestara los servicios. La poliza. deberd ser presentada para & inicio de la
prestacion del servicio y mensusimente en cada wvalorizacion, bajo exclusive
responsabilidad del contratista. '

- Todo el personal nuevo antes de ingresar a trabajar debera recibir una charla de
induccion, Posteriommente, comesponde recibir charlas diarias de 5 minutos antes
dgel inicio de las actividades y capacitacién permanente en temas de seguridad y
salud en el trabajo y actividedes relacionadas con &l servicia, para b cual se
ulilizara el formato de capacitacion y/o induccion (Codigo: AM-GO-C-F-01.01).

- Suministrar ropa de trabajo-y 1os equipos de seguridad (EPP) nueves para todo ef
persoral designade. para la prestacion del servicio, detallados en la Tabla N” DY,
cuyas caracteristicas - minimas necesarias y especificaciones técnicas, se describen
en el Anexo 1. Descripcion y especificaciones iécnicas: de los implementos de
seguridad.

Programacién de actividades:

La programacion de las actividades a desamrollarse. se realiza a partir la presentacion

de-los siguientes documentos:

a) Cronograma de trabajo mensual, que especifica la programacion diaria de
trabajo del personal para e control del personal asignado al servicio,
eslableciendo los lurnos de trabajo en cada una de los dmbitos de trabajo (Alio
Marcavalle, Norman King, Las Mercedes, Pargue Ecoldgico y Periferia Tacarpana
y Cama de espera ubicads en Shincamachay).

b) Programa semanal de supervision, que especifica la planificacith de las visitas
de campo del supervisor en los diversos ambitos de trabajo Aflo Marcavalle,
Norman King, Las Mercedes, Parque Ecologico y Periferia Tacarpana y Carna de
espera ubicada en Shincamachay), para asegurar el comecto desamofio de las
actividades en ejecucion y el control del personal a su cargo, para efio emplear el
formato “Programa.de Trabajo del Supervisor” (Codigo: AM-GO-C-F-04.02).

¢) Programa semanal de trabajos, que especifica las aclividades & ser
desarroliadas (de lunes a sébado) en cada zona de trabajo. De ser el caso, dentro
de la programatién deberan incluirse las actividades a realizarse con el uso de
materiales, Jos mismos gue deben estar detallados. y  cuantificados
estructuralmente por unidad de medida de manera que se gararmtice la calidad det
trabajo, para ello emplear ¢l formato *Planificacion y seguimiento de actividades
de Mantenimiento y Guardiania en ios proyectos ambientales a cargo-de AMSAC”
{Codigo: AM-GO-C-F-04.03).

El contratista debera coordinar con el supervisor de Activos Mineros de la base, las
actividadies prioritadas para su programacion, ejecucidn, seguimiento y cumplimiento,
debienda de reportar Ios resultados de las actividades. '

Eiiihcumpiin{iento.de je dispuesto, serd:-motivo de amonestacion y cobro de penalidad,
seglin o establecido en &l Numeral 11. {Penalidades al contratista).
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Términos de referencia

5.7, Materiales

- Los- materiales -que proporcionard el contratista deberan fener las caraCteristicas
minimas requetidas y deberd ser verificado y sefalada como conforme por el personal
designade por AMSAC, para posteriormente ser almacenados en ef lugar del proyecte
forestal yjo inslalacionas de AMSAC.

.= E} incumplimienito de-lo dispuesin, serd mofive de ambnestacion y-cobre de penalidad,
segln lo estabbcid'o en el Numeral 14. {Penalidades al coniratista).

- Con fines de ejecucion de ias actividades programadas, las heframientas y materiales
disponibles se especifican en la Tabla N° '09a. Detalle de dotacién de matetiales por
monto reambolsable.

& B, Herramientas 2 insumos

El contratista tiene responsabilidad de suminisirar heramientas nuevas especiﬁcas
para cada ambitc de trabajo {(Alto Marcavalle, Norman ng, Las Mercedes Parque
Ecologico, Periferia Tacarpana y Vivero Shincamachay), para la prestacion del
servicio, detallados en la Tabla N* 06, Oﬁa y 06b. Presupuesto General de
Herramientas, de la Seccidn Anexos.

Todas Jas herramientas y olros equipos entregados, quedaran en cuslodia de la entidad
at finalizar &l servicio.

5.8. Comunitacion
El contratista debers contar ton un sisterna de comunicacion expeditivo que permita fa

coordinacién y comunicacion de posibles conlingencias - durante la. ejecucion. del
servitio. S

DESCRIPGION DE LOS TRABAJUS A REALIZAR POR EL CONTRATISTA
6.1. Realizar las actividades especificadas.en ¢l punto 5.Del Servicio.

6.2. Cumplir los procedimientos del Sistema de Gestion de ia Calidad 1SO 9001: 2008 y
presentacion de Jos formstos de seguimientor a los responsables de la Base
Operativa La Oroya como requisito para la remisién de conformidad del senvicie, La
frecuencia de seguimiento de los docurnenios serén comunicados por la entidad en
su momenio, de acuerdo a lo especificado en el punto 5.4. Sislema de Ges(uén dela
Calidad. .

6.3 Presentacién de los informes mensuales, por pago de gastos reembelsables vy ofros
dentro de los plazos establecidos en el presente decumento.

6.4. Informar a Activos Mineros 'y rea!Lzar las denuncias policiales sobre- cualqwer daho a
las obras,; causados por las operacmnes de las empresas:vecinas, asi como las
causadas por lerceros o producto de fendmenos naturales: Asimismo, preparar ia
documentacion pettinente para que AMSAC haga las denupcias . respectivas anis
cualquier eventualidad a fa aulondad competente:
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Términos de refersacia

7. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
7.4.  Supervisor: {01) Uno

Para ios diferentes ambitos de trabgjo, de acuerdo a jo especificado en el numeral
5.3. Personal, item (&) Supenvisor responsable del servicio:

4, Perfil:

1, Ingeniero Forestal, Agrohamo o careras afines, fituladoy habilitade para ejercer ta

. profemén {presentar hebilitacion de) CIP luego de consenfida la buena pro), con
experiencia minima de 1 @fo en supervision y/o inspaccitn yio residente de obras
de preferencia en proyectos-de forestacion y/o reforesiacion.

2. -Conocimientos de la normativa vigente ambiental, tales como €l D.5. N°: 010-2010-
MINAN, D.S.002-2008-MINAN, D.S. 002-2013-MINAM, normativas del Reglamento
de Seguridad y Salud :Ocupasiona: D.S. 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad v
Salud en el Trabzje D.S..009-2005-TR y de la Ley de Sslud y Seguridad en el
Trabajo N° 29783.

3. Conocimienios de fopografia, AulaCad, $10, prucesador de texio, hoja de célculo,
Windows y piros programas complementarios,

-4. No registrar antecedentes penales y/o policiales.

5. Excelente estado fisico v buen estado de salud para trabajo en aftura sobre los
3500 m:s.n.m. '

6. E! profesional residird en una ciudad ubicada en ias inmediaciones de los proyeclos
bajo su supervisién, indicada por la entidad.

7. Contar con capacndad de liderazgo, maniener.acﬁtud decorosa y positiva,

b. Funciones a cumplir sin ser limitante

1. Respensable de la calidad del servicio, en tal senndo cumplrr y difundir el Sisiema
de gestién de calidad 1SO 9001:2008 de AMSAC y otros sistemas de gestion que se.
implementen.

2. Cumplir conto estipulado en et contralo, TdR, propuesta técnica econdmica y olros
documentos contractuales relacionados con iz ejecucion del servicio.

3. Promuver & implemental la gestién de sistemes de calidad ambientai y de
seguridad y salud en el traba;o con fa finalidad de prevenir incidentes que pudigran
afectar |2 calidad del servicio. Pam ello deberd cumplir estriciamente y difundir al
personal las instrucciones: del Reglamerito. Intemo de Seguridad y Salud en &
Trabajo {Codigo AM-GG-5-P-01) v otras leyes de seguridad vigentes; asimismo
esiablecer estindares, PETS v ‘practicas de trabajo seguro y cumplic con las
dgisposiciones de la entidad relacionadas al tema.

4. Realizar induccién iy capacitacion pemanente al personal vinculado al servicio y
registrarto en gl formato “Cepacitacidn e induccién” (Godigo AM-GO-C-F-01.01) ¥
demds disposiciones &epeclﬁcadas en ef punto 5.4, Sislema de Gestion de ia
Lalidad.

5. Responsable det conirol del personal vinculado al servicio en los diferentes ambitos
de-trabajo, elaborande Ia ficha personat de los trabajadores y realizando €l correcto
seguirmiento-del cumplimiento de sus obligaciones (aborales, a partir de las visitas:
ge campo vy elaboracién del cronograma mensual de trabajo.

8. Cumplir con el registro de abastecimiento de herramientas e implemenios de
trabajo, previa aprobacién y autorizacion gel administrador del contrato que designe
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“Terminos de referencie.

10.

1.

12.
13,

14,

7.2

la ertidad © e personal encargade ¢l seguimienta del servicio en log diferentes
ambitos de irabajo.

- Datacién de: herramientas nuevas e insumos detallados en las Tablas N° 06, 06%
y 08b, al inicio. del -setvicio 'y posteriormente recambic por desgaste
{considerando el ndmefo de veces de -dotacién establecids) o entfega de
adicionales, hasta aicanzar la cantidad as;gnadaacada ambito defrabajo

- ‘Dotacion de implemeniés de seguridad nuevos detaflades en la Tabla: N° .07,
cuyas caracterlelicas minimas necesarias y especificaciones técnicas, se
describen. en e Anexo 1. Descripcion y especificaciones 1écnicas de. los
implementos de seguridad. Estos serdn proporcionados “al.inicic del semvicio y
posteriormente adecundose & la necesidad, sea. por recambio por desgaste ¢
entrega de adicicnales, hasta aicanzar cantidad asignatia a cada amibite de
“trabajo o '

. Planificar, ojécutar y dar seguimientc a ias actividades relacionadas al

"~ mantenimiento v guardianfa de los proysctos de forestacion y- revegetacion en los
diferentes &mbitos de trabajo, con fa finalidad de aségurar sus sostenibilidad en el
tiempo, previa cuordinacidn con los encargados de AMSAC, Adicionalments,
planifica propuestas de mejoras con estimados de ¢osios, proponiendc la ejewmén
de trabajos complementarics.

‘Promover la gestion de las buenas relaciones comunilarias en coordinacion con la
supernvisidn de AMSAC, fomentande un clima laboral adecuado en los diferemtes
ambitos de gjecucion del servicio,

iMantener un cuaderno de coutrencias en cada ambiic de trabajo, donde se anoiara
dia a dia las ocurrencias de los furncs de trabajo sobre el cumplimiento del-servicio
de cada upo de los ambilos-de trabajo; asi como de los equipos y hemamientas,
siendo responsable de dar aviso. oportuno & la supervision de AMSAC y &l
coniratista sobre las deficiencias encontradas o mejoras a realizar,

informar a AMSAC, realizar las denuncias policiales sobre’ cualquier dafic a las
pbras, causados por |as operacicnes de las empresas mineras vecinas, terceros b
par mfluencla de fendienos naturales y de ser el caso, preparar la documentacién
perfinente para presentarias ante cuaiquier eventualidad & la autorided competente.

Responsable del cumplimiento de las charlas.de 5" antes de iniciar fos trabajos en
los diferentes ambitos de trabajo y de realizar la capacitacion al personal (formato
AM-GO-C-F-01.01). Las capacitaciones estan referidas a temes vinculados a la
optimizacién del ‘servicio, gestidn ambiental, gestidn de seguridad y salud en el
trabajo (DS 055-2010-EiM), ele.

Responsable de la elaboracién y presentacion de los informes. semanales,
mensuales u olros al contratista.

Vekr por el cuidadé permanentemente ias instaleciones fisicas, dctivos @
infraestructura existenies en Jas abras y fodo patimopnio de fa entidad.

Otras actividades establecidas por la entidad, relacionadas & la naturaleza del
senvicio.

Maestros de Obras: (01} Uno

De acuerdo a Io especificade en ¢l numeral 5.3, Personal, item (b) Maestro de Obras
I Personal Operario respornisable del servicio;

{01}; Para los proyectos Laderas Allo Marcavalle, Laderas Norman King, Laderas Las
Mercedes, Ladera Periferia Barrio Tacarpana, F‘arque Ecoldgico y Cama de
espere-Vivero Shincamachay
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Tominds o0 ratarencia.

a. Perfi

Maestro, calificado y con experiencia en:

1. Personal calificado en frabajos de forestacion, revegelacién y mantenimiento de
areas verdes — jardines 'y actividades vinculadas que garantice el correcto
desarmolic. de. los proyectos. Asimisme, con conocimiento de  direccion y-
construccion de obras cwiles {canales, muros, cercas, pintura, copstruccion de )
casetas, reconformacién de taludes, efc.). Cﬁ

2. Operacion & instalacion de sistemas de riego, ! '

3. Direccion y trabajos de. recalce, sembrado, abono de coberturas organicas y M
vegetales, : ‘ g

4. Contar con buen estado salud y tener capacidad fisica adecuada para reslizar
trabajos en altura.

5. Debe residir en s inmediaciones de fos proyecios bajo su cargo, preferenternente
de Ja gomunidad del érea de influencia.

b. Funciones a cumplir sin ser limitante

1. Contar con experiencia -en aclividades de mantenimiento plantones forestales y

ormamentales, trabajos de albafileria, (reparaciones de canales, muros, efc), g" S
vigilancia fosaniteria, sembrios (aboramiento, poda, Tecalcs, enire otros). % g
2. Capacidad de liderazgo con el personal que dirige, mantener acfitud decorosa y F

™
positiva, @%
3. Conocer y dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Calidad ISO $001-2008 de ; ,

i AMSAC y otros sistemas de gestion vigentes. _

, 4. Cumplir estrictamente. ias- instrucciones del Reglamento lnterno de Seguridad y -

: Salud en el Trabajo de AMSAC (Cédigo AM-GG-S-P-D1) y otras normas vigenles, g
estandares, PETS y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del sistema de Frommnnes
seguridad v salud ocupacional. Ser responsable de su seguridad y promover ‘una Wmﬁé.
adecuada gestibn de riesgos y cultura de sepuridad e higiene enire sus

: compaferos en la zona de trabajo. )

5. Reportar gn forma inmedizta cualquier -accidente e ‘incidente &l supervisor %:f?

responsable del servicio por parte del contratista y-personal de AMSAL encargado
del seguimiento del servicio,

6. No ingresar al trabajo -bajo influencia de aicohe! ni de drogas, ni introducir dichos

produclos a estos lugares.

7. Realizar las charlas de 5°, en caso de ausencia del ‘supervisor, antes de antes de

intciar los trabajos y participar en toda capacilaciéon programada.

. '_C:urﬁplir estrictamente lés indicaciones y recomendaciones del supervisor duranie el

desarrollc de sus actividades.

[r

9. Utilizar correctamente ios EPP, materiales, equipos y herramientas.

1Q. Informar & su supervisor y al personal de AMSAC encargado del seguimiento del
servicio, sobre cualguier dafio a las obras, causados por las operaciones-de las
empresas s vecinasy terceros, asi como las causadas por Iz naturaleza.

[P

11. Restringir el ‘ingreso de animales y personas no auforizedas @ fas zonas
remediadas.

12. Velar por el cuidado permanentemente las ir‘:sta}acibnes ﬁsicas,.' aclivos e
infraestructura existentes en las obras y todo patrimonio dela entidad.
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Términos de referencia

7.3

Perfil

Personal muliffuncional para las difersnies actividades a realizar y ser
preferentemente de ia zona donde estan ubicadas las obras, :

Contar con experiencia n actividades de mansjo, manteniriento forestal y de dreas
-verdes, v/o labores agricolas; asl, come proteccion, vigilancia o guardiania de obras,

Operarios: {7) Siete

De acuerdo a lo especificado en el numeral 9.3, Personal, item (b} Maestro de Obras
{ Personal Operario responsable del servicio:

{01): Para el Proyecto Laderas Alto Marcavalie
(02): Para Ios Proyectos Laderag Morman King y laderas Las Mercedes
(02): Para el Proyecto Periferia Barrio Tacarpana
{01). Para el Proyecto Parque Ecolégico
" {01)- Para Cama de espera-Vivero Shincamachay

materiales, etc.

Residir en las inmediaciones de la zona del servicio bajo su cargo, preferentemente
del aréa de influencia del proyecio.

Funciones a cumplir-sin ser limitante

Conocer y cumplir el Sistema de gestion de calidad 1SO 8001:2008 de AMSAC y otros
vigentes.

Cumplir estrictarnente fas instrucciones del Reglamento Interno de Seguridad y salud
en ef trabajc de AMSAC (Cddigo AM-GG-5-P-01) y ofras. normas vigentes,
estandares, PETS y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del sistema de
seguridad y salud. Ser responsable de su. seguridad ¥ la de sus compaferos en la
zona de trabajo.

Realizar la proteccion de las parcelas. forestales vy areas verdes-jardineria, de la
infraéstrisctura civil y‘forestal como barandas, canales, veredas, escalinatas, cunetas,
cerco perimeétrico, zanjas de infiltracion y otras implementadas con los proyectos, a
través de la vigilancia o guardiania.

Realizar labores de manejo, mantenimiento de las plantac‘lones forestdles, de las
4reas verdes-jardineria de la cama dé espera-vivero; taies como deshierbe, poda,
cambio de susirato, riego, recalce, medidas contra las heladas y otros. Asi, como 1a
fimpieza de cunetas, zanjas de infiltracion .y toda actividad que conlleve al
cumplimiento de los obietives y mejora del servicio,

Establecer gl cerco penmétnco (postes de madera roliiza y elambre da plaj-en las
parcelas forestales; asf como mejorar refaccionar y reponer los certos perimétricos
instalados.

Cumplir- estrictamente las indicaciones y recormendaciones del supervisor o personal
de  AMSAC encargado del seguimiento del semicio, durante el desarrollo de-sus
actividades.

No ingresar al trabajo bajo influencia de alcoho] ni de drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares,

Participar en las charlas de 5 min. Y en toda capacitacién programada.

" Utilizar cormectamente lis EPP, materiales, equipos y herramientas.
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Tarminos e referencia

10. Restringir e! ingreso de arimales a Ias zonas de las parcelas forestales y areas
verdes jardinera intervenida can los proyectos.

11. Informar @ Activos Mineros sebre cualquier dafio a las obras, causados por fas
operaciones de las  empresas vecinas y ferceras; asi como las causades por i@
© naturaleza.
12. Velar por el cuidade permanentemente las instalaciones fisicas, actives e
Infraestruchura existentes en las obras.

El personal se distnbwré de acuerdo al Cuadre N® 03, de acuerdo a las necesldades del
servicio

TABLA N 03: DISTRIBUCION DE PERSONAL
MANEIQ, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION

Laderss Alte Marcavalle
Laderas Norman King

Laderas Las Mercedes N N
Periferia Barric Alto Taparsana ' 2
Pargue Emﬁgmo Tacar]mrla i

8. DEL POSTOR

8.1. Et postor debera estar debidamente inscritos en el RNP del OSCE como proveadorés
de servicios generales. .

B.2.La persona jurldica y/o natural {postor) debe tener experiencia en la realizacion de
trabajos de re-foréstacion, arborizacion de parques y jardines, manejp y proteccion de
plantaciones, manejo e implementacién de viveros forestales en zenas alloandinas; de
preferencia er proyectos vinculados a remetdiatidn de pasivos ambientaies.

8.3.E persona] debera establecerse y cumplir de acuerdo a lo indicado en tem 6 "Personal
Minimo Requerldo"

‘8. INFORMES

El sumplimichto de ios objetivos propiesios programados como parte del servicio, se realiza
a partir la preseniacion de los siguienies-documentos:

9.1, Informe mensuak: Los irformes seran ‘mensuales conteniendo las actividades
realzedas en forma delallada y debidamente llustradas con las. folografias
correspondientes. Para la elaboracian del informe mensual, se debeg tener gn cuenta o
sigutente:

a. E) contratista deber&: remitir con carta dirigida al Administrador del confrato el informe
de campt correspondiente ‘al mes dentro de los primeras 5 dias hablles del mes
sigulente, para lo - cual debe adjuntar 02 ejemplares del informe {01 original y-01 copla)
debidamente anillado y-conteniendo un CD en cada ung.
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Témninos demferanma

El’informe.debe mencionar en fprma detaliade los. trabajos e_peculados por cada dmbito
o0 zona de trabajo, en concordancia sin ser jimitativo de lo previsto ‘en los alcances y fa
descripcion de los trabajos, en la que debe incluir la distribucion ‘de personal, los
trabajos realizados, incidentes y/o:@ -accidentes ocurridos duranie el periode, i
flustraciones -con folografias -y gréficos de andiisis de datos con -su respectiva
interpretacitn. Ademas debe adjuntar un CD gue contenga el informe en los forrnatos
que fueron elaborados, y una carpeta con todas la folografia tomadas en el perjodo.
Asi mismo cuando comesponda tas capacitaciones realizadas al personal.

Si en el &mbito del desarmollo de las actividades se ha implantado medios, protocolos
yio procedimientos experimentales en el manejo, sapidad, mantenimiento .de las
: plantaciones forestales, areas verdes-jardineria; que corntribuyan en-desamolic de las
especies vepelales y la Temediacién de  suelos, debera . reportarics. de manera
detallada‘y organizada con cuadros, interpretaciones, registro fotogréfico. Este informe
es mnculanie y se presenta en paralei- al informe: mensual que cofresponda.

b. Sin ser limitalivo &l informe debe estar comprendido en:
- CARATULA: Indicando claramente el mes, ano, el litulo del servicio, 1al como se
menciona en el contralo,

i - RESUMEN EJECUTIVO: Debe estar claramente los objetivos del servicio,. los
procedimienics empleados y los resuitados ‘obtenidos en una pagina.

- iNDICE: Debe |_nd|car la numeracidn de cada apartado def informe.

« INTRODUCCION: Debe contener los objetivos ‘alcanzades durante el periodo del
i servicio y describir brevemente el contenido del informe.
CAPITULO \. Espeécificaciones Generales del Servicio

1.1. Datos generales del servicio (indicar el periodo. de ejecucion, datos del
proceso, contralanie, nombre -del . servicip, notnbre de la empresa, monto
contratado, numero de conlrate, plazo de ejecucion, Inicio del serviclo, fecha de
‘término).

; 1.2, Normatividad vigente a cumplir

- 1.3. Objefivos del Servicio

1.4. Ubicacién y caractaristicas de ias zonas de trabajo
1.5, ... Otros datos que se consideren relevantes

CAPITULO . Recursos empleados.

i 2.1.Recursos Humanos: Indicar |2 estructura del equipc de. trabajo (relacion
g actualizada), distribucion del -personal v horatios de trabaje por dmbito. de =

trabajo. ;
2.2, EPP: Detallary cuantificar por unidad de medida, empelande cuadros, el avance ﬁ%ﬁ@%
de enirega y renovacion aciualizade por ambitos de trabajo. %

2.3. Herramientas: Datallar y cuantificar por unidad de medida, empleando Ghadros,
el avance de edtrega y renovacidn actualizada por ambitos de trabajo.

O A SRR ARSI G TR

2.4. Materiales: Detaltar vy -cuantificar por unidad de medida, empleando cuadros, el
avance de entrega mensual Jos materiales empleados, los mismos e estardn
£n concordantia con lsis ,pmgramaclopes aprobadas en cada ambifio de trabajo.

2.5, Sistema de Comunicacion
2.6. ... Otros datos que-se consideren relevantes
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Tarminos de nelerencia

, CAPITULO 1lI. Prograniacitn y sjecucion de actividades
A partir de los documentos de programacién semanales de trabajo en cada ambilo de
' trabajo.
2.1. Cronograma mensual de trabajo: Preseniar el furng de trabajo diare de los I
wrabajadores por ambito de trabajo, durante el periodo del ‘servicio :
comrespondiente &l infarme. i

3.2. Programa mensual. de supervision: FPresentar el cohsolidado del formato
; ' “Programa de Trebajo. de! Supervisct” (Codigo: AM-GO-C-F-04.02), que fueron
‘aprobados semanalmente y realizados durante el penode del servicio
correspondiente al informe.

3.2. Programa mensual de ftrabajos: Presentar el consolidedo del formato
“Planificacion v .seguimiento de actividades de Mantenimiento y Guardiania en
jos proyectos ambientales a cargo de AMSAC™ (Codigo: AM-GD-C-F=04.03), gue
fueron aprobados semanalmente v ejeculados duranie ef periodo del servicio
correspondiente al informe, de manera que se- especifiquen mediante”cuadros
{as actividades programadas y gjecutadas en cada &mbitc de trabajo durante el
periodo de prestacitn de servicio.

3.4, Resultados obienidos; Detaliar ¥ describir cada una de jas actividades
ejecutadas duranie €l periode del servicio correspondiente al informe en cada
ambito de frabajo, debidamente sustentadas con fotografias.

' ‘ Zona... (Por Ejemplo: Alto Marcavalle)
: Zona... {Por Ejemplo: Parque Ecoldgico y continuar con cada una de los dmbitos
de trabajo)

'W'\.li -
g

(

..\W
H
o B

. CAPITULO V. Conclusiones y Recomendacmnes
; 41, Conclusiones
4.2. Recomendaciones

ANEXOS

Anexo 1. Cronograma mensual de trabajo del mes siguienie de cada uno de los
ambitos de trabajo, gue incluya fa relacién del personal de fin de semana indicando
su ubicacibn especifica, la achividad que se realiza'y planlﬁcacién de descansos

Anexo 2. Constancia de no .adeudo en la zona del Pmyecto con caracter de
declaracion jurada, indicando que la empresa contratista no posee deudas
pendlentes relacionadas al pago de sueldos y beneficios sociales del personal & B
cargo, nicon las comunidades del srea de influencia del servicia, sea por consumo o
prestacién de servicios; con fa finalidad de garantizary mantener un cordial clima
labaral y social

Anexo 3. Copia simple de las bolelas de pago del Ulimo mes de todos los
trabajadores, debidamente firmadas por el titular y que guarde relackn con fo
especificado en ia Tabla N° 02: Presupuesto General (Basico mensual, asighacion ,M
farniliar, beneficios sociales, EsSalud, etc.), acompafiada de una relacion
actualizada del personal.

~
s —‘ ! ‘ﬁl
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Anexo 4, Copia simple de Jas constancias de Seguro Complementario de Traba)o de
Riesgo de salud y pension vigente e todos Tos trabajadores integrantes del. SETVicio,
acompanada:de una relacion actualizada del personal.

Anexo 5. Copia simple de las boletas de pego de gratificaciones o constancias de
deposilo de TTS de los. meses colrespondientes debidamente firmadas por el fitular
y que-guarde relacidn.con o especificado en lz Tabla, N" 02: Presupuesio General

[ T
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Términos do refareitls

(Basico mensual, -asignacién familiar, beneficios sociales, EsSalud, efc),
acompafiada de una relacion actualizada del personal.

& Bl Administrador de contrato, solicitara al responsable de supérvision de gjecucion
de trabajo, ia' comespendiente constancia de conformidad del servicio relacionada al
cumplimiento de las actividades programadas y 8 presentaclén de tos docurmientss
del Sistema de Gesfion de la Calfidad AMSAC, correspondientes al mes.

d. Una vez aprobado el informe mensual, recepcionar la carta de aprobacion del
informe emiitido. por &l Adminisirador de conirata y presentar carta'con la factura
corresponduente solicitando su pronta cancelacion.

‘e. Esimportarnite ia presentacion de las copias-de ias pagos de todos los beneficios det
persanal, las diferenies constancias, efc., estas de ser necesarios seran requeridos
los originales para su certficacién respectwa

1.6. Informes especiales En caso de ser requeridos por- Activos Mineros §.A.C, y
curnpliendo el Sistema de Gestion de la Calidad 150 9001:2008 y ptros encarges.

1.7. Informe final: Como reqmszto previo a la liquidacion del seryicio presentara el informe
final en 01 Original y 01 copia, adjuntande err un CD, la informacion en textos {Microsofi
Word), ‘hojas de cdlculo (Excel) v de ser el caso plancs en cocordenadas UTM en
AutoCAD para Wirndows 2000 como minimo y ofros en los formatos correspondientes.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

E contratisia ganador de la buena pro {iene la cbligacion de:

10.1. Cumplir a satisfaccion el servicio contratado, garantizando Ja calidad del servicio.

10.2. Preseniar el certificado médico y los contratos -de trabajo de cada personal que
disponga dentro-de los primeros 10 dias de iniciado el servicio o contreto, tanto del
personal profesional, maestros, operarios y guardianes.

10.3.. Presentar I ficha personal de los trabajadores, debidamente firmada por el Stular v
entregar a cada uno el respectivo fotocheck de igentificacion al personal.

10.4. Abohar a‘todo su personal los sularios, gratificaciones y otros pagos establacidos,
en el fiempo apropiade (dentro de los:5 dias habiles siguientes & la culminacion de
cada mes de servicio), evitando reclamos del persohal y penalidades, Las boletas
de pagoe tomespondientes. de cada mes. firnadas por el tilular, deben adjuntarse al
informe mensual de manera obligatoria para iniciar el trémite de pago
corespondiente.

10.5. Los montos deben guardar relaciin con |6 establecido en el presupuesto general del
servicio, Ademas de tener al dia los pagos de AFP u ONP, seguros y otros. Caso
contrario se aplicara la sencion correspondiente por perjudicar &l momal désarrolio
e ias acfividades forestales de remediacion ambiental.

10.6. El contratista debe tener al dia su libro de planlllas asi como, Jos pagos
correspondientes al sistema de segundad social incluyendo accidentes de trabajo,
enfermedad profesionat y oites contribuciones; CTS, &l mismo que debera presenitar
ina copia a Actives Mineros §,A.C en la vaionzacubn correspondientey cuando se fe
Jsolicite oportunamente,

10.7. El contrafista sera responsable de |z seguridad de todo su personal, -en 1al sentido
debe Hacer conocer'y cumplir al persenal 2 su carge todas:las espedficacionss
técnicas-y de segundad impartidas, el Reglamenfo Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de AMSAC {Céadigo AM-GG-S-P-1), Reglamento de. Segundad y Salud
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10.9. Activos Mineros 1io:se responsabiliza por fes dafios ocasichados por accidentes al

Ocupacional vigente, la Politica de Seguridad & Higiene Minera, los -estandares; los
procedimientos, y el Reglamento y Politicas sobre proteccion al Medic Ambiente, asi
‘como aquellas normas establecidas por e Ministerio de Energia y Minas, y del
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo a iravés de las legisiaciones vigentes.

10.8. El contratista esta obligado a contratar los seguros que disponga la Ley SCTR, Salud
y Pensién, seguro de responsabitidad civil, tanio para el personal profesional como
para los maestros, operatios y guardianes a fin de cubrir los riesgos de accidentes en
ias obras, asi como durante los trasiados de personal que se pudieran dar, debiendo
entregar al inicio del servicio y luego en cada valorizacién las constancias vigentes de
seguras SCTR pension y ¢alud del personal, adjuntando-copia del pago de los mismos
&l administrador del contrato. ' ‘

personal que trabaja para el contratista 6 por dafios que su personal cause a terceros
y presentar ia copia vigente debidamente firmado por el responsable de la empresa
contratista, certificando gue se cuenta conjos formatos para la atenicion medica U otro
que se‘gestione, "

10,10, El contratista debe proporcionar ios equipes e implementos de seguridad .de acuerdo
& lo descrito en €l anexo y segiin Jas Nommas de Seguridad establecidas por ley,
también las herramientas menores necesarias para efectuar las tareas especificas
para tada siiuacién segin el lugar de frabajo, como se indican en las fablas
correspondientes y especificaciones de implementes de seguridad (comprobadas con
ias facturas correspondientes de adquisicidn y cumplan con la calidad reguerida, asi
como de las especificaciones técnicas que se 'deben adjuntar como cerlificacion).

10.41, Garantizar la comunicacion, abastecimiento de materiales requeridos y necesanos
para &l cumplimiento del servicio, herramientas, garantizar la higiene y limpieza de los
ambientes de {rabajo.

10.12. £ contratista se comprometé a mantener en obra personal idénea, debidamente
seleccionada y si es personal de [a zona, la seleccidn debe contar en lo posible con
la participacion de las autoridades comunales. Esta obligado a retirar del servicio al
personal que Activos Mineros considere que no es adecuado o que haya causado un
perjuicio a Activos Mineros. '

10.13. Para todo cambio del personat que presta servicio, debera sustentar con cuadros de
comparacién sobre el perfil del personal nuevo y saliente, en cumplimiento a fa ley, ¥
solicitar mediante carta al Administrador del! contrato- para su sutorizacidn
gorrespondiente de ser el caso.

PENALIDADES AL CONTRATISTA.

Se enviara una caria al contratista en la que se le da a conocer que se hard acreedar de una
sancién econdmica equiivalente al: : :

5% de su liguidacién menzual, en los siguientes casos:
11.4. Cuando la supervisidn de Acivos Mineros no encuentre al personal del contratista en

el lugar defrabajo. (si la ausencia es por pemiso el contratista debera cubrir el puesto
con otro. personal, sin reclamar pago adicional algunc de Artivos Mineros).

41.2. Elcontratista no cumple con el programa semanal de trabajv, los trabajes encargados
por AMSAC y/o el aprovisionamiento de materiales necesarios para la ejecucion de -

alguna labor programada y no remitir los programas. previstos en el punto 5.6
‘Programacion de actividades.
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11.3. El contratista no informa oportunamente cualqguier incidendia-an los proyectos que
comprometa el buen estado de la infraestructura bajo su responsabilidad, operacién
© guardiania.

11.4. No presentar los informes en los iempos previsics,

1% de su liquidacion mensual, en los siguientes casos:

11.6. Por la ta)ta de pagos de salarios U otras obligaciones an su oportunidad, tal.comolo
éstablece los puntos 10.4, 10.5 ¥ 10.6, de obligaciones del tontratista.

14.6. Serresponsable de negligencia debidamente demostrada por ja entidad que afecte el
medic ambiente y/o la seguridad del personai 0 terceros.

11.7. No confratar las palizas de SCTR (Vida y Pensidn) en la fecha determinada segun el
numeral 10.8 obligaciones del contratista.

Incumplimiento de Normas de Seguridad y salud en el Trabaje:

E! supervisor de AMSAC encuentra alos trabajadores del confratista,

1 | trabajando con  herramientas yo  equipos en mal  estado iK
(deteriorados).-
Incumplimiento de la Tormativa de Seguridad y Salud en ! Trabajo

2 | nacional o sectorial, estandares, procedimientos (PETS), Politica 5K

SST, RISST. La penalidad sera por, por ocurencia y por dia.
Accidente no mortal de trabajador, sea cual fuere su gravedad,
como consecuencia-del incumplimiento de procedimientos (PETS),
3 | esténdares de trabajs, RISST-AMSAC o ia legislacion nacional por 10K
parte de Ja empresa contratista o def trabajador d& la empresa
contratista. Le penalidad serd por evento ocurrido.

Incumplimiento de la empresa contratisia en la . entrega de
4 | procedimientos y/o-estandares de trabajo a su personal. La penalidad | 1K
serd por persona, porocimencia y por dia,

No entregar informacion adicional de sepuridad y salud crcupacwnal

5 | de acuerdo a la legislacian, gue AMSAG solicite. La penalidad sara 1K
por ocufrensia.
incumplimiento de la entrega de los EPP a los colabaradores, L.a 0.3 K

penalidad sera por persona, por ocuirencia y por dia.

Incumplimiento de! uso de los EPP en el lugar de trabajo o uso de .
7 | EPP deleriorados, por parte de los irabajadores. La penalidad serd 03K
por persona, por ocumencia y por dia.

Incumplirmiento dela lmplemenl:acion da& controles de-seguridad en las
tareas, de acuerdo al andlisis de riesgo previarmente realizado y a los
estandares de-trabaje y procedifmientos de ftrabajo segurn La
penalldad SErd pof persena, por ocurrencia ¥ por dia.

K=0.05% del monto dal contrato )
% DS N° 184-200B-EF, Articuio 166.- Otras pmahdades En jas Bases se podrin establecer ppnafidades
distintas 8 le menciphada en el articulo precedente, siempre. y cuando sean ohjefivas, razonables y
congruenies con el objeto de la convocatoria, hasta por un monto méximo eguivalente al diez.por ciento
{10%) del monio del contrato vigente 0, de ser el casn, del tem que debio ejecutarse, Esias penalitades se
calchfarén de forma independiente a.ia penalidad por.mora,

~

{

FanN
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12. CANCELACION DEL CONTRATO:

Se enviard una carta notarial al contratista con 15 dias de anticipacidn en el gue se de a
conocer la decisitn de cancelar &l servicio contratado con el que ha sido favorecido con la
buena pre.. .

'412.1. Al momento de acumular sanciones econdmicas hasta el 10% del monto contratado.

12.2. Negligencia grave del econtratista, ‘gue ocasione dafios & sus h’abaj'adores. terceros yfo
contaminacién grave al media ambiente atribuible al servicio Gue presta &l contratista.

{
™

12.3, Abandono dél servicio de cualquiera de las 4dreas asignadas. Asimisma, omision a las
recomendaciones de los supervisores, incumplimiento del horario de trabajo, falta de
i seriedad y responsabilidad en el frabajo para el cumplimiento de las obligaciones del
b . servicio, incumplir fos principios basicos de respeto, conducta y refaciones armoniosas’
con los compafieros de trabajo y equipo de frabajo por parte de los trabajadores

(Supervisor, Maestro de Obras y Personal Operaria). . '

&

A

ept

12.4. Responsabilidad Jegal cafificada por incumplimiento de obligaciones laborales {(pagos
de salarios y beneficios sociales a sus trabajadores). por parte del - contratista o
afectacion af medio ambiente.

12.5. AMSAC, por necesidad eventual, tiene ia potestad de decidir la paralizacion o
suspension del servicip, en esle caso sdlo realizara el pago por gl personal en actividad
que haya prestado el servicio, segim el informe del supervisor de AMSAC o el personal
asignado al seguimients del servicio en cada base operativa. :

I
¥ i
e
i

13, TRABAJOS ADICIONALES, INCREMENTO Y CANCEIACION DE PUESTOS

43.1. Trabajos por contingencia: Todo trabajo adicionat por comtingencia gue pudiera ocurrir
en aiguno de los lugares de trabajo y que requiera personal temporal deberén ser
previamerite aprobados por el Administrador de Contrato antes de ser gjecutados. Dichg
requerimiento se liquidard por facturas separadas. Los pagos por trabajos de

{ contingencia y/o emergencia se realizarédn simulténeamente al pago de la.liguidacién

3 mensial. T ' '

13.2. Incremento de puestos: Si por necesided plenamente evaluada se requiera
incrementar puestos de trabajo, se realizara una clausula adicional al contrato en el que
; se incrementara e!'morito de liquidacion mensual de acuerdo al nimero de trabajadores

o

en el caleulo del presupuesto-de Activos Mineros. _ it
13.3. Cancelacitn de puestos: Si por culminacién a transferencia de los proyectos, o por e “%
necesidad plenamente avaluada se requiera cancelar puestos de trabajo, se realizara B

una clausula adicional al contrato en el que se disminuiré el monto-de acuerdo al ndmero
de trabajadores en el cdiculo del presupuesto de la propuesia econdmica.

B

14, INSPECCIONES Y PRUEEAS

14.1. Activos Mineros tendra e derecho de inspeccionar y/o probar jos resultados del servicio,
a fin de verificar sU confarmidad de acuerdo @ las especificaciones t&cnicas para el
cumplimiento del servicio.

b
)

-

B

14.2. S como resultado de las inspecciones se evidencia que el servicio no cumple con sus
objetivos, el contratista debera, sin cargo para ACTIVOS MINERGS, realizar todas las
acciones necesarias a fin de'cumplir con los alcances del servicio,

15. PLAZO DEL SERVICIO

emitida por &l administrador det contrato.
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16. REMUNERACION MINIMA DEL PERSONAL

Se establece que la remuneracidn mensual :minima del personal debera ser tal y como se-
indica en &l Cuadro 4:

TABLA N° 04, REMUNERACION MENSUAL DEL PERSONAL

Supervisor 01 $/.3,500.00
Maestros 1 | si3,40000
Operarios o7 "§7.1,000.00

{*) No'incluye beneficios socizles ni aportes del empleador.

17. MONTO ESTIMADD

El costo estimado inciuido el 1BV, asc;ende a la suma de Nuevos. Soles.
¢ ) . ’ 100 Nuevos Soles).

18. FORMA DE PAGD-

La forma de pago sera mensual, para lo cual el contratista débera presentar mensualmente
su informe segln lo detallado en e tem 9 Informes,. debiendo adjuntar su factura y los
documentos de las copias de los pagos ¢e todos los beneficios del personal, seguros, etc:,
seqgiin lo indicado en el ftem 8 QObligaciones def Contratista; de ser necesarios serén
requeridos. los documenios originales, para que ¢l Administrador de Contrato pueda dar la
conformidad.

19. ADMINISTRADCR DEL SERVICIO

El administrador del sérvicio serd quien designe la Gerencia de Operaciones de Activos.
Mineros SAC.

20. CONFIDENCIALIDAD:

La persona Natural o Juridica est& obligado a mantener la confidencialidad de la informacién
que reciba a ralz de {a preserie relacion contractual y/e foda la infarmacién, analisis y
conclusiones contenides en informes, -escritos y cualguier otro documento durante el plazo
de-ejecucién contractual y hasta dentro del plazo de dos (2) afios desde la recepcion de la
conformidad del servicio, a menos que cuente con un propunciamiento escrito de ACTIVOS
MINEROS, en sentido-contrario.

21. DISPCSICIONES FINALES

Es recomendable-qgue los participantes conozecan el lugar.de trabaje a fin de efeciuar una
inspeccion in-situ, con el propésito de preparar una propuesta acorde a las condiciones de
la zona.

Para cualquier informacién adicional y coordinacién para la visita al lugar de la prestacién del
servicio, consultar al teléfono §18-7700 anexo 314.
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‘Tarminos de reforencia

ANEXOS

TABLA N# U5; PRESURLIESTO GENEFUAL
MANED; MANTERIMIENTD ¥ GUARDIANIA EN LGS PROYECTOS DT
REFORESTACION ¥ REVEGETACION

BASICO MENSKAL | asoneo yaooe|  Lo0ogo

ASHENACION FAMILIAR | 7500 7500 75.00
BENEFICIOS SOCIALES 35,87%)
ESSALLID ¥ SCRT-{12.50%)

REMLUNERACION TOTAL MENSUAL : ¥

SUBTOTALARO (5/.)

. MANG DE OBRA DIRECTA

HERRAMIENTAS

IMPLEMENTDRS DE SEGURIDAG

GASTOS GENERALES
LITILIDAD %

“TABLA N8 016; PRESUPUESTO GENERAL HERRAMIENTAS E INSUMDS
MANEID, MANTENIMIENTO ¥ GUARDLANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACKIN Y BEVEGETACION

1. MANTENIMIENTO DE PROYECTOS FORESTALES
2 PRODUCCION FORESTALY ORNAMEN] AL'VIVERD SHINCAMACHAY

~

ki
£

COSTO TOTAL[S/.)
Ll TABLA NEDE 5= Dutdlie die herms mienias £ Insumos - Servicis de imlesto de Proy Fovestales
= 2 o b Frid ) o e o
WERRAMIENTAS .
Lampa thpo cucharavon mango de maders * Unid - — 1 7 8 L
. Lampa recta con mangu de maders © Unid = i 3 . ] L
Pico con mungo de madera ¥ Unid - 1 7 & il
{:Pico tip alacrén * } g, i 2 13 26 1
% Hastrlio.con mango de tmadera * Unid - 1 7 B 1
; Mangos de rmadern (repusstos herremientas manuales) Linig -~ 1 7 8 1L
£ Baretas * Lirid - -7 7 1 _|
f Escubay de plistico * ' Uiig - 2 14 16 1 |
i Hoz ™' . Uriid B 1 . 8 1 B
i Tijeras de padar pice-de Jore * ) i - 1 7 [ 1 N
3 1 Tijera de manga lorga (cortd de prass| < Ling - 1 7 a 1 |
§ Baldesde poletifenc de J0L* - ‘Urid - 2 14 16 1 B
Baidas depofietiennde 201 * | urid - 2 14 ECH 1 B
H { Mariguers reforrada de /2" ~ ] m - 40D a00 Az
i Uriones-de manguars-de plistico * ) unid, - & B 1
1
2
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Yn—— Urid, - 20 2 . .
Bugui {inclisye Banta] onid ] - 2 2 T 7]
Llantas de repuestt + cAmbra-+ an : Unid - & 4 4 N
Cemara de repuesto de lipates | Omnid - £ ] 1 i
Torotmanual * Unid | - 2 xS B |
Caje ports terrmientes meriana [PYC) * Linid - 1 1 1 ]
| | Juego de alicates |ctirts, pinza y presion) ¥ Unid [ - 1 1 . t _
| Juego-de lloves mixta. (del 8 10 4 14} 1 3 KR B
I B fis sleren - urid § - A 2 T I
Siarta Sanfiex * Unid | - 9 8 L teF “2
Comba g 121bs * Urid = 1 1 1 i ]
Escaizra de aluminioTipo eléotrico {3 m) * Uriid = i 1 ,ﬁgﬁgg
INSUMDS i Ak
Costal refia gronde {50 Kgf | _Ciento -3 3
Famz ge rofia {protecelbr heladas) w 200 200 0T Tl |
Conas te rafia Unid 20 20 R 1 |
‘ HPK {Sace u 50 Kz) Lirid 18 15 1 e |
: Fingicids B L 3 £ 1 I |
Insecticis L 4 I N JE i
Crcstrizantes 1 2 2 I ] % |
Herbicids . L 4 a T ] |
Cal tsocn E0 ¥g) Urid. 2 2 i _W ‘
Abano ergimico {pusany de ovino} Saco 5088 unid, 10 10 i ] RS, |
Mochila Fumigadors de 20 L Unid. 1 1 o W}
TOTAL{ES ) - i

Nota: -1o5 precios son estimatios di acuendn a cotizadones

~Todas Jas. herramientas y atros- equipas eperativos quedaran an custodia de ia entidad al finalkzar ef servicio ? ¥ g
E
[ TABLA e 06h ; Datalie de horsmienas £ nsumos - Produccion forestal y or | Vivero Shincamachay | e
e S = - s g ;
i E :
! : ; riates £,
Balsas de golietieno/ almatipes [de 4x7x2) Millar 5 | ]
Bolsas de poliethenn/almecipos 537x2 U 5 1 ]
Formo! A 6w 3 - 1 ] e
Semilfa Ring Radista (Pebe. 300,ar) ] d Una: 1 q | I
1 Semiila de Cetlcio (Pote. 300 gr) Usiid, 1 1 J F‘m —
L Semnilla Clprés Macrocarpa.{Pate. 300 ge Unid 1 A ]
: Semitls Clavel Chino {Sobre) Unid 10 1 |
: Semilia Togo (Sobre) Umd | 10 ' 1 i e
: Semilla de Per i -mjg'-bbfﬂ : Unid 10 1 B :"ﬁ:ﬁ? ¥
Semnilla de caletidula . Unid 10 - 4 - N
‘Esquejes Se Quinusl Millar 1 i I
TotaL (51} ' i bt
Nota: - Les precios Son exfimados de-acoerdo 3 coliationes
« Todas las herramiantas y otros equipos operativos quedaran en tustodia de fa entidad al finslizer el serviclt iﬁ
- e
3 | TABLA NY 07; IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD i =4
3 WIANEID, BIARTENIMIENTO ¥ GUARDIANIA £N LOS PROYECTOS. DE REFORESTACION Y- REVEGETACION 4%:;:&
| e e .
3 1| Casco protector compleso {incluye Jrarbiguejo y teflele) | Unid. 1 1 7 9 b ] :
4 2 | Barbiguelo (repuesta) - Lo, 1 1 7 j:] 1 i
: 3 | Tafiiete (repuesto) 3 i ) 4 1 i
i a_| Cormvientos Unid. 2 2 14 15 A ]
5 | Lentas de sepurdad {mics oscura) urid. 3 ) 2 27 B ]
} & | Guantes de fusra Far- S 3 21 27 2 B
d 7 | Gissrees die jebe " b 3 2 7 2 T 7
& | Mameluto con franjiy refleclivas Unid, 2 z 14 18 |
9 | Chalecos bordados Unid. 2 z ! 14 18 1 i
10 | Zapatos de seguridad con punta de acero Par Z 2 14 18
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23 | Respiracor mikts con fittra Upid.. | 1 1 7 5 1
12 | Hilwos P-100 {repuesto) Par 1 1 7 D 1
13 | Botas con puma de acere Par A i 7 5 1
134 | Brtas musicras i i bat - 3 -~ 1 1
15| $ombrero de abi aricha Unigd 2 2 21 27 1
16 i Capotin PVE impenneabie - aputha Lindd. k1 1 7 L] N
17 | Drejerss puita protector ‘ 2 2 - A
18 | Blogueador Factor 50 {fen. 0.5 L] _ unig 2 3 T
119 | Botiguin de primeros awilias . Unid. 4 4 4
20 | Recursos conira emergentiss Varlas - 1 1 .
FOTAL

~

Notas -Los preciosson estimados de acoerdo 2" cotitationes,

~Tordos los implementos Gperativas uedardn en castodi de i entidad of findlizar ¥l servicie

DBSERVACIONES:
E! cuadro muestra la cantidad-de vaces a dotar los EPP.

[ Casco protectsr completo . [01 entrees bl iniclo del servicio)

Tafilete repuesta [0 carnbin)

| Barbiguajo repussto {04 cambic)

Consviemss [0 entrega al inicio det zerviclo} 101 cambio)

Lentes de seguridad galc oscurs 103 ertrega ol niclo del servido) (02 -
Gunntes fe cuers (1) entregs alinlcio del seryiclo) {02 camblos)

Guantes de jebe (01 enireps alinitio dsl servicin) {D2 cambits)

“Mamelugn con tranjas refiectivas 101.entrega 3 Inicio det servicio) (01

Chalecos bordades [01 enttegs a1 inick del servicin) 101 camino)
Bulzs-oe jebe con punta de acero (1 ertregs)

Botas musleras (01 entrega)

Zapatos de seguridad 101 entrega af iniclo del servicial (03 cambln)
Respirador |D1 entrega) [ Filtres P-100 repuesto {01 entrega)
Capotin de PYC {07 entrega) : )

Dreperss para protecter (D1 £AITERE 3L inkoi def sprvicio) {01 carbi)

Descripcitn ‘Incidentia | Cantided | S/, Mes- | Meses |  parcial

OFICINA PRINCIPAL [Personat) T ' j

Gerente General/Representante i B30 3 B0 | J
Espacialista Conable 030 Fl £.00 )
| VARIOS. T
“Gficers Principal (Alqufler) O 020 1 .00 “
_Equipo Compulo - bnsena resolucldn y copacidad 1.00 i 00 | ’
Impresiones. Planos y Fotocoplas- - .00 1 00 ]
Gestos varws/irasiodo d¢ personsl, huspedaje 100 1 6.00 1
Servicios {Agla, 1z, Talfarg) 610 N 00

Gastos hdministrativos y Fmantieras 1.00 1 6.00

OTAL BASTOS GENERALES 4.

TABLANE 05: MONTD REEMBOLSABLE

MANEID, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION ¥ REVEGETACION'

RS

SERVICTOS VARIOS (Campo)

Cortificocidn Medica 1.00 I | 0.0 V20.00
Comunicacidn N ] 1 56.00 3B0.00
‘Herramiantasy matertates 100 Glb, 21,405.00
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Términos . oe referencia

TABLA NE 55, Detalle-de totacion de Materiales ‘por moiiio teemboisable

MAREID, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EW LO5 PROYECTOS DE REFORESTACON ¥ REVEGETACION

1 |-Adguisicisin de plamones forescales eon fines de reclace Glohal 4 d
2 | Comenedor parp agua e Hego. ' Lirkd 4 RN
2 [ Pinturs-osmate Sol, & -
4 | Rinturs anticorrosiva __Gal.: 20 o
5 i Pinter jatex Gal, 20 i
6 _-Thinper i al. 80 4
73 Brotha & : Wead 10 iR
8 | Brocha : Unid 10. A
9 | Rediflo 1229 : Unid ) 4
16"| Ginea masiang tape {17) Unid 3 1
11 | Lereme Portland Tips 1 _ | Bl 15 1
12 | Clevis-de miadera con cabeza de 3* 24 5 1
13 | Claves de matdera con cabeza de 2° ) 133 5 N
14 | Marisbre gohanizado 7 8 (7] 0 i
15 | Alambre gaivanizada £ 16 L3 1o i
16 | Alatmbre negro {de amerre) L 0 N
17 | Cirts de seguridad - Peligro obrax (Aol 500m) Urid 1 A
18 | Tachosde tobores RRSS l@marlio, verde; sxul, blanto, marrom} uinid 5 1
19 | Fertilizante (25 kel Saco 5 1
20 | btye Grass 125 kgl ) Saco 2 A1
23 | Trébol {25 kg) Sacn 3 .
22 | Listones de madera 2™27k10 f . i Unid 20 s
23 | Mpders rumala 1730"KA0 1 o higueria) ' Urad 10 o
24 | Tripley 1.20.& 2.40m (e« 4rnm] Linid 3 b
25 | Plancha gabvanlzads B 50 ] _ 4 umie B nE
26 | Tuibo PVC4" . Unid - 20 i
27 | Tubo PYCE" : unid 20 1 |
2B | Thaire crpénlcn . o mE- Can d ]
29 | Candados (S0mm) rid ip 4 ]
30 .| Malls olimipica de 2°x2° {Roilo £ 20m) nid 3 . ]
31 | MaHe ganaders b= 1.20 m {Roto » 100m) Urid 5 i i
32 ¢ Alambre de pdas (Rollo 200 m} Unid 15 i |
33 | Tuby gakanizado de 2"x 600 m Linid s 1
34 | Bolsas de-polietilens de it densidud demﬂabL__[an %100) Unid 5 1 |
35 1 Trapo Industrial Kg pii] i |
36 | Fungicida 1 1 - i
37 | Irsecticida L 1 ] |
36 | Hecvigida : L 1 E ]
39 | CalfSoen 50 KE) Lirad. 1 B |
4y | Enraizador : L L. 1 L i
a1 | Abonn orgédnico {guana de owino) Sarp 50 K. . Ligid. 30 L |
23 | Abans toliar sbiidg ' kg, 2 1
43¢ Abono Toliar Hquide L 2 1
44| Acidos hamites L 2 A |
45 | Desinfeciante te semilla kg 1 A
46 _| Repieadores de inaders ] Unig, 10 A |
47 | Lavetorio de pléstico de 301 Uriid. & A |
148 2s e duchn fimax 10 L ' Uinid. 6 a4 ]
45 | Aaaddn con maage de maders Gnid. 6 i
e s Cem R BE T &y T s

Heta: Los précies son esirados de ametdo a cotfzaclones,

- Todos los implernentas operativos quadarén en custodia de lu entidad ul fivalizar ] setvicio,

- Las partidas indicadas en ka Tabta ¥ 06 gestos reembolsables, deberan ser sunientadas con Ia dacumerrlaclén tespectiva, previa
conformidad de las bases Dpesativas ¥ con &) visto del administrador de contrato :




ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

Terminos e referencia

ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS-IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Ll e £
ICasco de seguridad tipo Jockey, fabricado en
material  polietilenc. de  alte  densidad.
1Suspensian de 06 puntos (tafilete lipo.ratchet),
banda antisudoral para la frente. Disefio frontal
UND |plano que permite colocar el logotipa de la
entidad. Soporta hasta 20,000 Voliios. Permite|
adaptar otros implemenios de seguridad como
orejeras, enteojos, visores, etc. Noma ANSI
2809.1-2003
|Barbiguejo se djusia en el casco lo que da
mayor sujecién. Evita accidentes por caidas o
PZA mal calce de este, Cinta de Poliéster de 1,5 om
de ancho.

Ajuste Regulable. Enganches para adosar a
lcasca.
Facil ‘de retirarse del casco para su lavado y
secado, '
Con cuelio atargado y se pone por debajo daf
pza [cueto del mameluco, abrigo o casaca:
=5 lcontormneado para adaptaree a'la cabeza y a las!
curvas -de la mejilla. Ajuste correclo gracias al
barbiquejo. De facil uso con jodo tipo de;
suspensiones. .
jLente con luna clara, antirayadura todo
] policarbonato, vision ampiia, liviana, lentes cgq
- i anti-empafianie. Proteccion contra impactos
alrededor de los ojos, proteccién conira los
rayes UV al 99%, soportes de la nadz que
aseguran el {ente al rostro- sin -deslizarse y con
suzve asiento. Marco negro de nyion con
patitas reguiables. Garantla contra defectos dej
fabricacion: 03 meses.. Cumpla Norma ANS)
ZB7.1-2003 ' )
Guantes de cuerp amarlio con refuerzo,
Resistentes a los disolventes, aceites, grasas,
’ - jagertes como lejia.. 100% de cuerc gurn, con
05 'GUQSEE%DE PAR [farro interior suave y durable, Para trabajos de
destreza, para-uso libre sin fatiga en tos dedos
: y mayor comodidad del usuano. Garantiz
contra defecios de fabricacién de 03 mases.
Guarites cubierio de PVC rugose 12" Sanitizade
~ |Modelo Noe Hyde con antideslizante. -""’
PAR [Resistente a disclventes, Para uso libre sin
fatiga en los dedos. 03 meses de garanti
tontra defectos de fabricacion.

CASCO
PROTECTOR

01

02 | BARBIQUEJO

‘ 03 | CORTAVIENTOS

LENTES DE

SEGURIDAD PZA

08 | GUANTE DE JEBE

pr—
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ACTIVOS MINEROS S.A.C
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

Temirns-de referencia

a7

MAMELUCO CON
FRANJAS
FOSFORESCENTES

UNID|hacis abajo con sobré tapa de proleccidn con

Confectionado en tela Drill, Indura Ultrasoft de]
9 onzas estilo 451 con una composicién del
B8% Algodén y 12% Nylon de Alta Tenacidad.
Bragueta con cierre reldmpago de polietileno o
plastificade con seguro para gue no se deshj

dobie costura.reforzada tiple atrague, incluyes

lLogotips bordado de la empresa ‘en la espalda
ly pechoe, Cinta reflectiva que .cumpla ia nomma;
ANSI/ISEA 107-2010 en brazos, pecho espaldaJ
y piemas de 1.5

og

CHALECO
EOQRDADO

Chaleco en tela microdrill Reflectwos Con ciers;
composician de 60% de algoddn 40% polyester]
con dos bolslllos con clerre, tinta reflectiva de 2
pulgada compuesta. de micro prismas de lenles
de Angule ancho refroreflectivo  expuestos]
ladheridos & un respalde de tela.

09

BOTAS DE JEBE
CON PUNTA DE
ACERO

PAR

of 82

Bota de goms prensado directo impermeable
con forro intemo, con buenas propiedades|
fisicas/ mecanicas, con punia -y plantiia de|
acero, suela de goma antidesizante, modelo
Tornado, gue cumpla con fa Norma NCh 1796

110

(LARGAS TIPO
BUZONERA)

BOTAS MUSLERAS |

PAR

Botas de jebe tipo muslerd, .color negra, con
puriera de acero, fomo interior de lona, plants|
antideslizanie, para trabajos: en. zonas
himedas, limpieza de iodo.

o

111

ZAPATOS CON
PUNTA DE ACERO

PAR:

Zapatos de seguridad confeccionadas en cuero,
punta de acero y planta de caucho nitrito con
islamierto -extra. Cumpien con la noméa
técnica peruana NTP 241-004,

12

RESPIRADOR

PZA

|42 CER Parte 84.

Respirador facial de media c¢ara de bajg
jmantenimienio de media cara reusable, doble]
cartuchp, Debe: cumplir con la noma. NIOSH

13

FILTRO P 100

Unid

Alta  eficienclzs  contre particdlas Conirat
pariiculas P-10{. Debe cumplir con la nomma
NIOSH 42 CFR.

14

CAFPOTIN DE PVC:

PZA

Capotin de PVC (Poiietieno especial), del
material grueso. Especiales pama climas)
lluviosos {con capucha).

CON CANTA

TAPGONES DE OIDO|

PZA

Tapones de oido 24dB reutifizables con cordon|
(silicona steeil pro). Con cafita.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

CAPITULOIV
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Es de exclusiva responsabilidad del Comité Especial que los factores permitan la seleccion de la
mejor oferta en relacidn con la necesidad que se requiere satisfacer.

Para acceder a la etapa de evaluacion economica, el posior deberd obtener un puntaje
técnico minimeo de ochenia (80) puntos.

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD%  ....... {Maximo 45 Puntos)
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor correspondiente a la
actividad objeto del proceso, durante un periodo de NO MAYOR A DIEZ (10) ANOS a la
fecha de presentacién de propuestas, hasta por un mento maximo acumulado equivalente a
TRES (3) VECES el valor referencial.

Servicios similares considerados al objeto de Ia_convocaloria®: Servicios relacionados con
frabajos de re-forestacién, arborizacion de parques y jardines, manejo y proteccion de

plantaciones, manejo e implementacion de viveros forestales en zonas afto andinas; de
preferencia en proyectos vinculados a remediacion de pasivos ambientales.

Acreditacidn:

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: i) CONTRATOS U ORDENES DE
SERVICIO y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada; o i} COMPROBANTES
DE PAGO cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con: a) voucher de

degosn o b) reporte de estado de cuenta, ¢} copia de chegues, o d) comprobante de |

retencidn y/o detraccién, o e} cancelacion en el mismo documento, que podra ser a
manuscrito por parte del postor o sello de cancelacion o pagado del cliente; enire otros,
correspondientes a un maximo de diez (10) servicios.

En los casos que se acredite experiencia con contratos en los gue se participd en consorcic,
debera presentarse la promesa formal de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el
contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerara como experiencia la parte

del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas, debiendo

adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos ;

comprobantes de pago.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, se entendera que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacién de la promesa formal o del contrato de consorcio. En caso en
dichos documentog no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Experiencia acreditada como Intermediacién Laboral NO sera considerada para la evaluacion

Sl en el titulo de los contratos o en la descripcion del objeto de éstos (ya sea drdenes de servicios) no se puede identificar
o determinar si la prestacion contraciual es igual o similar al objeto de la convocatoria; el posior debera adjuntar otros
documentos contractuales, los que sin mayor andlisis delerminen la prestacion. Por ofro lado, en los casos en que los
docummentos confractuales demuestren la exislencia de ofras prestaciones dentro del mismo, el postor debera adjunlar
documentacion que determine el porcentaje del servicio que se prelende acreditar.

Los
y alf

icios que presente el postor para acreditar su Experiencia, deberan tener relacion con las caracteristicas, objetivos
hs del servicio, los cuales se detallan en los Téminos de Referencia.

I
S
<
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ACTIVOS MINEROS S.A.C
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

Cuando los contratos presentados se encuentren expresados en moneda extranjera, debera
indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion.

Sin perjuicic de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 6 referido a ia
Experiencia del Postor en |a actividad.

Metodologia de evaluacidon del postor en la actividad:

Se asignara el PUNTAJE MAXIMO, al postor o postores que acumulen o superen el monto
maximo_facturado equivalente a CUATRO (4) VECES el valor referencial. Al resto de
propuestas se asignara puntaje proporcional-al monto acumulado, aplicando la siguiente
férmula:

M x PM
Pi= :
{4 veces ) x VRT
Donde:
M = Monto facturado acumulado por el postor i.
Pi = Puntaje del postori

PM = Puntaje Maximo
VRT = Valor Referencial

B. EXPERIENCIA Y CALIFICACIC)N DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTOT;

(Méaximo 45 Puntos)

SUPERVISOR (1)
Criterio:

Se evailuara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad. Profesional en Ingenieria

(Forestal, Agronomo o carreras afines), titulado y colegiado, con experiencia minima de UN

(1) ANO en: Supervisién, Inspeccion y/o Residente de obras, de preferencia en proyectos de |

forestacion y/o reforestacion.

Deberd contar con Especializacion en Sistemas dé Seguridad y Salud Ccupacional, y/o |

Medio Ambiente. Asi como, conocimiente de las Normas de Seguridad, Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional. Demostrable con constancias, diplomas o ceriificados

Acreditacién:

Mediante la presentacidn de copia simple de: i) contratos u orden de servicio, con la |

respectiva conformidad de servicio; o ii) constancias; o iii) certificados, o, iv) cualquier otro s

documento que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Mayor a (36) meses de experiencia 45
Mayor a (30) hasta (38) meses de experiencia ' 41
Mayor a (24) hasta (30) meses de experiencia 38
Mayor a {12) hasta (24) meses de experiencia 35

La acreditacion de |la experiencia y/o conocimiento del personal propuesto debera realizarse con copia de contratos u
ordenes de servicio y su respecliva conformidad de la prestacién o copia de constancias ¢ cerlificados de trabajo o

fldvier otro documento que demuestre fehacientemente EL_TIEMPO DE EXPERIENCIA, copia del titulo profesional,

©




ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

C. CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO {Maximo 10 puntoé}

Criterio:

Se evaluara el nivel de cumplimiento del postor, respecto de los SERVICIOS PRESENTADOS
para acreditar la experiencia del postor, en funcion al numero de constancias o cerificados
de prestacion presentadas, que acrediten expresamente que dicha prestacion se efectud sin
dque haya incurrido en PENALIDADES.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de un méximo de diez (10} constancias o certificados de prestacion o
cualguier otro documento emitido por su Cliente, que independientemente de su denominacion,
indique, como minimo, lo siguiente: {Anexo N° 8}

1. La identificacion del contrato u orden de servicio, indicando como minimo su objeto.

2. El monto correspondiente; estc es, el importe total al gue asciende el contrato,
comprendiendo las variaciones por adicionales, reducciones, reajustes, efc., que se
hubieran aplicado durante la ejecucion contractual.

3. La ausencia de PENALIDADES del contratista durante la ejecucion de dicho contrato®:

pep - PFXCBC
~  NC
Donde:

PCP = Puntaje a otorgarse al postor

PF =  Punfaje maximo al postor

NC = Nomero de contrataciones presentadas para acredifar fa

experiencia del postor

CBC = Numero de constancias de prestacion vélidas

IMPORTANTE:

e los factores de evaluacion no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los
requerimientos tecnicos minmos,

« Para acceder a la etapa de evaluacion economica, el postor debera obtener un puntaje
técnico minimo de ochenta (80) puntos. &

» Todo profesional propuesto para la ejecucién de la obra, necesariamente debe acreditar .. ~
su condicion de Colegiado y Habilitado. Este requerimiento solo se exigird al posfor ?? 1
ganador de Ja Buena Pro. T

« De ser el caso, El Profesional graduado de universidad extranjera deberé revalidar, a |
nombre de ia Nacion, el Titulo Profesional de Ingeniero y debera solicitar su incorporacion
y habilitacion al Colegio de Ingenieros del Perti.

e




ACTIVOS MINEROS 5.A.C \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

IMPORTANTE:

= Dependiendo del objeto del contrato, de resulfar indispensable, podrd efectuarse la
inclusion de cldusulas adicionales o Ja adecuacion de Jas propuestas en el presente
documento, las que en ningan caso pueden contemplar disposiciones contranas a la
normativa vigente ni a lo seflalado en este capifulo.

Conste por el presente documento, la contratacion . del SERVICIO DE MANEJO,
MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y
REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA, que
celebra de una parte ACTIVOS MINEROS S.AC., en adelante AMSAC, con RUC N°
20103030791, con domicilio legal en Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de

Miraflores, Lima, representada por [.............. ], identificado con DNI N® [......... ]. y de otra parte
[ovvrieiieveereiriieiesieeiey €O RUC N® O [ ], con domicilio legal en
. ..], inscrita en la Ficha N° [................oce ] Asiento N° [... L]
del Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado
por su Representante Legal, [...............cc ], con DNI N° [................... ], segln #
poder inscrifo en la Ficha N° [.............. 1. Asiento N° [... ..] del Registro de Personas M

Juridicas de laciudad de [............ ], @ quien en adelante se Ie denommara EL CONTRATISTA en %@m%
los términos y condiciones siguientes: i

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL
1.1 ANTECEDENTES

111 AMSAC ha previsto la contratacion del servicio "MANEJO, MANTENIMIENTO Y jw
GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y REVEGETACION
EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA” la misma que &
en adelante se denominara La Prestacion, que se ejecutara financiada con recursos de M
Encargos Especiales.

11.2 En tal sentido, AMSAC convoco la Contratacion Por Competencia N° CPC-004-
2015-AMSAC-1. E| presente Contrato estd regido por la Directiva de 7
Procedimientos de Adjudicacion y/o Contratacion de Bienes, Servicios y Obras a ser
ejecutados bajo el Régimen de la Actividad Privada segun lo dispuesto por el
Consejo Directivo de Proinversion, aprobado por Acuerdo de Directorio N° 01-244- s
2012 de fecha 07 de febrero del 2012,

1.1.3 Como resultado del proceso convocado, el Comité Especial Permanenie encargado %
de su conduccidn otorgd la Buena Pro a EL CONTRATISTA por el monto total de M
su Propuesta Econémica ascendente a la suma de [MONTO EN NUMERC Y el
LETRA, TIPO DE MONEDA], incluidos los impuesios de Ley y cualquier otro =
concepto que incida en el costo total de la ejecucién de la obra. Ff

1.2 BASE LEGAL
La base legal bajo la cual se sustenta el presente Contrato, es la siguiente:

1.21 Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley de Contrataciones del
Estado "Mediante Acuerdo de su Directorio, la Agencia de Promocion de la "
Inversién Privada (PROINVERSION) podra exceptuar de la aplicacidn total o parcial
de la presente norma a las contrataciones vinculadas a los procesos a que se
refiere el Decreto Legislativo N® 674, el Decreto Supremo N°® 059-96-PCM, el
Decreto Legislativo N® 1012, y sus normas modificatorias”.

1.2.2 Acuerdo N° 455-1-2012-CPV, adoptado en Sesion. del Consejo Directivo de
PRCINVERSION de fecha 03-01-2012, segln Oficio N®
2/2012/PROINVERSION/SACD de fecha 04-01-2012, gque incorpora a la Empresa




ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
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Activos Mineros S.A.C. dentro de los alcances del segundo parrafo de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreio Legislativo N° 674, asi
como de lo establecido en el articulo 32° del Decreto Supremo N° 070-92-PCM.

1.2.3 Directiva de Procedimientos de Adjudicacion y/o Contratacion de Bienes, Servicios y
Obras a ser realizadas bajo el Régimen de la Actividad Privada, segin lo aprobado
por el Consejo Directivo de PROINVERSION, aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 01-244-2012 de fecha 07-02-2012.

1.2.4 Acuerdo de Directorio N° 001-2014/016/FONAFE, que aprueba el Presupuesio
Consclidado de las Empresas bajo el ambito de FONAFE del afio 2015.

1.2.5 Acuerdo de Directorio de Activos Mineros N° 01-304-2014 de fecha 22-12-2014,
que aprueba el Plan Operativo y Presupuesto para el ejercicio 2015.

1.2.6 Cadigo Civil.

1,2.7 Decreto Legislativo N° 1071, gue norma el Arbitraje, de fecha 28-06-2008.

1.2.8 Ley N° 27143, Ley de Promocién Temporal del Desarrollo Productivo Nacional. i

1.2.9 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica. L § .,g‘

1.2.10 Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacién de la Pequefia y Microempresa. it

1.2.11 Decreto Legislativo N° 931 y Resolucién de Superintendencia N° 219-2010/SUNAT. i

1.2.42 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. e

1.2.43 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en § %
el Trabajo ;

1.2.14 Decreto Supremo N° 011-79-VC.

1.215 Resolucién Gerencial N° 004-2015-AM/GG, que aprueba el Plan Anual de «2
Conirataciones del afio 2015. Hod

1.2.16 Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y Decreto Supremo W
N° 184-2008-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que séio Juwarsad
seran de aplicacion supletoria para cubrir vacios o deficiencias de la Directiva de ..
Procedimientos de Adjudicacion y/o Contratacion de Bienes, Servicios y Obras. :

1.2.17 Las Bases Integradas de ia Contratacion por Competencia N° [NUMERQ DE s
PROCESQ].

Las referidas normas mcluyen sus respectivas disposiciones ampiliatorias, modificatorias y =
conexas, de ser el caso.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO ,

21 El Presente contratc tiene como objeto la contratacion del SERVICIO DE MANEJO,
MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y
REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA”.

Las prestacmnes contratadas seran ejecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas y »
econdémicas previstas en ias Bases Integradas del Proceso que le dio origen, asi como en la %ﬁé‘;f
Propuesta Técnica y Econémica respectivas. o Y

2.2 A la suscripcion del presente contrato EL CONTRATISTA se compromete y obliga con ?_ L
AMSAC a la Ejecucién del servicio, obligandose en consecuencia a suministrar el personal _. & f
calificado y todos los recursos necesarios para el cumplimiento de la prestacién contratada, W
dentro de las condiciones y consideraciones contenidas en las Bases Integradas de la
Contratacién Por Competencia N° [NUMERQ DE PROCESC(], la que conjuntamente con la %ﬁfg
Propuesta Técnica y Econdmica, se incorporan en el orden de prelacion expuesto, como
anexos, formando parte integrante del presenie documento. %ﬁw

2.3 EL CONTRATISTA se encargara de velar directa y permanentemente por la correcta ém;rmg
gjecucion de los trabajos, manteniendo informado a AMSAC de todos los hechos que se :
susciien durante la ejecucion del servicio.

2.4 EL CONTRATISTA ejecutara el servicio cumpliende las indicaciones que establezca
AMSAC por intermedio del Administrador del Contrato.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION
" El plazo de ejecucion del presente contrato es de |[........ ] meses, el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DE SUSCRITO EL CONTRATO O DESDE EL DiA
SIGUIENTE DE CUMPLIDA LA CONDICION PARA EL INICIO DE LA EJECUCION, DEBIENDO
DICAR LA CONDICION EN ESTE ULTIMO CASO].
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CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL PRESENTE CONTRATO

4.1

4.2

4.3

Las partes declaran que el presente contrato es unc de Prestacion de Servicios, en su
modalidad de Contrato de Servicio, celebrado entre dos personas auténomas e
independientes entre si, a las que salvo la presente relacidn contractual, no les une
ninguna relacién del tipo de matriz y filial o principal e intermedia o empleador y trabajador.
La relacién contractual establecida por las partes del presente contrato es de naturaleza
civil y s6lo vincuia a dos partes: El Adjudicatario de la Buena Pro y la Empresa del Estado;
no existiendo por lo tanto ninguna clase de relacion laboral entre AMSAC vy el personal de
EL CONTRATISTA.

En tal sentido EL CONTRATISTA ejecutara los servicios con sujecion al presente Contrato
y en los demas instrumentos que forman parte integrante de éste.

51

5.2

5.3

54

CLAUSULA SEXTA: DE LAS GARANTIAS DEL CONTRATO

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO T

E! monto total maximo de este contrato, pactado bajo el sistema de SUMA ALZADA, es =& _
de [MONTO EN NUMERQ Y LETRA, TIPO DE MONEDA], incluido el impuestc de Ley. 4
En dicho monto esta incluido los costos del servicio, seguros e impuestos, utilidad y todos ﬁi
los gastos administrativos que se requieran para la prestacion del servicio. AMSAC no .
reconocera ni abonara por ningun concepto pagos adicionales posteriores a la firma del
contrato que no estén estipulados en este documento. El costo del soporte administrativo %aamé
es de responsabifidad exclusiva de EL CONTRATISTA.
COSTO REEMBOLSABLE: Este monto comprende los Gastos que se realizaran previa
autorizacién de AMSAC y gue se encuentran considerados en la Tabla N° 9. El monto
total establecido de S/. 22,485.00 nuevos soles que no excedera durante la vigencia del
servicio por ningun motivo

AMSAC se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR . ;;@@
MONEDA], en PAGOS PERIODICOS (MENSUALES), de acuerdo al numeral 18 - Forma ?

de Pago, de los Términos de Referencia de las Bases, luego de la recepcién formal y
completa de la documentacién correspondiente. g
AMSAC abonara la(s) factura(s), en su Oficina de Tesoreria o mediante transferencia @ﬁ
bancaria JCODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA — CCI DEL BANCO)], de acuerdo a la
conformidad de recepcion de la prestacion aprobada por el Administrador del Contrato,
documento que debe precisar el numero de contratc y ndmero del proceso que le dio |
arigen antes de su emision. '

6.1

6.2

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el
Estado en caso de incumplimiento. ‘éf
A la suscripcion del presente contraio EL CONTRATISTA hace entrega a AMSAC una ? %
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento, por el importe equivalente al diez por ciento {(10%) del “? §
monto fotal del contrato, con las caracteristicas de solidaria, irrevocable, mcondnclonada =

de realizacién automatica y sin beneficio de excusidn, a favor de AMSAC, por los iggz

conceptos, importes y vigencias siguientes: ‘
. De fiel cumplimiento del contrato: [MONTO EN NUMERO Y LETRA, TIPO DE ﬁg
MONEDA] Carta Fianza N° [, ], expedida por el Bance

[, ] teniendoc como fecha de vencimiento el ﬁéﬁa
[ore e I mﬁgﬁmﬁ
La Carta Fianza de Fiel Cumphmlento debera encontrarse vigente hasta la ° !
conformidad _de la recepcidon de la prestacion a cargo del contratista que
emitira AMSAC a través del Administrador del Contrato.
La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento podra ser ejecutada, cuando EL CONTRATISTA no
la hubiere renovado oportunamente antes de su vencimiento. Contra esta ejecucion, EL
CONTRATISTA no tiene derecho a interponer rectamo alguno.
La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento, sera ejecutada cuando AMSAC decida resolver el
contrato por causas imputables a EL CONTRATISTA y la referida resolucién hubiera
quedado consentida, o cuando sea resuelta mediante laudo arbitral. El monto de la
garantia correspondera integramente a AMSAC, independientemente de la cuantificacion
del dafio efectivamente irrogado.
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CLAUSULA SETIMA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio serd otorgada por [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA
QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD).

Adicionaimente, la conformidad requiere un informe del funcionario responsable del area usuaria,
quien debera verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose al contratista un plazo prudencial para su subsanacion, en funcion a la
complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias
calendario. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, AMSAC podré resoiver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso AMSAC no efectuara la recepcion,

correspondan.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

derivadas del presente contrato, bajo sancién de guedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parie de AMSAC no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de UN (1) ANO.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATI_STA

reglamentarios vigentes sobre la materia. EL CONTRATISTA debera cumplir todas y cada
una de las obligaciones establecidas en los documentos sefialados anteriormente.

requerida y de acuerdo a lo estipulado en las Bases Integradas y su Propuesta
Técnica.

materia de este Contrato, salvo autorizacién expresa de AMSAC.
técnico - administrativo y contable relacionada con el servicio.

intelectual de AMSAC, en tal sentido, EL CONTRATISTA cede a favor de AMSAC
cualguier tipo de derechos generados como consecuencia de los Temminos de Referencia,

Legislativo N° 823, Ley de Propiedad Industrial. EL CONTRATISTA, se compromete a no
utilizarla para fines distintos de la prestacion, ni durante su ejecucion ni después de la
recepcion del misme, sin que medie autorizacion escrita otorgada por AMSAC,

EL CONTRATISTA se compromete a realizar todas las obligaciones establecidas en el
presente contrato, asf como en ias Bases Integradas de la Contratacién Por Competencia
N¢ [NUMERO DE PROCESOQ].

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones «

101 EL CONTRATISTA ejecutara el servicio de conformidad.con los términos de este ¢
Contrato, las Bases Integradas de la Contratacién Por Competencia N° [NUMERO DE
PROCESC], su Propuesta Técnica y Econdmica, y los dispositivos legales vy~

10.2 EL CONTRATISTA es responsable de que el servicio se gjecute con la calidad técnica

10.3 EL CONTRATISTA no podra transferir parcial ni totalmente la ejecucién del servicio

10.4 EL CONTRATISTA mantendra actualizado el archivo y registro de toda la informacion

en el marco de la Decreto Legislativo N® 822, Ley sobre el Derecho de Autor y/o el Decreto

Este procedimiento no seré aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las & .&

10.5 La documentacién que se genere duranie la gjecucion del servicio constituira propiedad s

=

10.6 EL CONTRATISTA esta obligado a mantener la confidencialidad de la informacion que
: reciba a ralz de la presente relacidon contractual y/o toda la informacion, andlisis y
conclusiones contenidos en sus informes, durante el plazo de ejecucion contractual y
-~ hasta dentro del plazo de dos (2) afios desde Ia recepcion de la conformidad del servicio. )
10.7
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DE AMSAC

11.1

11.2

11.3

1.4

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES

121

12.2

123

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

13.1

13.2

AMSAC suministrara oportunamente a EL CONTRATISTA la informacién disponible
relacionada con el servicio.

AMSAC designara al Supervisor del servicio, que actuard como representante de la
entidad para que la ejecucidn se realice dentre de los alcances considerados en los
Términos de Referencia.

DEL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

Designar un Administrador del presente contrato, el que cuidard que se cumplan
puntualmente todas las obligaciones que reciprocamente se deben las. partes; teniendo
autoridad para realizar coordinaciones e instrucciones para el correcto desarrollo del
servicio.

AMSAC designa como Administrador del Contrato al Ing. [NOMBRE DEL
ADMINISTRADQOR DE CONTRATOQ), Supervisor de la Gerencia de [NOMBRE DEL AREA
USUARIA], el cual podra ser reemplazado temporal o definitivamente en virtud de una 3
carta simple de AMSAC dirigida a EL CONTRATISTA.

Por atrasos imputables a EL CONTRATISTA durante el desarrolio del contrato, dentro
del plazo establecido, se le aplicara las penalidades de acuerdo a la siguiente formula:

| Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias) |

Donde:
Monio : Monto Contractual
F : 0.25

AMSAC aplicara otras penalidades, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ; i b
ciento (10%) del monto del contrato vigente. En los Términos de Referencia, “Numeral 11 ¢

— Penalidades al Contratista” de este proceso, se consigna la situacion que sera objeto de
penalidad adicional a este contrato, los montos o porcentajes que le corresponderian %w
aplicar por cada tipo de incumplimiento.y la forma o procedimienic mediante el que se g.?
verificara la ocurrencia de tal incumplimiento. Esta penahdad se calculard de forma
independiente a la penalidad por mora.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo por penalidades, AMSAC podréa resolver el
contrato por incumplimiento y procedera ejecutar Ia carta fianza de fiel cumplimiento por
incumplimiento contractual.

Cualquiera de las partes podra resolver el Contrato por incumplimiento de alguna
obligacién, si previamente ha requeride el cumplimiento de la misma mediante Carta
Notarial. La parte requerida, debera cumpilir su obligacion dentro del plazo maximo de diez
(10} dias. Si vencido dicho plazo el incumplimiento persistiera, la parte perjudicada,
mediante Carta Notarial, resolvera el Contrato en forma parcial o total.
Asimismo, las partes podran resolver el Contrato por motivos de caso fortuito o fuerza #4575
mayor debidamente comprobados, que impidan la ejecucién de la obligacién o determine lesdes:
su cumplimiento parcial, tardio ¢ defectuoso, conforme a lo dispuesto por el articulo 1315° '
del Cédigo Civil de acuerdo a io establecido en la Clausula Décimo Cuarta del presente
contrato.
La resolucion del presente contrato, judicial o extrajudicial, por causas genéricas o
especificas imputables a EL CONTRATISTA se rigen por lo previsto en las normas
pertinentes del Cédigo Civil vigente y dara lugar al resarcimiento respectivo cuando se
deriven dafios y perjuicios tangibles para AMSAC.
CAUSALES DE RESOLUCION POR AMSAC
AMSAC podra resolver unilateralmente el Contrato, total o parcialmente, por alguna de las
siguientes causales:
a) Si EL CONTRATISTA incumple injustificadamente . cbligaciones contractuales

esenciales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para

elio.

U
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En el caso de obligaciones contractuales no esenciales, AMSAC podra resolver el
contrato solo en casc de haber requeridoc a EL CONTRATISTA en dos (2)
oportunidades el cumplimiento de la obligacién.

b) No cuente con la capacidad econémica o técnica necesaria para la normal ejecucion
de la prestacién a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

c) Haya llegado a acumutar el monto maxime de la penalidad por mora en la ejecucion
de la prestacion a su cargo, o el monto maximeo previsto para otras penalidades.

d) Paralice injustificadamente el trabajo o reduzca injustificadamente el ritmo de los
mismos, pese a haber sido requeride para corregir tal situacion.

e) Si EL CONTRATISTA incumple con las obligaciones laborales y previsionales del
personal contratado para la ejecucion del servicio. AMSAC esta obligada a verificar
el cumplimiento de las obligaciones laborales que tiene EL CONTRATISTA con sus
trabajadores contratados para el servicio; para tal efecto podra solicitar la inspeccidn
de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

f) Suspension de los trabajos por méas de veinte (20) dias calendarios, sin autorizacion
escrita del Administrador.

a) Incumplimiento injustificado del programa de trabajos, sin que EL CONTRATISTA *

adopte las medidas oportunas y necesarias para asegurar la conclusion final del
servicio dentro del plazo establecido.

S
h) Negligencia reiterada en el cumplimiento de las especificaciones, planos, s

instrucciones del Administrador, pagos de salario al personal y ctras obligaciones
contractuales en caso de la ejecucion del servicio.

i) Subcontratacién de una parte o de todo el servicio, sin contar con la auterizacién
escrita de AMSAC.

i Incumplimiento reiterado del Reglamento de Higiene y Seguridad Minera y/o
Reglamento Nacional de Edificaciones y/o los que correspondan de acuerdo a Ley.

13,5 REGLAS APLICABLES A LA RESOLUCION

a) Si la parte perjudicada es AMSAC, se procedera a la gjecucién de las garantias

otorgadas por EL CONTRATISTA, y de ser el caso se mantiene pendiente la Carta

Fianza de Adelanto hasta que se efectue la conciliacién de los saldos, sin perjuicio

de la indemnizacién por los dafios y perjuicios ulteriores que se pueda exigir.
b} En caso que surgiese alguna controversia respecto a la resolucién del contrato,

cualquiera de las partes podré solicitar Ja solucion de la controversia mediante
arbitraje, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes de la notificacion con -

la resolucién del contrato, vencido dicho plazo la resolucion del contrato habra
quedado consentida. ' :
13.6 RESOLUCION POR CONVENIENCIA DE AMSAC
Si en cualguier momento antes de la terminacién del servicio, AMSAC encuentra motivos
fuera del control de las partes que imposibiliten la terminacion del mismo o vaya contra sus
intereses, mediante aviso escrito a EL CONTRATISTA, podra suspender el servicio y,
asimismo, resolver el Contrato de forma total o parcial sin que comresponda el
reconocimiento de lucre cesante ni indemnizacion alguna a favor de ELL CONTRATISTA
por dicho hecho.
A la entrega del aviso de resolucidon, EL CONTRATISTA suspenderé el trabajo en el
modo, orden y en el momento en que AMSAC lo ordene.
13.7 EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
a) A la resolucion del presente contrato, el servicio se paralizara en forma inmediata.
b) Los gastos de la resolucién del conirato son de cargo de la parte que lo incumplio,
salvo disposicidn en contrario del laudo arbitral.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

14.1 Entiéndase por caso fortuito o fuerza mayor aquelios hechos producidos por la naturaleza
o actos de terceros que afectando el normal desarrollo de los servicios, se encuentren
fuera de control de las partes contratantes y no pudiendo ser previstas, o que previstos no
pudieran ser evitados, tales como guerra, terremoto, incendios, explosiones, conmaciones
civiles, huelgas, eic.

14.2 Las partes han convenido en considerar como fuerza mayor, la imposibilidad de AMSAC
de seguir financiando los servicios, asi como lo establecido en el Articulo 1315 del Codigo
Civil.
Si cualquiera de las partes contratantes estuviera temporalmente incapacitada debido a

i
S

%

14.3
W fuerza mayor o caso fortuito para cumplir total o parcialmente las obligaciones contraidas,
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notificara a la otra parte por escrito tal circunstancia, tan pronto como sea posible despueés
de ocurrido el evento, proporcionando todos los detalles del mismo.

14.4 Producido el evento determinante de la fuerza mayor ¢ caso forfuito, quedaran
suspendidas las obligaciones a cargo de la parte afectada, solo por el tiempo que dure la
incapacidad .causada, debiéndose actuar en lo posible de modo que la causa o los efectos
sean solucionados con la mayor celeridad posible.

14.5 El mayor costo y/o perjuicio para ambas partes que pudieran resultar de la paralizacion de
los servicios, en razon de la fuerza mayor © caso fortuito, seran determinados de comun
acuerdo entre las partes contratantes.

14.6 Si la paralizacién del servicic por fuerza mayor subsistiese por un periodo de quince {15)
dias calendario, AMSAC o EL CONTRATISTA mediante Carta Notarial, podra resolver el
Contrato, salvo que dichas partes decidieran la continuacion de los servicios reajustando
jos t&rminos del Contrato de comun acuerdo.

14.7 En cualguier caso de resolucion del Contrato, EL CONTRATISTA entregara a AMSAC,
bajo responsabilidad, toda la informacion relacionada con la ejecucion de los trabajos

requerida @ EL CONTRATISTA, en un plazo maximo de diez (10} dias calendario

computados desde el dia siguiente de recibida la comunicacion de resolucion del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PERSONAL DE EL CONTRATISTA

151 Para la Ejecucién del servicio, EL CONTRATISTA utilizara el personal profesional

calificado especificado en su Propuesta Técnica, no estando permitido cambios, salvo por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas. Para este
efecto, EL CONTRATISTA debera proponer a AMSAC con diez (10} dias habiles de

anticipacion, el cambio de personal a fin de obtener la aprobacion correspondiente.
Cualguier solicitud en este sentido sera debidamente justificada y los cambios que |

resultasen no irrogaran gastos adicionales a AMSAC.

Se entiende que todo el personal cuyo cambio se proponga, REUNIRA IGUALES O °
MEJORES CUALIDADES gue las del personal incluido en la Propuesta Tecnica de :

EL CONTRATISTA, previa verificacion por parte de AMSAC.

En caso que EL CONTRATISTA efectie cambios del personai propuesto, sin autorizacion '

de AMSAC, ésta podra resolver el Contrato.

15.2 EL CONTRATISTA proveera de Ingenieros Colegiados habilitados, y técnicos en nimere ;-
y calificacién satisfactorios en concordancia con su Propuesta, asi como los Especialistas

que eventualmente requiera la correcta ejecucion de los trabajos.

Todas las instrucciones transmitidas al Supervisor del servicio se consideran tramitadas a L

EL CONTRATISTA.
153 EL CONTRATISTA estd facultade para seleccionar el personal auxiliar técnico -

administrativo necesario, para el mejor cumplimiento de sus obligaciones, reservandose »
AMSAC el derecho de rechazar el personal gue a su juicio no reuniera requisitos de *

idoneidad y competencia.

EL CONTRATISTA dara por terminados los servicios de cualquiera de sus trabajadores,
cuya labor o0 comportamiento no sean satisfactorios para AMSAC.

Los costos adicionales que demande la obtencion de los reemplazos necesarios, tales
como pasajes, viaticos, gastos de iraslado, etc., seran de responsabilidad de EL
CONTRATISTA. :

CLAUSULA DECIMO SEXTA: ESCRITURA PUBLICA

El presente Contrato puede ser elevado a Escritura Publica a solicitud de cualquiera de las partes,
siendo dé cuenta de quien lo solicite los gastos que ello origine.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: ANEXOS DEL CONTRATO
17.1 Forman parte del contrato, como anexos, los siguientes documentos con el siguiente
orden de prelacién:
17.1.1 Las Bases Integradas de la Contratacion Por Competencia N° [NUMERO DE
PROCESO].

1
! ~@
z i

2
ah

17.1.2 La Propuesta Técnica y Econdémica presentada por EL CONTRATISTA al
Q presente proceso de contratacion.
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17.1.3 Oftros documentos que forman parte de esie contrato, que por su naturaleza
obligan a las paries y gue se sefialan expresamente dentro del mismo.

17.2 Si algun aspecto y/o condicidbn no aparece en ninguno de los documentos aqui
mencionados, pero si en el contrate, primara lo que indigue el contrato.

17.3  Asimismo, si algtin aspecto y/o condicion no aparece o ha sido omitido en el contrato, pero
si ha sido considerado en los documentos anexos, también se consideraran como parte y
como valido para el contrato.

17.4 Si por alguna circunstancia hubiere alguna incongruencia y/o contradiccidn entre lo
sefialado en el contrato y en los documentos anexos, primara lo que indique el confrato.
En todo caso, AMSAC se reserva el derecho y facultad de interpretacion conforme a las
normas de la huena fe.

CLAUSULA DECIMQ OCTAVA;: SOLUCION DE CONTROVERSIAS — CLAUSULA ARBITRAL

18.1 Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del
presente Contrato, por interpretacion o ejecucion del mismo, sera resuelta en base al trato
directo y armonioso de los representantes de ambas partes, sin intervencion de terceros.

18.2 En caso éstos no prosperen, todo litigio, controversia, desavenencia o reclamacion
resultante, relacionada o derivada de este acto juridico o que guarde relacién con él,
incluidas las relativas a su validez, eficacia o terminacidn, incluido las del convenio arbitral,
seran resueltas mediante Arbitraje de Derecho, cuyo laudo seré definitivo e inapelabie, de
conformidad con el Reglamento de Arbitraje y el Estatuto del Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima a cuyas normas, administracién y decisién se someten las
partes en forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad. \

18.3 El Tribunal Arbitral estara conformado por 3 miembros, 1 elegido por cada parte y el ¢
tercero quien presidira el Tribunal sera elegido por consenso de ambas. Si las partes no 7~
acordaran quien sera el Presidente de! Tribunal dentro de los 7 dias calendario siguientes %, ¢
a la seleccion del segundo arbitro, el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercic de o
Lima lo designara. % T

18.4 Para cualquier intervencion de los Jueces y Tribunales ordinarios dentro de la mecanica ! 3
arbitral, las Partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales
del distrito judicial del Cercado de Lima, renunciando al fuero de sus domicilios.

Hew,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO Y JURISDICCION ' N é.

19.1 El presente contraio y todas las obligaciones contenidas en él, se regiran por la legislacion s
nacional aplicable y se someten a la jurisdiccion de las Autoridades de Lima.

19.2 Para todos los efectos derivados de |la ejecucion del presente contrato, las partes sefialan
como sus domicilios validos los indicados en la introduccion del presente contrato, donde é;g:g
se le haran llegar las notificaciones que se le cursen.

19.3 La parte gue desee cambiar de domicilio o prorrogar la jurisdiccién comunicara por escrito |
a la otra en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, en caso contraric se tendran por W

bien hechas las comunicaciones cursadas al domicilio aqui sefialado. AN

19.4 Todas las comunicaciones dirigidas a los domicilios formalmente establecidos surtiran los J
efectos legales correspondientes. o

! <7

En seial de conformidad ias partes suscriben el presente documento, en dos (2} ejemplares de _ .°
igual tenor y validez, en la Ciudad de Lima alos |......... ] dias del mes de [.............. ] del afio 5 %’""%
oo, ] e

‘LA ENTIDAD® “EL CONTRATISTA”

iy
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FORMATOS Y ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR -

Sefores

COMITE ESPECIAL

CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1
Presente.-

Estimados Sefiores:
T

El que se suscribe, [.................], postor ylo Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE o e

SER PERSONA JURIDICA], identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]

N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASQ DE o

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA JURIDICA], g 3

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre o Razon Social

Bomicilio Legal

RUC Teléfono : Fax :

Correo Electrénico

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguln corresponda

IMPORTANTE:

« Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd preseniada por cada uno de
los consorciados.




e
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LLOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1
Presente.-

el

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme & usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Bases y ﬁ%
demas documentos del proceso de la referencia y, conociendo todas las condiciones existentes, el !
postor ofrece el servicio de MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE =i
REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA

OROYA, de conformidad con los Términos de Referencia, las demas condiciones ¢ue se indican en \L_%
el Capitulo ill de la seccion especifica de las Bases y los documentos del proceso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

i
I\
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Sefores

COMITE ESPECIAL

CONTRATACION PCR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1
Presente.-

De nuestra consideracioén:

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR NOMBRE DEL
POSTOR O CONSORCIOQ), declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado.

seleccioén.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso de seleccion.

4 - Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccién y a suscribir el
contrato, en caso de resultar favorecide con la Buena Pro.

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sers presentada por cada uno de
Jos consorciados, salvo que sea presentada por el representante comiin def consorcio.

1y

2 - Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de

5.- Conocer las sanciones contenidas en las Bases, La Directiva de Procedimientos de Adjudicacion :
ylo contratacién de Bienes, Servicios y Obras a ser realizadas bajo el Reglmen de la Actividad &
Privada, segun lo aprobado por el Consejo Directivo de PROINVERSION, asi como en la Ley N° )

\

£
N

Q '
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ANEXO N° 4

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
{Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1
Presente.-

De nuestra consideracion,

>
b b

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenide en forma irrevocable, durante el lapso “.
que dure el proceso de seleccién, para presentar una propuesta conjunta a la CONTRATACION POR
COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1, responsabilizandonos solidariamente por todas las
acciones y omisiones gue provengan del citade proceso.

Asimismo, en caso de obtener la Buena Pro, nos comprometemos a formalizar el contrate de @
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada
consorciado). ‘

Designamos al St [ 1,' identificado con [CONSIGNAR TIPO DE %M%
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], 4 :
como representante comin del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso ™

de seleccion y para suscribir el contrato correspondiente con la Enfidad [CONSIGNAR NOMBRE DE rr
LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal cominen|...............c.c.o. 1 :
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones
»  EJECUTAR EL SERVICIO [%]
» [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] ' . [%}
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2 % de Obligaciones
= EJECUTAR EL SERVICIO [ %]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representanie Legal Consorciado 1 : Representante Legal Consorciado 2
IMPORTANTE:

La Promesa Formal de Consorcio debe contener la informacién que sefiala el numeral 6.4.2, def
punto 1° - Contenido Minimo, liferales a), b), ¢), d) y e), de la Directiva N* 016-2012-OSCE/CD. La
omision del contenido minimo en la promesa formal de consorcio no es subsanable.

\ ;




ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores
COMITE ESPECIAL
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

Presente.-

De nuestra consideracion,
Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Bases del

POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA OROYA, en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO
OFERTADO, EL CUAL DEBE SER EXPRESADO EN MESES]meses.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

proceso de la referencia, me compromefo a ejecutar el servicio de MANEJO, MANTENIMIENTO Y .
GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS |

~

e
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ACTIVOS MINEROS S.A.C, \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

ANEXO N° 7

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1
Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con el valor referencial del &f
presente proceso de seleccién, y los #érminos de referencia, mi propuesta econémica es la siguiente: {

SERVICIO DE MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARPIANiA
EN LOS PROYECTOS DE REFORESTACION Y
REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE
SUELOS EN LA OROYA

La propuesta econdémica incluye todos los fributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, y de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente,.asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a ejecutar, excepto la de
aquelios posiores gue gocen de exoneraciones legales.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

IMPORTANTE:

« [La propuesta economica en ningtin caso deberan ser inferiores al noventa por ciento (90%) ni
exceder el (100%) de! valor referencial, caso contrario no seran admitidas por el Comiteé Especial
{eniéndolas por no presentadas. ;

« la propuesta econdémica debe incluir el impuesto por el IGV (18%), asi como cualquier olro e
concepfo que le sea aplicable al objeto de contrato. Activos Mineros SAC no reconocera pago '
adicfonal de ninguna naturaleza. '

o la propuesta econdémica sera descalificada cuando presenten errores u omisiones.

s No cabe subsanacion alguna por omisiones o errores en la propuesta econdmica, salvo efectos de

foliacion y de rubrica en cada una de los folios-que compone la oferta.

-
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ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Seﬁores'
COMITE ESPECIAL
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

Presente.-

De nuestra consideracion,

El qQUE SUSTHB® .. ooi e , identificado con DNI N°
domiciliade en ....... cereeee,  Mediante la
presente Declaracion Jurada, me comprometo a formar parte del personal profesmnal propuesto para ?M
ejecutar EL SERVICIO al que postula el poStOr ... ..ot e e
en caso esta obtenga la Buena Pro del proceso por CONTRATACION POR COMPETENCIA N"
CPC-004-2015-AMSAC-1, SERVICIO DE MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS
PROYECTOS DE,REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE
SUELOS EN LA OROYA, convocado por Activos Mineros S.A.C.

Asimismo, declaro expresamente y bajo juramento, que no tengo compromiso alguno que imposibilite ; WF};
mi participacion en la fecha y por el tiempo ofrecido. L

Los servicios profesionales a prestar se detallan a continuacion:

CARGO
PROFESION
ESPECIALIDAD

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apeliidos del Profesional
Registro de Colegiatura o DN

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seglin corresponda

IMPORTANTE:

s Esfa declaracion jurada seréd presentada por-cada uno de los profesionales solicitados en las
Bases.

s | a declaracion deberd ser acompanado con copia simple del titulo profesional del personal =
propuesto.

|y o
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BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

ANEXQO N° 9

DECLARACION JURADA PARA CONTRATAR PERSONAL DE LA ZONA

Sefores
COMITE ESPECIAL
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente el suscrito, ... ldentificado con DN! N°
.................. en mi calidad de representante legal de la empresa
............................................................ ,econ RUC N° ... ... ........, S& compromete a
contratar MANO DE OBRA NO CALIFICADA, preferentemente trabajadores entre los residentes de £
la misma Localidad, Provincia o Provincias Colindantes, para la ejecucion del servicio materia del
presente proceso. :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

ACTIVOS MINEROS S.A.C, \




ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

FORMATO N° 112

MODELC DE CARTA DE ACREDITACION

Lima, [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

SeﬁoreS:
COMITE ESPECIAL
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y/O
CONSORCIQ)], identificado con DNI [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA NATURAL] y N°
RUC N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su

[CONSIGNAR S| SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASC DE SER PERSONA <

JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU
NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI N° [... ..}, tenemcs el agrado de dirigirnes a

ustedes, en relacién con la CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC- 1,2}
fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO] identificado con .
DNIN® oo ], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado ¢

a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.’®

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiun, segun corresponda

IMPORTANTE:

s FEste documenio sera presentado coryuntamente con su propuesta (sobre téenico y econdmico) en

Acto Publico.

+ Fn el caso de propuestas en consorcio, el representanie legal comuan del consorcio o ef apoderado
designado por el representante legal, debera presentar copia simple de la Promesa Formal de
Consorzio.

2 E| presenle formato sera utilizado cuando la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
ESmptante comun del consorcio no concurra personalmente al proceso de seleccion.

\




s ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

FORMATO N° 2

~

FICHA DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTE
ACTIVOS MINEROS S.A.C.
Prolongacién Pedro Miotta N° 421 - San Juan de Miraflores, Lima, Peri - Telf. 618-7700
RUC: 20103030791

CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

SERVICIO DE MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE
REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELCS EN LA
OROYA

Proceso:

Datos del Participante:

Nombre o Razdn Social :

Representante Legal:

Domicilio Legal :

RUC.

Teléfono; Fax:

Correo Electronico:

Fecha: / Hora:
t*} Autorizamos recibir las comunicaciones en el {los} Correo(s) Electronico(s) arriba indicado(s).

Firma
Nombre: -
DNI -
FICHA DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTE .
ACTIVOS MINEROS S.A.C.
Proiongacion Pedro Miotta N° 421 - San Juan de Mirafiores, Lima, Perd - Telf. 618-7700
RUC: 20103030791 .
Proceso: CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-004-2015-AMSAC-1

SERVICIO DE MANEJO, MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA EN LOS PROYECTOS DE
REFORESTACION Y REVEGETACION EJECUTADOS POR REMEDIACION DE SUELOS EN LA
OROYA

Datos del Participante:

Nombre o Razon Social :

NOTA: Las Bases se epcuentran a su disposicién en www.activosmineros.com.pe, en ol siguients enlace:
hitp://iwww.activosmineros.com.pe/index php/contrataciones/item/386-contratacion-por-competencia-2015
La inscripcién se realiza presentando Ia ficha con los datos en letra legible en mesa de partes de Activos

ineros S.AC. o a Jos comeos electrdnicos: logisticad@activosmineros.com.pe y
gonzales@acﬁvosmimmﬁ .pe.




ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES INTEGRADAS CPC-004-2015-AMSAC-1

FORMATO N° 3

CARTA DE AUTORIZACION
(Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Sefiores
COMITE ESPECIAL
CONTRATACION POR COMPETENCIA N°® CPC-004-2015-AMSAC-1

Presente.-
De nuestra consideracion,

Asunio: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Codigo de Cuenta Interbancario (CCl)
- de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el W
nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta. Bt

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi {
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta
Tipo de cuenta
Numero de cuenta -
CCI (20 digitos}
Moneda

Banco

Asimismo dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (o mi

representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos e
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad ? :
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA}

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

) @,




	20150601151247333.pdf
	20150601151417376

