ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-011-2016-AMSAC-1

En la ciudad de Lima, a los 11 dias del mes de enero del 2017, siendo las 09:00 horas, en las
instalaciones de Activos Mineros SAC — Mddulo 5, sito en Prolongacion Pedro Miotta NO 421,
San Juan de Miraflores; se reunieron los miembros del Comité Especial Permanente designados
mediante Resolucion de la Gerencia General N° 047-2016-AM/GG de fecha 02-12-2016, y en
esta oportunidad encargado de organizar, conducir y ejecutar el proceso por Contratacién por
Competencia N° CPC-011-2016-AMSAC-1, para la contratacion del servicio de supervisién de la
obra MEJORAMIENTO DE LAS AREAS CONTAMINADAS EN ZONAS PUBLICAS DE CHUCCHIS
ALTO 2DA Y 1RA ZONA, MIRAFLORES Y VISTA ALEGRE DEL DISTRITO DE SANTA ROSA DE
SACCO; DE MANUEL SCORZA Y VIOLETA CORREA DEL DISTRITO DE LA OROYA, PROVINCIA
DE YAULI, JUNIN, conformado por las siguientes personas:

e Sr. Ben Ricaldi Tinoco, como Presidente suplente del Comité.
e  Sr. Luis Rodriguez Salgado, como miembro titular.
s Sr. Juan Gonzales Arana, como miembro titular.

La reunidn fue convocada por el Presidente del Comité Especial Permanente a mérito de hacer
de conocimiento, que de acuerdo al calendario del proceso, nos encontramos en la etapa de

ABSOLUCION DE CONSULTAS. En esta oportunidad se recibieron VEINTIOCHO (28).

CONSULTAS a las Bases, formuladas por los participantes registrados EDGAR GUILLERMO
CUIPAL MENDOZA, JNR CONSULTORES S.A. y CONSYMIN INGENIEROS S.A.C.

Por lo anterior, luego de un intercambio de opiniones, el Comité Especial Permanente ha
acordado:

1. Absolver el presente pliego de Consulta con la respectiva respuesta, en coordinacién con el
area usuaria.

2. Publicar la presente Acta con el pliego antes mencionado en el portal web de Activos
Mineros SAC y notificar a los participantes registrados, a través del correo electrdnico,
contando para ello con el apoyo logistico de la Jefatura de Administracién y Logistica.

3. Dejar constancia que una vez transcurrido los plazos establecidos seglin LA DIRECTIVA, se
procedera con la Integracién de las Bases previa aclaracién y/o modificacién de los
puntos en consultas, de corresponder, en cumplimiento del calendario del presente
proceso.

Seguidamente se procedié a la lectura de la presente Acta, no habiendo observacién alguna, los
presentes procedieron a suscribirla en sefal de conformidad; no teniendg nada maés que tratar,
se levanto la reunion siendo las 15:45 horas.

Y/

rales Arana
del Comité

en Ricaldi Tinoco
Presidente del Comité




ACTIVOS MINEROS S.A.C.

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS
CONTRATACION POR COMPETENCIA N° CPC-011-2016-AMSAC-1

SUPERVISION DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LAS AREAS CONTAMINADAS
EN ZONAS PUBLICAS DE CHUCCHIS ALTO 2DA Y 1RA ZONA, MIRAFLORES Y
VISTA ALEGRE DEL DISTRITO DE SANTA ROSA DE SACCO; DE MANUEL
SCORZA Y VIOLETA CORREA DEL DISTRITO DE LA OROYA, PROVINCIA DE
YAULLI, JUNIN

PARTICIPANTE: CONSULTOR EDGAR GUILLERMO CUIPAL MENDOZA

CONSULTAN°1

Con-respecto al SUPERVISION DE-OBRA, se-consulta- si-se-aceptaran

e

loe- cargos come SUPERVISOR- Y/C- JEFE: DE- SUPERVISION: Y/0+

B.2-EXPERIENCIA | CAPITULCHING

iz | DELPERSONAL- 53.54x| INSPECTOR.Y
CLAVER o Esto- acorde - al- Aticulo-4* - Principias: ¢ - Priaciplo- de- Libre Concurrencia: y
Competenciay)

En-losprocesps-de-confrataciones se-incluiran-regulaciones-o-trafamientos- qus- fomenten:
la-mis-amplia, objefiva-e imparcial- concurencia, pluralidad-y-particioacibn-de postorese

RESPUESTA CONSULTA N° 1

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
Jo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 29.

CONSULTA N° 2

Con respector al INGERIERQ: DE- SEGURIDAD,- SALUD- Y- MEDIO:
AMBIEMTE, se- consulta- s se aceptaran los cargos como
ESPECIALISTA'-EN-SEGURIDAD-Y/C-ESPECIALISTA-EN-SEGURIDADH
E: HIGIENE- GCUPACIONAL- ¥/O- ESPECIAL . IENTAL: Y/O-
B.2-EXPERIENCIA- | CAPITULCHIN -~ [STA AME

2= DEL-PERSONAL- 53-54s| ESPECIALISTA-EN-IMPACTO-AMBIENTALY
CLAVER =

Esto- acorde- - al Articufo 4.~ Principios: ¢ <= Principio-de-Libire: Concurrencia:

Competencia¥]

En-los proceses-de-contratacionas se-inclulran regifaciones o- fratamientos-que-Tomenten’
la-mas-amplia, ohjetiva e dmparcial concurrencia, pluralidad-y participacibn de-postaress

RESPUESTA CONSULTA N° 2

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, con la finalidad de lograr mayor
participacion de postores, acoge en parte la consulta precisando que se incluird como cargo al
profesional en Ing. Higiene y Seguridad Industrial,
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 3
Cory respecto al- BNGENIERO: DE: PROGRAMAGION, SEGUIMIENTO- Y
CONTROL-DE CALIDAD, se-consulta-si-se-aceptaran-los cargos como-
INGENIERO: EN- CONTROL- DE. CALIDADR- EN- OBRA Y/O-
B.2-EXPERIENCIA- | CAPITULC-IH ESPECIALISTA-EN-CONTROL-DE-CALIDAD-EN-DBRA.Y
ki DEL-PERSONAL- 53-54cy
CLAVE=R ® . . L . " .
Estc- accrde: - al- Articufo 4. Principios:¢f- -+ Principio-de- Libre-Concurrencia-y
Competenciay
En-los-procesps-de-contrataciones-se- Incitiran-reguiaciones- o-tratamientos que-fomenten-
ia-més-amplia, objetive-e-imparcial concurrencla, pluralided y particioacibn de-pasiorase
RESPUESTA CONSULTA N° 3

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 30.

CONSULTA N° 4

Apelande a- los- principios- de- razonahilidad, eficiencia, Trato- Justo- &
igualitario-y-transparencia contemplados-enla-Ley- de-Cantrataciones
B.2EXPERIENCIA: | CAPITULOINY del Estado- vigente. sclicitamos al- Comité- Especials tenga en
4 | DEL-PERSONAL- 53-54=| consideracicn: y- acepter como- CAPACITACION- EL- TERMING-

J ©

C?'A\ER CONTRATACIONES: DEL ESTADO,- PARA- EL- SUPERVISOR- DE- OBRA,-
asto- acorde- - al Articulo 4* .~ Principies- ¢} =+ Principio-de- Libre: Concuirrenciay
Competenciay

En-los-procesos de-contrataciones se-inclhuirdn-requiaciones-o-iratamisnios-que-fomentan:
jaméas-amplia, oljetiva edmparcial concurrencia, pluralidad y-paricipacian de-postorsse

RESPUESTA CONSULTA N° 4

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, aclara que en concordancia con €/
Pronunciamiento N° 027-2017/0SCE-DGR y con lo que dispone el articulo 28° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (de aplicacion supletoria al presente
caso), que establece que "las calificaciones de personal sdlo pueden ser requeridas cuando e/
objeto de contratacion es una consultoria en general’, se suprime los diplomados y
capacitaciones como requerimiento técnico minimo, para el personal profesional clave.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTAN®5
Chservamos la- capacitacion- del supsrvisor de-obra- por-lo-requaridof-
conacimisnta-de-la-ley 28783-O-DS-N=055-2010-EM-Q- 1 3-N"005-2012-
EmMLApelando s los principios-de razanabiidad, eficiencia, Trato- Justo
B.2-EXPERIENCIA- | CAPITULOI & lgualitaric- y- transparenciar contemplados- en la Ley de
Gz | DEL-PERSONAL- 53-54= . . . o .
CLAVES = Contratacicnes: del Estado- vigente, solicitamos: al- Comité Especial,-

tenga-en-consideracidn-y acepte-como- capaciacion -un DIFLOMADO
EN- GESTIONM- DE LA SEGURIDAD. INDUSTRIAL. Y- SALUD
CCUPACIOMNAL PARA- EL- SUPERVISCR- DE- OBRA ; esto acorde - ab
Articufo-4® --Principios-c)~Principio-de-Libre-Concurrenciay-Competenciaf

En-los-procesos de-conlrataciones -se-Inchéran-reguaciones o-frafamisntos- qus-fomenten:
la-més-amplia, objetiva-eimparcial concurencia, pluralidad y-participacibn de-postorsss

RESPUESTA CONSULTA N° 5

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que debera remitirse a la
respuesta dela Consulta N° 4.

CONSULTA N° 6
Apslande- a- los principios- de- razonabilidad, eficiencia, Trato- Justo e
tgualitario-y-transparencia-contemplados-an-la- Ley-de- Cantrataciones:
del- Estado- vigente, sclicitamos al- Camité- Especial- fenga en
consideracién-y-acepte- como DIPLOMADO-EL TERMING-RESIDENCIA
B2EXPERIENCIA- | cAPITULOHI Y- SUPERVISION- DE- OBRA- PARA: EL- SUPERYISOR: DE- OBRA- Y/O:
6= | DEL-PERSONAL- 53-54% SUPERVISION- Y- SEGURIDAD- EM- EL- SECTOR: CONSTRUCCION- Y/O-
CLAVE= =
SUPERVISION, RESIDEMCIA- Y- ELABORACION- DE- EXPEDIENTES:
TECNICOS-EN-CBRAS- PUBLICAS, esto-acarde- - al- Articufo-4* -Principios|
&)Principio-de-Libre-Concurrancia-y-Competenciay
£n-los-procesos-de-condrataciones se-incluirdn regulacionss  o-fratamientos-que-fomenfen|
la-mas-amplia, objetiva-e-dmparciat concurrencia, pluralidat y participacibn de posioress
RESPUESTA CONSULTA N° 6

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que deberd remitirse a la
respuesta de la Consulta N° 4.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTAN°®7

Observamos la- capacifacion- del ingeniero- de- Seguridad, Salud- v
Medic- Ambiente- por- lo- requerido{ Capacitacion- en seguridad- Salud-
en-el Trabajo- (ley-29783- O DS-N®*-055-2010-EM- O-sistemas-de-gestion:
de seguridad- y- salud- en- el trabajo{OHSAS 18003 O CHSAS
18001 Apslando: a los principios: de- razonabilidad,- eficiencia- Trato

Juste e Igualitarior v fransparencia- contemplados: en la- Ley de
B.2-EXPERIENGIA- | CAPITULCHIY

To DEL-PERSCONAL- 53.54n
CLAVER “ tengar en- consideracion- y- acepter como- capacitacian- - los- cursos- en

GESTION-DE LA- SEGURIDAD- INDUSTRIAL- Y- SALUD- OCUPACIOMAL
o-Seguridad-en-Obra-o-seguridad- en-al Trabajo-o- Impacto-ambiental |
PARA- EL: INGENIERD: DE- SEGURIDAD- SALUD- Y- MEDIO- AMBIENTE

esto- acorde- - al- Artlculo- 4* — Principios-c) = - Principio- de- Libre: Concurrencia-y

Contrajaciones- del Estado vigents,- solicitamaos- al- Comité Especial

Competenciay

Enlog-procescs-de-conlrataciones-se-Inclran-reguiaciones-0-Yalaiientos- qus fomenten
la-més-ampiia, -objetiva-edmparclatconcurrencia, pluralidad y particloacibn-de-postoress

RESPUESTA CONSULTA N°7

El Comité de Seleccidn, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que deberd remitirse a la
respuesta de la Consufta N° 4.

CONSULTAN°8
B.2-EXPERIENCIA- [ CAPITULOIY
e DEL-PERSONAL- 53-54w
CLAVER " Observamos- la capacitacien del tngeniers: de- Programacion

Seguimiento- y- control de- calidad- por- lo- requerido(- capacitacidn- en
Gestidn-de-Calidad-(150-9001-O-SIMILAR) Apelandc-arlos principios de
razonabilidad,- eficiencia, Trato- Justo: e Igualitario y- transparencia;
contemplados- en- la Ley de Contrataciones del Estado- vigents
solicitamos- al- Comité Especial- tenga: en- consideracion v acepte
comeo capacitaciéne - los cursos: en- GERENCIA- DE- PROYECTOS: O
GESTIOM- DE- PROYECTOS, o 518 O- COSTOS-Y- PRESUPUESTOS O
- | LIQUIDACIGNES- DE: OBRA. , estor acorde- - al- Artiewfor 4*.- Principios- ¢
Principio-de-Libre-Concurrenciz-y-Gompetenciay]

En-los-proceses-de-contratacionss-se-Inchsran-requiaciones-u- ratamientoe-que fomentert
la-m&s-ampkia, objefiva-e-imparcial concurrencia, pluralidad y participacibn de postoress

RESPUESTA CONSULTA N° 8

El Comité de Seleccidn, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que deberd remitirse a la
respuesta de la Consulta N° 4.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTAN° 9

de- dichas eguipos, en wirtud- al PRONUNCIAMIENTO- NO- 395-
- 2013/D8U-que-indicatextuslmente lo-siguiente. g
REQUERIMIENTC- | EQUIPO- 33a | T

TECNICOS- FANIM O
MINIMOS =

3.6 Equipominimo¥
.

Deberd precisarse-en-el numeral-7)-del Capitulo TII-de-las Bases-que-
{a-disponibilidad -de-los-equipos-sepodrd-acreditar-con-la-
presentacion-de-documentos-que-sustenten-la-propiedad, la posesion,-
el-compromiso-de-compra-venta-o-alquiler, o-declaracienes-juradas-
que sefialen-la disponibilidad -de los-equipos, sin-perjuicio-que se-
verifique-dicha-disponibilidad, -solicitando la-documentacidén-
pertinente-cotno requisito-para-la-suscripeién -del-contrato, debiendo-
eltmnarse-toda-disposicién -que resulte-contrarian

RESPUESTA CONSULTA N° 9

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual deberd remitirse al Capitulo II Del Proceso de Seleccion, pagina 9, literal f).

CONSULTA N° 10

Chbservamos-la acreditacion de-los-Requarimientos Técnicos Minimos
en- cuanto al Equipamiento, ya que- no- se- esta- considerando- - las
declaracicnes juradas que sefialen- la- disponibilidad- de- ine- squipos,
por to- que soficitamos al comité especial; considerer v acepte
declaraciones: juradas- que evidencien- la- disponibilidad- de- los
equipos. - sin- necesidad- de- sustentar con- documentos: la propiedad-

Ot <] o] -3

ejecucion, de-serhasi-en-gue-porcentaje-de-ejecucion-ee-encusntra. &

Solicitamos- al- comité- especial: precisar st la cbra s& encuentra: end

RESPUESTA CONSULTA N° 10

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, informa que la obra no se
encuentra en ejecucion.

CONSULTA N° 11

Con-respecto a la- experiencia- del postor, para- su- acreditacicn-en la

EXPERIENCIA CAPITULCINY o o ) ‘ )
i0= | DEL-POSTOR-EN- 57n | experiencia en-la- especialidad, se- consulta- si- podré acreditarse: cony
LA ESPECIALIDADS o

contratos corvla-respactiva-resclucion-de-laliquidaciéng
RESPUESTA CONSULTA N° 11

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 29.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 12

Observamos: log- la- definicién- de- supervision- de- cbras- similares,
requeridas para- &l postor y & perscnal propuests, por lo- gue
solicitamas-al comité: especial tener en- consideracidn-y-acepte come-
supervision- de- cobras similares a e SUPERVISION. DE
CONSTRUCCION- Y/0- REHABILITACION- Y/O- MEJORAMIENTO- DE-
CARRETERAS. O: CAMINOS: VECINALES- antendisndo que los

presemtes-trabajos-contienen-Movimientes-de-tismras §

EXPERIENCIA CAPITULO-IH] . . .
11= | DEL-POSTOR-EN- §7n | Porctro-lado, debermos mencionar-que -segln-el articulo- 28 de-la-Ley:
LAESPECIALIDADH = ’ '

de- Contratacionas, las- respuestas: & las- consultas y cheervaciones
que- se realicen: ante- el Comite- especial- deberan- ser debidamente;
| fundamentadas, por fo- que- les- solicitamos, incluyan- los concepios
referidos- anteriormente- o- en- su- defacio- se- sirvan- explicar de- forma-
clara: la- razdn- por i cual no se aceptaria- la- Supervisidn de
Canstruccidn: y/o- Rehabilitacion- y/o- Mejoramiento de- carreteras: o
Caminos 'veain»:-ﬁes,-'para- la-acreditacion-det personal propussto-y- del

postor, teniendo an-consideracidn-las prestaciones-involucradas-an-ek

pressnte-servicio§

RESPUESTA CONSULTA N° 12

// El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que se considera como
supervision de obras similares a la Supervision de _construccion y/o rehabilitacion y/o

mejoramiento de carreteras.

Y
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 13

Observamos- los la- definicion- de- supendision: de- obras: similares,
requeridas: parar el postor- y- el personal propuesto, por lo- que:
solicitamaos- al-comité-especial tener en- consideracion-y-acepte como
supervisian- de- obras- similares: a- la- SUPERVISION: DE- OBRAS- EN-
MEJORAMIENTO: Y/O- RECONSTRUCCION: Y/O- CONSTRUCCION:
Y/0- AMPLIACION- DE- CANALES, entendiende que log presentas:

trabajos-contienen-Movimiantos-de-tierras.y

EXPERIENCIA- CAPITULO-IY Por-otre-lado, debemos - mencionar-gue-segtn-el-articulo 28 de-lar Lay
122 | DELTOSTOREN 57% | de- contrataciones, las- respuestas a las- consultas v observacionss
LA-ESPECIALIDADH . @ :

fundamentadas, por lo- que- les solicitamos, incluyan: los- conceptos|
referides: anteriormente: o en- su- defecte se sirvan- explicar de-formar
clara - la-razén por-la- cusl no-se-aceptaria: la Supervieidn de-obras-en-
Mejoramientor y/o- Reconstruccion- yfo- Construccidn yo Ampliacidn
de-Canales, para la- acreditacion- del-personal- propuesto-y- del pastar,
teniende- en consideracidne las prestacicnes involucradas- en el

presente-servicion

que- se- realicen- ante- ¢l Comite- especial deberdn- sar debidaments |

RESPUESTA CONSULTA N° 13

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que se considera como
supervision de obras similares a la_Supervision de construccion y/o reconstruccion y/o
mejoramiento de canales.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 14

13z

Chservamos: los la definicicn: de- supervision: de- cbras similares,
requeridas- para- el postor ¥ el personal propuesto, por lor que
solicitamos- al-comite-especial tener-en-consideracion y-acepts como
supervisian- de- cbras- similares & la- SUPERVISION: DE- OBRAS: EN
AMPLIACION: Y/O- MEJORAMIENTO- ¥/G- REHABILITACION- DE:
OBRAS- GENERALES- DE- AGUA- POTABLE: Y/O- ALCANTARILLADO,

entendiendo que- los- presentes- trabajos- contisnen- Movimientos de-

tierrasy
EXPERIENCHA- CAPITULDIY Por-atro-fado,-debemos mencionar-gue-segin-el articulo- 28 de-la-Ley-
DEL-POSTOR-EN- 5o o o e e 5 g IR
LAESPECIALIDADS = de- Contrataciones, las respuestas & las- consultas v observacionses

que se realicen- ante- el Gomite- especial deberan- ser debidamente
fundamentadas, por lo- que- les- solicitamos,- incluyan: los concepios
referidos- anteriorments: o en- su- defecto se- sirvan- explicar de forma]
clara-la-razon-por-la- cual no-se- aceptaria- la- Supervision de-obras-en-
ampliacion: y/o- mejoramiento- vfo- rehabilitacion- de- obras: generales:
de- agua- potable-y/o- alcantariflado, para la- acreditacion del personal
propuesto- y- dal postor, teniendo- en consideracion: las- prestacionss|

involucradas-en-el-presente-servicicy

RESPUESTA CONSULTA N° 14
El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que deberd remitirse a /a
respuesta de las Consultas N° 12 y N9 15. ‘ ’
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 15

respecto & la-acreditacion-del postor-en-los-Requisitos-de- Calificacian,,
en- cuantor a- la- Experiencia- en la- Especialidad,- se- observa- que no-
figura: - la- actualizacidn- de- los: montos que- sitven- para: acreditar &
expariencias en la Especialidad- del Postor, todar vez qus la
Actualizacién de-Precios s un- Procedimiento- Matematico- necesario
gue permiter deterninar ia equivalenciar real que existe entre- un
precio- antiguc- y- un- precio- actual, por- lo- tanto- solicitamos- que- se
considere-la-Actualizacion de-los montos- gue-sirven- para: acraditarla
experiencia- en- la- especialidad- del postor, considerarse- la- siguiente
formuiay

La-actualizacion-se-realizara utilizando-la-siguiente-formulay

©.2-EXPERIENCIA- 33
ENLA- REQUISITOS-
5 = WE-(Ifia
42 cspeciaLDADY DE- 7 MAL = MEX ()]
= CALIFICACIONS

MA - ==honta Final del Servicio- actualizado- a- 1a- fecha: del

valor-referencial-g
MF =+ ==Monto-final-delsenvicio§

ir -+ = - indice de precios al consumidor en-la-fecha- del valor
referenciaky

lo + = - indice de- precios al consumidor en [a fecha de
culminacion-de-la-cbra-§

Esto- en- virtud- al PRONUNCIAMIENTO- N 402-2013/DSU- —
{ PRONUNCIAMIENTO-N=745-2012/DSUn
\ RESPUESTA CONSULTA N° 15

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
Jo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 57.

/
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 16

15z

Chsarvamos- al personal prepuesto (SUPERVISOR- DE OBRA), por lo
que- 5o les: requisre: capaciaciones, {DIPLOMADO- EN- RESIDENCIA,-
SUPERVISION, EJECUCION: DE- OBRAS- O- PROYECTOS, -
CAPACITACION-EN-LA-LEY- DE- CONTRATACIONES: DEL- ESTARO- Y-
SU-REGLAMENTO), por lo- gue- solicitamos- suprimir o raquerido, ya-
que-la-Directivar N®-01-2016-Q5CE-CD, para-las consultorias de- cbras-
e lo- gue- respecta &b personals ha- setablecido Gnicamente: la-
posibilidad-de-calificar-su-experiencia-y no-sus-estudios, estoren-virtud-
al PRONUNCIAMIENTG-N®.366-2016/DSU-que-indica-textuaimenta-lo-

siguiente g
1
1
CAPACIDAD: —Al-respecto,-cabe-indicar gue,-de-conformidad-con-lo-dispuesto--en
TECNICA: CAPITULD liz|  Bdnm la- Directiva- N° 01-2016-OSCE-CD,- en- el capitulo- Hl- de- la- Seccion:
PROFESIONAL© Especifica- de- las- Bases, se- "debe- consignar- el personel requerido-

para: o gjecucion. de- lo- prestacién, detollando: su- perfil- minimo,
debiendo-determinarse-cudl-serd-el-personal-clove-parg-la-ejecucion
de-lg-misma.- Cabe-precisar, - que-solo-aguel personol-considerado-
como-clave-debe-ser-materia-de-calificadonsegindosvequisitos-de-
calificacion-sefiolados-en-el-numeralsiguiente-de-este-Copitula”. §
i

Asimismo, cabe-indicar-que-para-las-consultorias-de-obras,-la-citada-
Directiva,, en- lo- gue- respecta- al- personal,. ha- establecido-
tnicamente- la- posibilidad- de- calificar su- experiencia- y- no- sus-
estudios. §

%

Por-lo-expueste, con-ccasidn-de-la-integracidn-de-las-Bases,-deberd-
eliminarse-los-estudios-minimos-solicitados-al-personal. §

RESPUESTA CONSULTA N° 16

El Comité de Seleccion, en coordinacion con ef drea usuaria, precisa que deberd remitirse a la
respuesta de la Consulta N° 4.

y
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 17

Cbservamos- ab personal propuestor (INGENIERG- DE- SEGURIDAD
SALUD- Y- MEDIO- AMBIENTE: {S5MA), por for que e les reguiere
capacitaciones, (EN: SEGURIDAD- SALUD- EN- EL- TRABAJO- {LEY"
29783 Y- D5 005-2012TR}), por lo- que- sclicitamos: suprmir o
requerido, ya gue- la Directiva- N° 01-2018-0OSCE-CD, para las
consultorias- de- obras-en-lo- que respecta-al personal, haestablecido
Unicaments la- posibilidad- de- calificar su- experiencia v no- sus
estudios, esto- an- virtud- alr PRONUNCIAMIENTGO- N= 366-2016/DSU-
gue-indica-textualmente-lo-siguiente. §

!

|
CAPACIDAD- -Al-respecto,-cabeindicar-gue,-de-conformidad-con-lo-dispuesto--en-
16a TECMICA: CAPITULC- | S la- Directiva: N° 01-2016-05CE-CD,- en- el capitulo: Hi- de- 1a- Seccions
PROFESIONAL @ Especifica- de- las- Bases,- se- "debe- consignar el personol- requerido:

para- la- gjecucion- de- la- prestacion,- detalfando: su- perfil- minimo,
debiendo-determinorse-cudhserd-el personal-clave-para-la-ejecucin:
de:lg-misma.- Cabe- precisar, - que-selo-aguel personal-considerado-
como-clave-debe-ser-materia-de-colificacién-seqgin-los-reqguisitos-de-
califieacion-sefialados-errelnumeral siguiente-de-este-Capitala™ &
T
Asimismo,-cabe-indicar-que-para-las-consultorias-de-chras,-la-citada
Directiva,. en- lo- gue- respecta- al- personal- ha- establecido
tnicamente- fa posibifidad: de- calificar su- experiencia: y- no- sus
estudios.§

1
Por-lo-expuesto,-con-ocasion-de-la-integracién-de-las-Bases,-debers
eliminarse-los-estudios-minimos-solicitados-al-parsonal 1

RESPUESTA CONSULTA N° 17

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, precisa que deberd remitirse a la
respuesta de la Consulta N° 4.

—=
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'ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 18

-
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Con-respecto a-la- experiencia- acreditada- del personal propuesto: en-
Ios Términos-de referencia-del PERSOMAL PROFESHDNAL, se- solicita
precisar al comité- especial si- estos: pueden- ser presentados para: la-
experiencia- de los- FACTORES- DE- EVALUACION- del personal
Propuestos,- s decir por ejemplo para- el Supervisian: de- Obra: - g2
requiere-08- Afios efectivas de- experiencia como- Suparvisor- de- Obra,-
en obras- similares- como-requisito- téonico: minimo- para-ser admitida:
la-propussta, sl cual no-es-motivo-de-calificacion -a-esto-faltaria-sumar
02 Afios a mas, adicionales con el cual completaria-los-C2-ARos para-
alcanzar el maximo puntajer {&- EXPERIENCIA- DEL- PERSONAL-
CLAVE), esto- en- virlud- al- PRONUNCIAMIENTO: N® 088-2011/D5U -
CARPITULDV: | 54y | Querindicatextualmente-lo-siguisnts. -

—CAPITULO iy &Fx

EXPERIENCIA-
DEL-PERSONAL:

Unicamente-a-aquello-que-lo-supere §

evaluacion ¥

B}
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*.. resulta-importante-efectuar-una-diferencia-entre-la-experiencizy-
{a-forma-de-acreditarla -siendo-ello-relevante-en-la-medida-que-<l-
articulo-43-del-Reglamento-dispone- que- no- se- otorgue- puntaje-al-
simple- eumplimiento- del- requerimiento- técnico- minimo- sino-

Asi, -por-ejemplo, -si-se-requiere-que-el residents-de-obra-cuente-con-
tres-(3)-aflos-da-experiencia minima, solo-podri-otorgarse-puntaje-a-
residentes-que-cuenten-con-méas-de tres-afios-de-experiencia.-Vemos-
pues-que-la-experiencia-con-la-que-se-acredita-el-complitniento-del-
fequeriniento-téenico-minimo- debe- ser- diferente- a-Ia- experiencia-
con- la- que- se- obtendra- el puntaje- en- el respectivo- factor: de-

Ahora- bien,- sin- que- resulte- contradictorio- con- lo- antarior, - debe-




ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Ny

tenerse- presents- que- tanto- 1a- expeniencia- relacionada- con- &l
requerimiento-téenico-minimo-como la-relacionada-con Jos factores
de-evaluacion-puede-ser-acreditada-con-el-mismo-o-con-diferentes
documentos ¥

Es-asi-que,sigmendo-con-el ejemplo-anterior, podria resultar-que-sl
postor- pretenda- obtener- el- maximo- puntaje- relacionado- con- Ia
expentencia-del-residente,-para-lo-cual, - de-acuerdo-con-las-Bases,
debera- ofrecer- un- residente- que- cuente- con- una- experiencia,
adicional-a-la-minima -tgual-a-dos-(2)-afios.- Al respecto, -se-aprecia
que,-en-la-medida-que-la-experiencia-relacionada- con- los-factorss
de-evaluacidn-debe-ser-distinta-y- adictonal-a-la-relacionada-con-el
requerintento- téénico- minimo, - dicho- postor- debera- ofrecer- un
restdents-que-cuente-con-cinco-(5)-afios-de-expeniencia,-va-que-los
tres- (3)- primeros- afios- acreditaran- que- cumple- con- fo- minimo]
requerido- y- los- otros- dos- (23- acreditarin- que- le- corresponde- el
mixsmo-puntaje-del-factor-de-evaluacionrelacionado 9

Establecida-[a-regla, -el-postor-A-presenta-cinco-(5) -certificados-de
trabaro-que-acreditan-que-el residente- actud-como-tal-en-cinco-(3)
obras-similares-por-un-plazo-de-un-{1)-afio-en-cadz-caso. -Aqui,-los
tres- (3)- primeros- documentos- acreditaran- el- cumplimiento- del
requerimiento- téonico- minimo- v- Ios- otros- dos- {2)- documentos
acreditaran- que- el- residente- propuesto- cuenta- con- la- experiencia
adicional necesaria-para-obtener-el -miximo-puntaje-en-el-factor-de
evaluaciénrelacionado-conella

. ‘ .

Por-zu-parte, -el postor-B presenta-un-(1)-solo-certificado-de-trabajo
que-acredita-que-el-residente-que-ofrece-actud-como-tal-en-una-(1)
obra-por-uni-plazo-de-cineo-{5)-afios.-Como-vemos, -en-este-caso-un
solo-documento-acredita-que-el residents-cuenta-con-la-experiencia
mirima-requerida-y-la-experiencia-adicional -necesaria-para-obtener
el méximo puntaje-en-el-factor-de-evaluacidn relacionado-con-ella §
q

Finslmente, -el-postor-C-presenta-dos-(2)-certificados -detrabajo-que
acreditan- gue- el- residente- que- ofrece- actud- como- tal- en- dos-(2)
obras-por-un-plazo-de-dos-afios-y-medio-(2.5)-en-cada-una.-Como
puede- apreciarse,- en- este- Gltimo- caso- con- la- totalidad- de- la;
experiencia-acreditada-en-el-primer-docomento-mas-seis-(6)-meses
de- experiencia- acreditads- a- fravés- del- segundo- documento- sa
acreditaria- el- cumplimiento- del- requerimiento- técnico- minimo,
mietitras-que-con-fos-dos {2} -afios restantes-del-segundo-documento
se- acredita- que- el- residente- propuesto- coenta- con- la- experiencia
sufictente- para- obtemer- el- méximo- puntaje- en- el- factor- de
evaluaciénrelacionado-conella. . "o

RESPUESTA CONSULTA N° 18

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual deberd remitirse al Capitulo 1V Factores de Evaluacion, pagina 59 y 60.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 19

CA2~EXPER§ENCIA-. ' [Con respectos &+ la- aoredifacién- de- la- experiencia- en- la- experieticia- en- fa]
180 EN-LA 57n 70a Especialidad- del-postor, - (Facturacidn). Solicitamos- precisar-al- comité- expecial, - st
ESPECIALIDADY esta- experiencia- serd- contabilizada a- partic- de- i cubmninacidn- del- zervicio,-a- la-

© fecha-de-convocatoria-del presente-procesa-de-seleccidn g

RESPUESTA CONSULTA N° 19

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, se ratifica en lo indicado en las
bases, debiendo remitirse al Capitulo 1V Factores de Evaluacion, pagina 57, que precisa lo
sigufente: ”....EL MONTO FACTURADO ACUMULADO por e postor correspondiente a
servicios iguales o similares al objeto del proceso, (supervision de obras iguales o
similares al objeto) durante un periodo no mayor de DIEZ (10) ANOS a la fecha de

7

presentacion de propuestas...... .

PARTICIPANTE: JNR CONSULTORES

CONSULTA N° 20

Gonfirmar que para cumplir &l requerimiento de perfil de contratista de los Términos de Relerancla, ¢l requisito-de calification: C..
EXPERIENCIA DEL POSTOR y para ¢f factor A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD del Capilulo IV de las bases
y la experiencia del plantef profesional clave, que también se padra acreditar 1a experiencla del postor con §a presentacion de copias
de contratos v su respectiva conformidad o constancias y/o cerificados en los servicios denominados;
3z Supervision de la Obra: Retiabilitacion de la Carelera ...

i 55 | Supervision de la Obra: Rehabilltacion v Mejoramiento de fa Carrelera .........
Supetvision de [a Obra: Construccidn del Intercambio Vial .........

Siendo pertinente mencionar que en dichos proyedtos se han ejectado actividades como: movimiento de Sierras, construccian de
pavimentos, muros de contencidn, componente ambiental, veradas, antre olros,

RESPUESTA CONSULTA N° 20

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, se remijte a las respuestas de las
consultas N0 12, N9 13 y N9 14,

CONSULTA N° 21
Respesto al cargo de Ingeniero Supervisor de Obra;
a} Favor de confirmar que también seran validas las expetiencias adguiddas con fa denominacién: Jefe de Supervision de Tramo,
2 sE 3.2 53 Responsable de Obra, Coordinador de Obra o ingenlera Supervisor o Jefe de Tramo o Inspactor,

b} Favor de confirmar que lambién serdn vaiidos las constancias o certificados en la aspecializacion sin imporiar sy duracion en
temas referidos v afines &
- Residente de Qbra vio

- Supervisién de Obras y/o

- Supevision de Obras Publicas yio

- Liguidacion deobras y/o

- Auditoria y Contrel de Obras Publicas

- Ley de Contrataciones indistiniamente de las varfantes de su denominacion (Nueva Ley....., Contratacionss,...,efc.)

¢) Pedimos razonablements reducir la experiencia minima a dog (02) afios y su consecuente reformulacion en el Hem B.1.1 del
Gapltulo 1V, tenlendo muy en cuenta que &l servicio convocads es para nueve (09) messs y con (D2) afios seria mas que suficiente
acreditar &l conocimiento y expertis de! profesional,

Lo mencionado lineas arriba tiene como finalidad fomentar la mayor participacion de proveedores para lograr el objetivo del
procedimienio de contratacidn v satisfacer & la Entided en su requerimiento de forma oportuna y en las mejores condiclones de
calidad y precio.

RESPUESTA CONSULTA N° 21
El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual debera remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 29.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 22

) Respecto al cargo de Ingeniero de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (SSMA):
) Pedimos razonablemente aceptar las profesiones de Ing. Quimico, Bidlogo, Ambiental y/o Medio Ambients
b) Favor de confirmar que también seran vélidas las experiencias adquirdas con la denominacion: Ingeniero o Especialista o
Supervisor en mpacts Ambiental o Ambiental o Ambiental en Proyectos Viates o Medio Ambiante
¢} Favor de confirmar qite también seran vélidos las constancias o certificados en la especializacién sin imporiar su duracion en
temas referidos y afines &

3 SE az 54 1= Seguridad yio OHSAS indistintamenie de las variantes de su denominacion (Seguridad en el Trabajo...., Sistema de

Cestion.....glc.)

d) Pedimos razonablemente reducir la experiencia minima a un (01), afio ¥y su consecuente reformudacion en el ftern B.1.2. del
Capitulo IV, tenfendo muy en cuenta que el servicio convocado es para nueve (08) meses y con (01) afic seria congruente acreditar
& conocimiento y expertis del profesional.

Lo mencionado lineas arriba tiene como finalidad fomentar la mayor participacién de proveedores para Jograr ¢l objetive del
procedimiento de contratacion y satisfacer a la Entidad en su requerimiento de forma opartuna y en las mejores condiciones de
calidad y precio,

RESPUESTA CONSULTA N° 22

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
Jo cual deberd remitirse al Capitulo ITI Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 30, referente a
la experiencia del profesional. Respecto a la acreditacion de estudios, se remite a la respuesta
de la Consulta N° 4. Respecto al tiempo de vigencia de constancias o certificados de los
profesionales, no hay limitante de tiempo siempre que sea concordante con la experfencia

requerida.

CONSULTA N° 23

Respecio al cargo de Ingenierc de Programacion, Segulmiento y Control de Calidad

a) Favor de confirmar que también seran validas las experiencias adquitidas con la denominacién: Ingeniero o Especialista o
Supervisor  en Suglos ylo Pavimertos yio Estfuciuras yio Obras de. Arte yio Costos yo Metrados yio Valorizaciones yfo
Presupuestos

) Favor de confirmar que. también seran validos lag constancias o certificados en la gspecializacian sin importar su duracién en
femas referidos y afines &

- Calidad y/o Programacion indistintamente de las variantes de su denomingcidn (Gestion....., M8 PROJECT... s}

¢} Padimos razonablemente reducir-la experisncia minima a un (01) affo y su consacuente reformulacion en el ftam B.1.3, del
Capitulo IV, teniendo muy en cuenta que el servicio corwocads es para nueve (09) mesesy coh (01) affo serla congruente acreditar
of concaimignto v expertis del profesional.

Lo mencionada lineas arriba tiena como hnalidad formentar 18 mayor pardicipacién de proveedores para lograr el objetivo del !
procedimients de contratacion y satisfacer a la Enfidad en su requerimiento de forma oporluna y en las mejores condiclones de
calidad v precio.

RESPUESTA CONSULTA N° 23

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pagina 30, referente a
la experiencia del profesional. Respecto a la acreditacion de estudios, se remite a la respuesta
de la Consulta N° 4. Respecto al tiempo de vigencia de constancias o certificados de los
profesionales, se remite a la respuesta de la Consulta N° 22.

CONSULTA N° 24

5 | se |37 56

/ Respscto al cargo de profesional Técnico en Topegrafia

Pedimos razonablemente reducit la experiencia minima o un (01) afia y su consecuante reformulacian en el ltem B.1.4, del Capitulo
(v, teniendo muy en cuente que el servicio convecado es para nueve (09) meses y con (01} afio seria congruente acreditar el
conacimients y experlis del profesionat.

Lo mencionado lineas ariba tiene como finalidad fomentar la mayor participacién de proveedores para lograr el objetive del
procedimiento de contratacién y salisfacer a la Entidad en su requarimiento de forma oporiuna vy en las mejores condiciones de

calidad y precio.

RESPUESTA CONSULTA N° 24

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
lo cual debers remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, pdgina 30.

Alcance del Sistema de Gestién de la Calidad
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CONSULTA N° 25

Favor confirmar que con la debida susaripcion por parte del representante legal del Postor del Anexo N° 3 (DECLARACION

25 JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA), #sto bastard para la conformidad del Comité para

2.51 a3 | acreditar et cumplimiento de los requermientos técnicos minimos relacionados al equipo minimo v al personal minimo No Clave

6 | se (2511 indicados en e numeral 8, de los Términos de Referencla no siends necesarie adjuntar documentacion alguna, para ef presente

2 82 | proceso de seleccion. )

é Asimismo para el cumplimiento del ANEXO N° 11 RELACION DE EQUIPO MINIMO bastara presentar este anexo para
el cumplimiento del mismo no siendo necesario adjuntar decumentacian alguna,

RESPUESTA CONSULTA N° 25

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
fo cual para acreditar el cumplimiento minimo de los términos de referencia lo hara mediante el
Anexo N° 03 pagina 73 y para acreditar la relacion de equipo minimo lo hard a través del Anexo
NO 11, pagina 82.

CONSULTA N° 26

iy 57 | Capitulo IV Criterios de Bvaluacién Téenica

32y 55 | Favor de Confirmar que la experiencia acreditada para cumplir el C, EXPERIENCIA DEL POSTOR del 3.2 Requisitos de
7 | 8E Capilulo | y | Calificacion, podrd ser considerada para acreditar en parle en ol A, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD del

RESPUESTA CONSULTA N° 26

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, ratifica lo indicado en las bases por
fo cual deberd remitirse al Capitulo III Requerimientos Técnicos Minimos, paginas N° 55 y N©
57, no existiendo limitante para acreditar la experiencia del postor con la experfencia en la
especialidad,

CONSULTA N° 27

32 puentes ylo intercambios,
§ | SE |77
construccion o reconstruccion.o mejoramiento o mantenimiento.

3,- Confirmar que fambién serd valido las supervisiones de edificaciones de infraesluciura en general

1.- Confirmar que también se-considerara como servicio similar las experienclas en supervisiones viales tales como carreteras yio

55 |2~ Confirmar que se considarara como servicio - similar las experiencias en supervisiongs viales a nivel de rehabilitacion o

RESPUESTA CONSULTA N° 27

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, se remite a las respuestas de las
consulftas N° 12, N0 13 y NO 14.

PARTICIPANTE: CONSYMIN INGENIEROS SAC

CONSULTA N° 28

1. (Al referirse a OBRAS SIMILARES, se pueden considerar, supervision de obras
hidraulicas (TAPONES HERMETICOS HIDRAULICOS) ya que es un muro de concreto de
contencién y a la vez es parte de la remediacion ambiental.

RESPUESTA CONSULTA N° 28

El Comité de Seleccion, en coordinacion con el drea usuaria, se remite a las respuestas de las
consultas N° 12, N° 13 y O 14.

San Juan de Miraflores, 11 de enero del 2017
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