ACTIVOS MINEROS S.A.C.

RESUMEN EJECUTIVO N° 001-2020-GG

Aprobacion del Informe de Evaluacion del Proceso de Implementacion del

Asunto Coédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) de Activos Mineros S.A.C.

al cierre del 2019

Fecha 02 de enero de 2020

_An"'tacéden'tes

1.1

1.2

La Directiva Corporativa de Gestion Empresarial (conforme a lo dispuesto por el numeral
2.1.1) establece que se debe remitir a FONAFE, el Informe Anual de Evaluacion del
Proceso de Implementacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) de Activos
Mineros S.A.C (AMSAC) hasta los doce (12) dias posteriores al ultimo dia del mes de
diciembre del afio en curso; en este caso hasta el 13.ene.2020; debidamente aprobado por
el Directorio.

El Equipo Evaluador, designado mediante Memorando N° 161-2019-GG, emiti6 el Informe
Ejecutivo que tiene como objetivo proporcionar informacién sobre el nivel de
implementacion del CBGC de AMSAC al cierre del 2019 y a su vez formular los planes de
accién para el afio 2020.

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo-de AMSAC establece, en su principio 25, que el
Informe Anual de Evaluacion del CBGC aprobado debera ser puesto en conocimiento a la
Junta General de Acclomstas de AMSAC

I, Base Legal y Admin'

2.2

fall

Metodologia para el Monitoreo de Ia Implementac;én del CBGC de Ias empresas de Ia
Corporacion FONAFE, aprobada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 002-
2014/DE-FONAFE, de fecha 09.ene.2014 y normativa relacionada a este documento.

Cadiga de Buen Gobierno Corporativo de AMSAC, aprobado por Acuerdo de Directorio 01-
274-2013 de fecha 13 jun 2013

i,
e
:

Anélisis

3.1

3.2

/3.3

3.4

El Informe Ejecutivo elaborado por el Equo Evaluador del CBGC seﬁala que AMSAC
alcanzé un cumplimiento del 77.79%, que escala el grado de madurez de la empresa en
BGC del nivel 2 al 3 (al superar el 62.5% establecido en la Herramienta Metodologica). Este
nivel indica, de acuerdo a la Metodologia de FONAFE, que AMSAC cumple con la mayoria
de las recomendaciones del CBGC para las Sociedades Peruanas emitido por la SMV.

El Equipo Evaluador precisa que, respecto a la evaluacién del 2019, se obtuvo un
incremento en el porcentaje de madurez de 27.83%, sustentado en la ejecuciéon de los
planes de accion 2019 del CBGC, en la emision de lineamientos e iniciativas de gobernanza
corporativa promovidas por FONAFE y en las precisiones realizadas por FONAFE para la
evaluacion respecto de las evidencias requeridas para el cumplimiento de los elementos
del CBGC.

El Equipo Evaluador ha propuesto 14 planes de accion a desarrollarse en el 2020 para
llegar a un cumplimiento de 80.53%, lo que permitiria afianzar el nivel de madurez 3
alcanzado, a la vez de continuar por encima de la media establecida por FONAFE para las
empresas del holding en el Plan Estratégico Corporativo, de 60% en el 2020.

El Equipo Evaluador del CBGC de AMSAC también sefiala que, para seguir mejorando
el nivel de implementacion, corresponde a FONAFE el desarrollo de algunas iniciativas
en su calidad de reguladory unico accionista de AMSAC,; considerando aspectos
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que han tenido un impulso el 2019, pero que requieren mayor esfuerzo a nivel corporativo.

3.5 El Informe Legal N° 001-2020-GL, concluye que corresponde al Directorio de AMSAC
aprobar el Informe Anual de Evaluacién del CBGC.

4.1 El Informe de Evaluacién del Cumplimiento de los Principios del CBGC permite apreciar el
nivel de avance en la implementacién del CBGC en el ejercicio 2019 y definir los planes de
accién 2020 para que contintie su implementacion.

4.2 El Informe Ejecutivo elaborado por el Equipo Evaluador del CBGC indica que, al cierre del
afo 2019, AMSAC alcanzé un nivel de cumplimiento de 77.79%, que corresponde al nivel
de madurez 3, lo que significa que la empresa cumple con la mayorfa de las
recomendaciones del CBGC para las Sociedades Peruanas emitido por la SMV.

4.3 El Informe Ejecutivo elaborado por el Equipo Evaluador del CBGC ha propuesto 14 planes
de accién a desarrollarse durante el 2020 para continuar con el fortalecimiento de la
gobernanza corporativa de AMSAC.

4.4 Es competencia del Directorio aprobar y disponer la remision a FONAFE del Informe de

Evaluacion del Proceso de Implementacion del CBGC al cierre del afio 2019.

ACUERDO DE DIRECTORIO N° xx-xx-2020

VISTOS:
El Directorio

ACORDO:

1. Aprobar el Informe de Evaluacién del Proceso de Implementacién del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de Activos Mineros S.A.C., al cierre del afio 2019.

2. Disponer la remisién del Informe de Evaluacién del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo a FONAFE dentro del plazo establecido.

3. Disponer se eleve a la Junta General de Accionistas, el Informe de Evaluacién del
Cadigo de Buen Gobierno Corporativo, conforme al procedimiento establecido.

4. Encargar a la Gerencia General disponer las acciones conducentes a la
implementacién del presente acuerdo.

5. Dispensar el presente acuerdo de la lectura y aprobacion del Acta.

¢ e\

Boménbi ~~Amaru Aragén Mendieta i

Eg"‘_r ;m I" 5 Az Jefe de la Oficina de Anton}o’Montenegro Criado

. q'&"g‘é CVSOL;E;J or Planeamiento y Mejora ~~ Gerente General
Continua (e )
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EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL

Activos Minsros S.A.C. CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

Informe Ejecutivo
Equipo Evaluador CBGC 2019

1. Periodo de evaluacion y responsables de elaboracion

El presente informe corresponde a la evaluacion del proceso de implementacion del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo (“CBGC") en Activos Mineros S.A.C. (en adelante, “AMSAC") al cierre de 2019 y ha
sido elaborado por el Equipo Evaluador siguiente:

Nombre 'RO! Cargo Unidad o area
asignado
Edgar Roméan Diaz Evaluador | Gerents de Inversion Privada. | Corenciade

Inversion Privada

; ; Jefe de la Oficina de .
Miguel Tito Ascue Evaluador Planeamiento y Mejors Cantiriua Gerencia General

Alessandra  Lépez de

Castilla Evaluador | Abogado Senior Gerencia Legal

Especialista en Control de

: Gerenci
Gestion ia General

Amaru Aragén Mendieta Evaluador

Este informe sigue el formato y pautas generales definidas por el Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE.

2\ 2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos: i) nivel de madurez de la Empresa
en relacion a todos los principios de CBGC; y ii) nivel de cumplimiento por secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

AMSAC ha alcanzado un cumplimiento del 77.79%, lo que significa una mejora de 27.83% respecto a la
evaluacion y la correspondiente validacion de FONAFE, realizada al cierre del afio 2018 donde se obtuvo
un puntaje de 49.96%. La mejora se sustenta en la implementacion de los planes de accion 2019 del
CBGC, en la emisién de lineamientos e iniciativas de gobemanza corporativa promovidas por FONAFE y
en las precisiones realizadas por FONAFE para la evaluacion respecto de las evidencias requeridas para
r¢l cumplimiento de los elementos del CBGC, las cuales se presentan en el anexo 4.

El puntaje obtenido, de acuerdo a la metodologia de evaluacién del CBGC, evidencia que la empresa ha

subido un grado de madurez en una escala general de 1 a 4, pasando del nivel 2 al nivel 3, al superar el

62.5% de implementacion; ; lo que significa que:

- Las practicas de Gobierno Corporativo superan el nivel de aceptable y béasico, asi como el nivel
de “0til" para el BGC de la empresa.
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ACHVOS MIRGIGE S.AC EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
T CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

- El nivel de madurez alcanzado indica que AMSAC ha venido cumpliendo con la mayoria de las
recomendaciones del CBGC aplicables a las Sociedades Peruanas, segin lo dispuesto por la
Superintendencia de Mercado de Valores - SMV.

- Laimplementacion progresiva esta encaminada a cumplir con estandares internacionales.

Respecto a los planes de accion 2019, los cuales fueron aprobados mediante Acuerdo de Directorio 02-
402-2019 de fecha 10.ene.2019, que consideraron 12 actividades, se menciona que 9 han sido ejecutados
satisfactoriamente al 100%, lo que sumado a las iniciativas de FONAFE, ha permitido alcanzar el nivel de
madurez de 77.79%. Las 3 actividades restantes de los planes de accién 2019, se encuentran en proceso
de ejecucién y tienen fecha de término de ejecucion proyectado para el primer trimestre del aio 2020.

Es importante resaltar que el 77.79% de madurez alcanzado, supera la media considerada por FONAFE
para las empresas bajo su ambito, que es de 56% en el afio 2019 y de 60% para el afio 2020, de acuerdo
con el Plan Estratégico Corporativo 2017 — 2021.

Asimismo, cabe mencionar que, con el fin de mejorar en el nivel de cumplimiento de la implementacion
del CBGC, se requiere aun el desarrollo de algunas acciones que corresponden a iniciativas de FONAFE
en su calidad de regulador de la Corporacion y tnico accionista de AMSAC; aspectos que han tenido un
impulso importante el 2019, pero que todavia demanda un mayor esfuerzo a nivel corporativo para
avanzar mas rapidamente en la implementacion integral del CBGC.

Considerando lo anterior, es preciso destacar que, mediante Oficio SIED 394-2019/DE/FONAFE de fecha
13.dic.2019, FONAFE remiti6 por vez primera los resultados de la evaluacion del desempefio del
Directorio y Directores de AMSAC, que sumado a otras practicas corporativas; han contribuido a mejorar
7\ el nivel de cumplimiento del CBGC en la empresa.

2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro siguiente muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccion, indicando la brecha existente
entre el maximo valor de la seccion y el puntaje obtenido:

Secalén Norbre Puntaje  Puntaje Nivel de % de
Maximo Obtenido  Cumplimiento  cumplimiento
> Objetivos de la Empresa de Seccion en
Spocion Propiedad del Estado (EPE) 6,00 &0 cumplimiento 100.00%
Seccion |1 | Marco Juridico de la EPE 1400 | 1400 | Secconen 100.00%
cumplimiento
T " . Cumplimiento g
Seccién Ill | Derechos de Propiedad 6.00 4.50 parcial alto 75.00%
i : ! i Cumplimiento 5
Seccion IV | El Directorio y la Gerencia 128.00 | 88.65 parcial alto 69.26%
;s Politica de Riesgos y Cédigo de Seccidn en 0
Seccion V Etica 10.00 10.00 cumplimiento 100.00%
y Transparencia y Divulgacion de la Seccion en
waacian V| Informacién +0.00 &L cumplimiento 92.50%
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Actlvos M SAL EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
MR8 INNOTIR L= cODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

Seccion |

Seccidn V&

Seccion IV

La explicacion de causas que motivaron el menor desempefio en el cumplimiento de algunas secciones
y principios, en base a la revision de los 41 elementos de la Herramienta de Evaluacion del CBGC, se
muestra en el cuadro siguiente:

Elementos Descripeion Causas y Acciones a Ejecutar

Si bien se realiza una induccion general a los Directores, que consta en
la presentacion de la empresa y su situacion actual por parte del Gerente
General y los Gerentes de la empresa, la herramienta requiere un
protocolo y documentacion formal del proceso.

Se completara el proceso de induccién a los Directores, asi como se
realizaran las coordinaciones con FONAFE para el desarrollo de
actividades dirigidas a la actualizacion de conocimientos de los
Directores.

Planes de accién: 1y 10

Evaluacion de mecanismos de

1.1 designacion de Directores

El periodo de mandato de los Directores se encuentra establecido en el
Periodo de mandato y desempefio | Libro Blanco del Directorio. Se ratificara su cumplimiento en el Informe
del Directorio de Evaluacion del Directorio del afio 2020.

Plan de accidn: 2

15.2.

El Plan de sucesién fue presentado al Directorio en diciembre del afio
2019. Se generara evidencia de la préctica de los Planes de sucesion del
personal.

Planes de accién: 3y 4

24.1 Plan de continuidad del negocio

AMSAC remitié la Politica de Auditoria a FONAFE, y se realizaron
coordinaciones con para que la citada Politica aprobada por el Directorio
pueda ser elevada a la Junta General de Accionistas (“JGA") de AMSAC,
lo cual esta en proceso. En el afio 2020, se continuarén las gestiones
para que la Politica de Auditoria sea ratificada por la JGA.

Plan de Accion: §

/324 | Auditorias internas
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N EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
Activos Mineros S.A.C. CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

Elementos Descripcion Causas y Acciones a Ejecutar

Si bien el Directorio toma conocimiento del Informe realizado por el
auditor interno sobre los asuntos criticos de la empresa, se propiciara
que ello quede registrado en Actas del Directorio, en el afio 2020.

El Directorio realizo el seguimiento semestral al cumplimiento de la
32.1 Auditorias internas Politica de Auditoria, y el Comité de Auditoria se reunié dos veces en el
presente afio. En el 2020, se buscara que el Comité de Auditoria se
retina al menos tres veces al afio para realizar seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Auditoria.

Planes de Accidn: 6y 7

3. Comparativo entre evaluaciones por afio

El cuadro siguiente muestra el comparativo entre los puntajes obtenidos de las secciones de los afios
2018 y 2019, indicando su situacion:

% de % de Situacion vs
Seccion Nombre Cumplimiento  Cumplimiento  Evaluacion
ano 2018" afo 2019 ano 2018
., Objetivos de la Empresa de Propiedad del 4
Seccion | Estado (EPE) 100.00% 100.00% Igual
Seccion I | Marco Juridico de la EPE 100.00% 100.00% lgual
s \Seccién Il | Derechos de Propiedad 20.06% 75.00% Mejoro
Seccion [V | El Directorio y la Gerencia 44.97% 69.26% Mejord
Seccion V| Politica de Riesgos y Codigo de Etica 25.00% 100.00% Mejord
' Seccion VI | Transparencia y divulgacion de informacion 83.33% 92.50% Mejord
Fuente: Informe de Validacion del nivel de implementacion del CBGC afio 2018

Como resultado general de las 6 secciones, se aprecia una mejora del nivel de cumplimiento en 4 de 6
secciones (Seccion Il IV, V'y V1) y se mantiene al 100% el cumplimiento en 2 de ellas (Seccién | y II).

“4. Plan de trabajo de implementacion para el cumplimiento de los principios del CBGC

"'“_--'_A’ continuacién, se muestra el resumen de los planes de accion del CBGC centrados en el esfuerzo
- proactivo que AMSAC puede realizar para mejorar el nivel de implementacion. Su cumplimiento y
monitoreo se expone en la Agenda Anual del Directorio.

Con estos planes se proyecta a mejorar el nivel de implementacion del CBGC hasta lograr el 80.53%,
segln se detalla a continuacion:
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EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL

Activos Mineros 8.A.C. cADIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

Planes de accion aio 2020

N®

N® N*® Princibio Plan de accion — resumido Fechade
Plan  Elemento i (Para alcanzar 80.53%) termino
asociado

1 15.1 16 Completar el proceso de induccién a los Directores, Jul-20
Informar al Colegiado sobre el proceso de evaluacion del Directorio y &

; 192 L el periodo de mandato de los Directores. Dic-20

3 241 2% Implementar el Plan de Sucesion para el personal directivo y Dic-20
colaboradores clave de la empresa.

4 941 o4 lnform_a]r al Directorio, semestralmente, sobre los avances del Plan de Dic-20
Sucesion.

5 321 32 Lograr que la Politica de Auditoria sea ratificada por la JGA Nov-20

6 391 39 P((e.sentar al Directorio el Informe del auditor interno sobre los asuntos Dic-20
criticos de la empresa.

7 321 3 Presentar al Comité de Auditoria, Riesgos y Gobierno Corporativo, el Dic-20

) cumplimiento de la Politica de Auditoria, al menos tres veces al afio.

Con la ejecucion de las acciones planteadas, se mantendria el nivel madurez 3 (estado actual), que se
conseguiria al superar el 62.5% de cumplimiento; lo que significaria que el nivel de madurez de AMSAC
cumpliria con la mayoria de las recomendaciones del CBGC aplicables a las Sociedades Peruanas, segin
lo dispuesto por la SMV.

Aseguramiento de Cumplimiento del afio 2020

Asimismo, con el objetivo de mantener en el afio 2020 el nivel de cumplimiento alcanzado en el afio 2019,
se han considerado también como planes de accion a cumplir, las actividades siguientes:

N® IN® N . . - . Fecha de
Principio Aseguramiento del Plan de accion - resumido i
Plan Elemento 25551540 término

Gestionar y obtener Actas de Directorio semestrales, donde se tome
8 2.1 2 conocimiento y se evallien las posibles desviaciones con respecto al
cumplimiento de la Politica de Solucién de Conflictos de la empresa.
Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se tome
conocimiento y se evallien las posibles desviaciones con respecto a Nov-20
las obligaciones y compromisos contraidos por la empresa frente a
los grupos de interés.

Realizar las coordinaciones con FONAFE para el desarrollo de
15.1 15 actividades dirigidas a la actualizacion de conocimientos de los
Directores.

Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se
1 27.1 27 evidencie que el Directorio toma conocimiento y evaltia la Politica de
la Gestién Integral de Riesgos

Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se
12 291 29 evidencie que el Directorio toma conocimiento y evaliia la Politica de
Informacion.

Nov-20

4.1 4

Ago-20

Nov-20

Nov-20
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EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL

Astivas MinaraN 5.A:C, CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBGC)

N®
Principio Aseguramiento del Plan de accion ~ resumido
asoclado

N® N®

Fecha de

Plan Elemento termino

Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, que evidencien
13 30.1 30 que el Directorio realiza el seguimiento al correcto funcionamiento de
los mecanismos de informacion.

Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se
14 34.1 34 evidencie que el Directorio realiza el seguimiento al adecuado uso de
la Politica de Participacion de Agentes Externos de Informacion.

Nov-20

Nov-20

Asimismo, se adjunta:
- Anexo N° 1: Detalle de cada Plan de Accion a ejecutarse en el 2020 del CBGC.
- Anexo N° 2: Nivel de cumplimiento de los parametros objetivo de los Principios de BGC.
- Anexo N° 3: Nivel de madurez por elemento de los Principios de BGC.
- Anexo N° 4: Precisiones de FONAFE sobre las justificaciones para la opcién “No Aplica” en la
Herramienta de Evaluacion del CBGC.

San Juan de Miraflores, enero de 2020.

/ - /-\’5-
%.7.551 y S
Edgar Roman Diaz Aless?d;ra{/{pezﬂe Castilla Reategui
J / /
—Atharu Aragén Mendieta Miguel Tito Asc®/ {
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Anexo 1

Detalle de cada plan de accion para el cumplimiento de los principios del CBGC

N N® Principio Plan'de’acutn =deialado Fechade Fechade 0o
Elemants cociath r i Responsable nicio | termino. | 2vance
a (Para alcanzar 80.53%) esperado
15. Mecanismos Evaluacion de mecanismos de designacion de Directores ,
e ) . ’ Secretaria del 0
1| 151 |dedesignacion de | Completar el proceso de induccion a los Directores, Divsctorio Ene-20 | Jul-20 | 100%
directores
ee Porcentaje de Contribucion: 0.09%
— Periodo de mandato y desempefio del Directorio
. Mecanismos ; ., ; ; ; .
2 152 | de designacion de in_formar al Colegiado sobre el proceso de evaluacion del Directorio y el periodo de mandato de los Sec_retarla_ del Ene-20 | Dic-20 100%
- Directores. Directorio
directores ] .
Porcentaje de Contribucion: 0.52%
?:gnsrii?dgi i Plan de continuidad del negocio Departamento
3 241 negocio (plan de Implementar el Plan de Sucesion para el personal directivo y colaboradores clave de la empresa de Gestion Ene-20 | Dic-20 100%
sucesion) Porcentaje de Contribucion 0.61% Humana
(Z;Z'n;ﬁ? dg?i del Plan de continuidad del negocio Departamento
4 24.1 ; Informar al Directorio, semestralmente, sobre los avances del Plan de Sucesién de Gestion Abr-20 Dic-20 100%
negocio (plan de P - e o
5 orcentaje de Contribucion 0.61% Humana
sucesion)
Auditorias internas Oficina de
5 321 :ﬁaﬁgg;ggas sobre Gestionar y obtener la aprobacion y difusion de la Polftica de auditorfa por la JGA. Plan;aerjn(;;nto Y| Ene-20 | Nov-20 | 100%
Porcentaje de Contribucién: 0.30% Continua
Auditorias internas )
- Gestionar y obtener el Acta de Directorio o del Comité de Audiforia en el que conste que el Directorio Oﬁcmg g
32. Politicas sobre ;s e o ; Planeamiento y ; i
6 321 auditorias ha tomado conocimiento del Informe del auditor interno sobre los asuntos criticos de control interno Melora Ene-20 | Dic-20 100%
de la empresa. X
; L Continua
Porcentaje de Contribucién: 0.30%
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N°

N°® Principio

Plan de accion — detallado

Fechade Fechade

% de

¥ Element asociado ' 30.) epeieble inicio {rminp  2vance
0 0 (Para alcanzar 80.53%) C esperado
Auditorias internas Oficina de
7 321 32. Polihcas sobre Pres_en?ar al Comité de Auditoria, li’jesgos y Gobierno Corporativo, el cumplimiento de la Politica de Planeamlento Y| Ene20 | Dic-20 100%
auditorias Auditoria, al menos tres veces al afio. Mejora
Porcentaje de Contribucion: 0.30% Continua
Solucion de conflictos Oficina de
8 91 2. Solucion de Gestionar y obtener Actas de Directorio semestrales, donde se tome conocimiento y se evaltien las | Planeamiento y Mav-19 | Nov-19 100%
' conflictos posibles desviaciones con respecto al cumplimiento de la Politica de Solucién de Conflictos de la Mejora y .
empresa. Continua
- Cumplimiento de obligaciones y compromisos -
9 41 g Curppilmlento Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se tome conocimiento y se evalien las UGS o
; e obligaciones y i i SO ; . Imagen May-19 | Nov-19 100%
: posibles desviaciones con respecto a las obligaciones y compromisos contraidos por la empresa o
COMPromisos frente a los grupos de inferés Institucional
15. Mecanismos | Evaluacion de mecanismos de designacion de Directores Scritaria del
10 15,1 | de designacion de | Realizar las coordinaciones con FONAFE para el desarrollo de actividades dirigidas a la Di ; Ene-20 | Ago-20 100%
; s ;s ; irectorio
directores actualizacion de conocimientos de los Directores.
27. Sistema Sistema efectivo de andlisis de riesgo Plaaggg?ei?o
11| 271 |efectivo de andlisis | Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se evidencie que el Directorio foma Melora y May-19 | Nov-19 100%
de riesgo conocimiento y evaltia la Politica de la Gestién Integral de Riesgos Coniinua
29 Politica de Politica de informacion Supervision de
12| 2941 i férmacién Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se evidencie que el Directorio toma Imagen May-19 | Nov-19 100%
conocimiento y evalda la Politica de Informacion. Institucional
30. Mecanismos Mecanismos de informacion Supervisién de
13 301 i " Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, que evidencien que el Directorio realiza el Imagen May-19 | Nov-19 | 100%
de informacion L . ; . . = L
seguimiento al correcto funcionamiento de los mecanismos de informacion. Institucional
gg' aPaerrt]ggacmn Participacién de agentes externos de informacién Sacrataria del
14| 3441 g Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se evidencia que el Directorio realiza ) | May-19 | Nov-19 | 100%
externos de PR = o = Directorio
1 — el seguimiento al adecuado uso de la Politica de Participacion de Agentes Externos de Informacion
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Anexo 2

Cumplimiento de Parametros Objetivo de los Principios de BGC

Parametros Objetivos
e=pms Parémetro Objetivo  e=llss Pardmetro Obtenido
50
40 400 !:ﬂ
T
S &
% -
A &
b Y »7
10
0.0 T T T v g " ;
Objelivos Cumpliminto de Policasrelativas ala  Informacdn al Direciorio Funcones y E 30n del dessmpefio Sidemaebclvo e endlsis Cadigodeética Politica deinfamasion  Esinchurade propiedad y
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Anexo 3

Nivel de Madurez por Elemento de los Principios de BGC

Nivel de Madurez por Elemento de los PBGC

0.00

Objetivos

Solucién deconflictos

Palitica de Endeudamiento de la EPE

Endeud amiento de b EPE

Cum plimiento de obligaciones y comp mmisos
Mecanismos de convecatoria

Puntos deagenda

Ejercicio de Vote

Manual de JGA

Presidente del Directorio |

Participacion en laJGA

Titukridad de accionistas

Polltica sobre aplicacion de utilidades

Tipos de acciones y derecho de voto

Tratamiento equ tatho de accionistas minaritarios
Transferenci de propledad

Participacion del Estado en el accionarigdo

Evaluackin de mecanismos de designacion de directores
Periodo de mandato y desempefio del Directorio

Politicas relativas a b independencia de los directores

Informacién al Directordo |

Funciones y respon sabiidades

Evaluacidn deldesempefio |

Comunicacion con Grupos de Intems |

Conformacién de comités especiaks
Mecanismos de designacion de gerentes

Funcio nes y respon sabilidades d e la gerencia

Canales de comunicacidn e interaccion entre el Directorio y...

Mecanismos de evalaucién d el Directerio y de |a Gerencia

Plan de continuid ad del negocio |

Reportes del directorio sobre Gobierno Coporative

Politicas de metribucion y remunemcion d Directorio vla,.‘:
Sistema efectivo de andlisis de riesgo

Codigo deética |

Palitica de informacion

Mecanismos de informacion

Estdndarescontables de la informacién financiera |

Auditorias Internas

Auditorias Externas |

Estructurade pro piedad y de admingtracion de la EPE |

Participacion de agentes externo s de informacién

1.00 2.00 3.00

No Aplica

' No Aplica

: Aplica
| No Aplica
' No Aplica

' No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica

i




Anexo 4

Precisiones de FONAFE sobre las justificaciones para la opcion “No Aplica” en la Herramienta
de Evaluacion del CBGC

Principio Elemento Antes Precision®
N°® 5 — Junta General y 5.1 Solamente cuando la En los casos en que el Estado es el
ofra forma de participacion 5.2 EPE no tenga JGA: (inico accionista o fueron creados por
de los accionistas 5.3 Banco de la Nacién Ley y no cuentan con JGA
o Solamente cuando la En los casos en que el Estado es el
gege;;dggﬁéfigrﬂigg: 6.1 EPE no tenga JGA: tnico accionista o fueron creados por
Banco de la Nacion Ley y no cuentan con JGA
N° 8 — Participacion en la Solamente cuando la En los casos en que el Estado es el
Junta General de 8.1 EPE no tenga JGA: tinico accionista o fueron creados por
Accionistas Banco de la Nacion Ley y no cuentan con JGA
H i T Solamente cuando la En los casos en que el Estado es el
N8 ;Ig;gﬁggad de 9.1 EPE no tenga JGA: (inico accionista o fueron creados por
Banco de la Nacién Ley y no cuentan con JGA
4 : . Solamente cuando la En los casos en que el Estado es el
N 11(1;1;?%55 iz izt:;c;nes 11.1 EPE no tenga JGA: (inico accionista o fueron creados por
y Banco de la Nacion Ley y no cuentan con JGA
N°® 12 — Tratamiento Solamente cuando la En el caso que exista un (nico
equitativo de accionistas 12.1 EPE no tenga JGA: accionista o no existan accionista
minoritarios Banco de la Nacién minoritarios

*Conforme a lo sefialado en el Anexo 3 del Oficio SIED 006-2019-OGR, de fecha 26.jul.2019
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I. Objetivos de la Empresa de Propiedad del Estado (EPE)

Principio 1: Objetivos

Elemento 1.1 Objetivos

Parametros:
0 La EPE no cuenta con objetivos establecidos.
" Cuenta con objetivos establecidos, de acuerdo a la naturaleza de su actividad, pero no estan aprobados
por el Directorio de la empresa.
Cuenta con objetivos establecidos, de acuerdo a la naturaleza de su actividad, los cuales han sido
2  formulados por la gerencia, estan alineados a los objetivos de la Corporacion FONAFE y han sido
aprobados por el Directorio de la empresa.
3 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, los objetivos han sido
comunicados/difundidos y se actualizan/revisan anualmente.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, semestralmente, toma
4  conocimiento y evalla las posibles desviaciones con respecto al Plan Operativo el cual se encuentra

alineado al Plan Estratégico, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 1.1

Importancia e B2 barndlir g e Puntuacién Maximo
Elemento

E'videll"lcié' adiunta en CD:

Plan estratégico correspondiente al afio sujeto de evaluacién aprobado por el Directorio
y la JGA de la EPE.

Evidencia de comunicacion/ difusion: lista de asistencia, presentaciones y/o materiales
preparados para la adecuada comunicacion al personal de la EPE. Asimismo acta de
Directorio donde se deje constancia que se ha revisado y/o actualizado el Plan
Estratégico al menos una vez al afio.

Acta de Directorio donde se evidencie, al menos semestralmente, que el colegiado toma
conocimiento y evalla las posibles desviaciones del Plan Operativo.

Elemento en cumplimiento

Nivel de cumplimiento de Principio1 T NWEL3 & Principio en cumplimiento 6.0 6
Puntaje Total de seccion 6.0 6.0
Nivel de Cumplimiento de Seccién Seccién en cumplimiento 100% - 100%

SECCION COMPLETA  Anterior |




I1. Marco Juridico de la EPE

Principio 2: Solucién de conflictos

Elemento 2.1 Solucion de conflictos
Parametros:

0 La EPE no cuenta con politicas de solucion de conflictos.

Existen practicas para la solucién de conflictos con terceros (proveedores, clientes, trabajadores),
accionistas y/o entre distintas EPEs, pero no se encuentran formalizadas.

La EPE cuenta con politicas de solucién de conflictos con terceros, entre accionistas y entre |as distintas
2 EPEs asi como procedimientos para su aplicacion, los cuales se encuentran debidamente aprobados y
comunicados por la instancia correspondiente.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. La politica y los procedimientos han sido implementados y
3 existe evidencia de la aplicacion de los mismos en contratos con terceros y/o transacciones con accionistas
y EPEs.

4 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos semestraimente,
torna conocimiento y evalla las posibles desviaciones, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento de Elemento 2.1

Nivel de cumplimiento de Principio 2

Principio 3: Endeudamiento de la EPE
Elemento 3.1 Politica de endeudamiento de la EPE
Parametros:

0 La EPE no cuenta con politicas de endeudamiento definidas.

Existen practicas de endeudamiento de acuerdo con los lineamientos definidos por FONAFE, las cuales no
se encuentran formalizadas.

La EPE cuenta con politicas de endeudamiento que incluyen los procedimientos para cada caso (FONAFE,
2 entre EPEs, mediano y largo plazo). Adicionalments, han sido aprobadas por el Directorio yfo la Junta
General de Accionistas, segln comesponda y han side comunicadas/difundidas.

3 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de su aplicacion.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos una vez al afo,
toma conocimiento y evalla las posibles desviaciones de las mismas, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 3.1

Puntuacion

Importancia

Elemento

T

Evidencia adjunta en CD:

Politica de solucion de conflictos con terceros, entre accionistas y entre las distintas EPE
asi como procedimientos para su aplicacion, ambos aprobados y con evidencia de
comunicacion a los colaboradores de la EPE.

Evidencia de la implementacion de la politica y procedimientos, con terceros y con los
accionistas, en contratos y/o transacciones

Actas de Directoric semestrales donde se tome conocimientos y evalle las posibles
desviaciones con respecto al cumplimiento de la Politica de Solucion de Conflictos de la
EPE.

Elemento en cumplimiento

8.0 6

Principio en cumplimiento

Politica de endeudamiento (que incluya procedimientos) aprobada por el Directorio de |2
EPE y con evidencia de comunicacicn a los colaboradores de |la EPE.K18

Evidencia que acredite |a implementacién de la politica.

Acta de Directorio anual donde se tome conecimiento y evalle las posibles desviaciones
con respecto al cumplimiento de |a Politica de Endeudamiento de la EPE.

Elemento en cumplimiento




Puntuacian

" Nivel de Cumplimiento del
Importancia
Elemento 3.2 Endeudamiento de la EPE

Parametros: Evidencia adjunta en CD:

IN/A

a) La EPE ha asumido deudas pero no han sido debidamente justificadas, planificadas y/o aprobadas.
0 b) La EPE no ha asumido deudas en el periodo a pesar que esta contemplado en su Plan Estratégico y su  Sin Evidencia
presupuesto anual.

La EPE ha asumido deuda pero no se cuenta con evidencia suficiente sobre la planificacion, justificacion y
las condiciones de mercado de la deuda.

La EPE ha asumido deuda adecuadamente planificada, justificada y establecida en condiciones de mercado
2 |a cual ha sido debidamente aprobada por el Directorio y/o Junta General de Accionistas segun

commesponda.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Gerencia General realiza revisiones

trimestrales del cumplimiento de |as obligaciones contraidas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos semestraimente,
4 toma conecimiento y evalla las posibles desviaciones de |as obligaciones contraidas, lo cual consta en
Actas.

NIA No aplica. (Corresponde solamente a aquellas EPE que no han planificado endeudarse ni se ha endeudado)

Par favor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:

Activos Mineros 5.A.C. no ha asumido deudas

Nivel de cumplimiento del El to 3.2 No Aplica

Nivel de cumplimiento de Principio 3

Principio en cumplimiento 2.0 2z




Principio 4: Cumplimiento de obligaciones y compromisos

Elemento 4.1: Cumplimiento de obligaciones y compromisos
Parametros:

La EPE no cuenta con politicas para el cumplimiento de compromisos y obligaciones con sus grupos de
interés.

La EPE cuenta con politicas para el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos cen algunos de sus
1 grupos de interés (no se incluyen todos o no se encuentran identificados), los cuales se encuentran
debidamente documentados, pero en proceso de aprobacion por la instancia comrespondiente.

La EPE cuenta con politicas para el cumplimiento de obligaciones y cormpromisos con todos sus grupos de
interés y sus respectivos procedimientos que incluyen la reparacion en case de violacion de los derechos de
2 propiedad, los cuales se encuentran debidamente aprobados y difundidos por la autoridad competente. Las
obligaciones para cada uno de ellos se encuentran claramente identificadas y son de conocimiento de los
organos competentes.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Gerencia General realiza revisiones
trimestrales al cumplimiento oportunc de todas sus obligaciones.

Se cumple con lo definide en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, semestralmente, toma
conocimiento y evalla las posibles desviaciones al cumplimiento de las obligaciones y compromisos
contraidos por la EPE y participa en las decisiones sobre situaciones atipicas dejando evidencia en Actas,
siendo esta funcion requlada y aprobada en el Reglamento del Directorio.

Nivel de cumplimiento del Elemento 4.1

Nivel de cumplimiento de Principio 4

Importa

Evidencia aT:lTunta en CD:

Politica para el cumplimiento de obligaciones y compromisos con todos sus grupos de
interés, asi como sus respectivos procedimientos, todo ello, aprobade y difundido.
Adicionalmente, evidencia que acredite que |as obligaciones y compromisos respecto a
cada grupo de interés se encuentran claramente identificadas y que las &reas
competentes, tienen conocimiento del ello.

Evidencia que acredite que la Gerencia General realiza revisiones trimestrales del
cumplimiento de las obligaciones y compromises con respecto a sus grupos de interés.

Actas del Directorio semestrales, donde se tome conocimiento y evalle las posibles
desviaciones con respecto a las obligaciones y compromises contraidos por la EPE frente
a los grupos de interés, asi como se evidencie la participacién del Directorio en
situaciones atipicas, de ser el caso.

Reglamento de Directorio aprobado, donde se regule la funcion del Directorio antes
descrita.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 6.0 -]

Puntaje Total de seccién

Nivel de Cumplimiento de Seccion

14.0 14.0

100%

SECCION COMPLETA Anteriar

100%

Seccion en cumplimiento




I1I. Derechos de Propiedad

Principio 5: Junta General y otra forma de participacion de los
El 5.1 Mec de o ! : NAA A -]
Parametros: Evidencia adjunta en CD:
g MNoseha blecido los criterios de ia (mecanismos, agenda, lugar) para |2 Junta General de o o o
Accionistas.

Se ha establecido algunos criterios de convocatoria (mecanismos, agenda, lugar) para Junta General de
Actionistas los cuales se encuentran en proceso de aprobacidn.

Se ha establecido todos los criterfios de convecatoria (mecanismos, participacion, plazo y envio de

2 informacién) para Junta General de Accionistas los cuales se encuentran debidamente aprobados y
difundidos.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalments, existe evidencia de su plimienta
(mecznismos, plazo, informacicn de los puntos de agenda, lugar).
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se convoca con mayor antelacién a lo
estipulade en |2 Ley o el Estatuto, se cumple con el envio del 100% de la informacién completa y oportuna
yla se dispone de medios tecnolégicos que permiten a los accionistas acceder a la misma por medios
electrénicos, facilitando su asistencia o participacion remota en tiempo real.

MA  No apiica. (Solamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de |2 Nacidn)

Por favor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:

|Estado es Unico accionista. Segun SIED 006-2018-0GR




Mivel de cumplimiento de Elemento 5.1

Elemento 5.2 Puntos de agenda
Parametros:

0 Mo se ha establecido criterios para incorporar puntos en la Agenda de la Junta General de Accionistas,

1 Se ha establecido los criterios para la solicitud de informacian e introduccion de puntos en la Agenda de
Junta General de Accionistas, los cuales se encuentran en proceso de aprobacion.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adici han sido debi I ¥
2 difundides, pero no se ha definido los criterios para los casos de aprobacion o denagacion de inclusion de
puntos en |la Agenda.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adici 1te, se ha ido los criterios para los
casos de aprobacion o denegacion de inclusion de puntos en la Agenda,
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio informa a los accionistas
sobre |as decisiones fundamentales de la EPE, como el caso de aprobacion de presupuestos y estados
4 financieros, transacciones extraordinarias, modificaciones en la estructura de propiedad accionaria, entre
otros, los cuales constan en Actas de Directorio y el procedimiento se encuentra descrito y aprobado en el
Reglamento de Directoria.
M/A Mo aplica. (Solamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de fa Nacién)
Por favor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:

Estado &5 Unico accionista. Segun SIED 006-2018-0GR

Nivel de cumplimiento de Elemento 5.2

Elemento 5.3 Ejercicio de Voto
Parametros:
0 No se ha establecido los criterios para el gjercicio de voto en [a Junta General de Accionistas.
Se ha establecido |as reglas de votacion y los derechos de voto vigentes, [os cusles se encuentran
debidamente aprobados y difundides a todos los accionistas.
Se cumple con lo definide en el criterio anterior. Adicionalmente, se cumple con comunicar y difundir con
antelacion |la delegacion de los representantes de los accionistas,
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se cumple con informar de la existencia
de convenios o pactos entre accionistas.
Se cumple con lo definido en el criterio anteror, Adicionalmente, el Directorio realiza el seguimiento
4 semestral de los acuerdos adoptados en Junta General de Accionistas, los cuales se encuentran a

disposician de los accionistas v consta en Actas.
MiA Mo aplica. (Sclamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de la Nacion)

Estado es Unico accionista, Segin SIED 008-2018-0GR

Nivel de cumplimiento de Elemento 5.3

Nivel de cumplimiento de Principio 5

Mo Aplica
. NvELT | NIA NiA 8
Evidencia adjunta en CD:
Sin evidencia

Na Aplica
T | A NA &
Evidencia adjunta en CD:
Sin evidencia

Mo Aplica

No aplica No aplica 10



Principio 6: Manual de Junta General de Accionistas

Elemento 6.1 Manual de JIGA
Parametros:
0 La EPE no cuenta con Manual de Junta General de Accionistas,

Existen practicas de funcionamiento de Junta General de Accionistas, las cuales no se encueniran
formalizadas.

g L8 EPE cuenta con un Manual de Junta General de Accionistas, en el cual se establecen algunes criterios
para su funcionamiento. Adick te, ha sido aprobade per la Junta General de Accionistas de la EPE.

La EPE cuenta con un Manual de Junta General de Accionistas, en el cual se incluyen todos los criterios
para su funcionamiento. Adicionalmente, ha sido aprobade por la Junta General de Accionistas de la EPE.

Se cumple con 2| criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio revisa, 2l menos una vez al afio, el Manual
4 de Junta General de Accionistas para monitorear su cumplimiento y/o proponer modificaciones al misma, lo
cual consta en Actas.
Ni& Mo aplica. (Selamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de |a Nacion)

Por favor detallar el Mo Aplica en el siauiente adro;

Estado es Gnico accionista, Segun SIED 008-2019-0GR.

Nivel de cumplimiento del Elemento 6.1

Nivel de cumplimiento de Principio &

<o)

NIA NIA
videncia adjunta en CD:
Sin evidencia
No Aplica
No aplica No aplica




Principio 7: Eleccidn del Presidente del Directorio

Elemento 7.1 Presidente del Directorio
Pardmetros:
0 La EPE no cuenta con Reglamento de Directorio ni definicién de criterios de Director Independiente,

La EPE ha definide un Realamento de Directorio en el gue se han establecido las regias de nombramiento
1 y funciones de ia persena designada como Presidente del Directorio; asimismo ha definido los criterios de
Diractor Independiente, pero aUn se encuentran en procaso de aprobacion,

2 La EPE cuenta con un Reglamento de Directorio y criterios de Director Independients debidamente
aprobados y difundides.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicional no existe
funiciones del Presidente de Directorio y del Gerente General.

entre las

Se cumple con lo definide en el criterio anteror. Adicionzimente, la EPE ha nombrado como su Presidents
de Directorio, a un Director Independiente, lo cual consts en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 7.1

Nivel de cumplimiento de Principio 7

Principio 8: Participacidn en la Junta General de Accionistas

Elemento 8.1 Participacién en la JGA
Parémetros:

La EPE no cuenta con un p dirmi de asi ia de los G Directores o Asesores Externos u
ofros ejecutivos a la Junta General de Accionistas.

Lz EPE ha definido un procedimiento de asistencia de los , Di oA Externos u
otros ejecutives a la Junta General de Accionistas, pero adn no se encuentra documentada.

La EPE ha definide un procedimiento de asistencia de los Gerentes, Directores o Asesores Externos u
otros ejecutivos 2 |2 Junta G I de Accioni lo cual se jebi aprobado,

gla EPE ha definido un procedimiento de asi ia de los G , Directores, A Externos u otros
ejecutivos a la Junta General de Accionistas, lo cual se encuentra documentado, aprobade y difundido,

4 Se cumple con lo definido en el criterfio anterior. Adicionalmente, asisten los Gerentes, Directores,
Asasores Extemnos y/o demas ejecutivos, lo cual consta en Actas.
MNIA Mo aplica. (Solamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de la Nacion)
Por favor detallar el No Aplica en el siquients recuadro:

e | 3 | 45 5
adjunta en CD:

Reglamento de Directoric que contenga reglas de nombramiento y funciones del
Presidente de Directorio, asimismo criterios de Director Independients, aprobados y
difundidos

Evidencia gue acredite que no existe superposicidn entre las funciones del Presidente
de Directorio v del Gerente General: Reglamente de Directono, MOF, ROF, entra otros.

Cumplimiento parcial alto

Estado es Gnico accionista. Segun SIED 006-2019-0GR

Nivel de cumplimiento del Elemento 8.1

Cumplimiento parcial alto 4.5 -1

[ MIA NIA 8
Evidencia adjunta en CD:

Sin evidencia

Mo Aplica

Nivel de cumplimiento de Principio 8

e No aplica Mo aplica s




Principio 9: Registro de Titularidad de las acciones

Elemento 9.1 Titularidad de accionistas mnmz | NiA NIA
Parametros: Evidencia adjunta en CO:
0 La EPE ne cusnta con un registro de titularidad de acciones actualizado. Sin evidencia
1 La EPE cuenta con un registro de titularidad de acciones, el cual se actualiza oportunamente.
2 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el registro se mantiene en métodos
seguros.
5 Se cumple con lo definide en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directerio s mantiene informada al
menos, una vez al ano, scbre |a titularidad de acciones, lo cual consta en Actas.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio realiza el anzlisis de la
necesidad de delegar el registro en entidades especializadas, lo cual consta en Actas.
Ni& Mo aplica, (Selamente cuanda la EPE no tenga JGA: Banco de |2 Nacién)
Por favor detallar el No Aplica en el siguients recuadro:
Estado es Unico accionista. Segln SIED 006-2018-0GR
Nivel de eumplimiento del El 9.1 Nao Aplica
Mivel de cumplimiento de Principio 8 | NIVELZ No aplica No aplica
Principio 10: Politicas sobre aplicacién de utilidades
Elemento 10.1 Aplicacién de utilidades omnEsz | NiA NiA
Parametros; Evidencia adjunta en CD:
La EPE no cuenta con una politica de aplicacidon de utilidades y/o criterios para la reinversién o Sin evidencia
capitalizacian.
La EPE ha definido |a politica de aplicacidn de utilidades que incluyen los criterios para la reinversién o
capitalizacién, pero adn se encuentra en proceso de aprobacian.
La EPE ha definido una politica de aplicacion de utilidades gue incluyen los criterios para ia reinversion o
capitalizacién, |z cual ha sido aprobada por la Junta General de Accionistas.
Se cumple con lo definido en el eriterdo anterdor. Adicionalmente, cada afio se evalla y se difunde con
antelacién las condiciones especificas para |a distribucién de dividendos yfo reinversion.
Se cumple con lo definido en el criteric anteror. Adicionalmente, se cumple con revelar en la Memoria
Anual el cumplimiento de la politica de aplicacion de utilidades (distribucién de dividendos y/o reinversion).
MIA Mo aplica. (Solaments en case de que por Ley la EPE no tengan utilidades)
Por favor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:
La norma de creacion de Activos Mineros S.A.C y posteriores encargos establecen que los recursos
dmicos sean proporcionados a través de Fideicomisos por lo que esta empresa no esta creada para
generacion de utilidades.
Nivel de cumplimiento del Elemento 10.1 Mo Aplica
Nivel de cumplimiento de Principio 10 MIVEL 2+ No aplica No aplica




Principio 11: Tipos de acciones y derechos de votos

Elemento 11.1 Tipos de acciones y derecho de voto
Parametros:

0 La EPE cuenta con diversos tipos de acciones pero solo algunas otorgan derecho a voto.

1 La EPE cuenta con diversos tipos de acciones y la mayoria de ellas otorgan derecho a voto.

La EPE, en su Manual de Junta General de Accionistas, estipula los derechos a voto y las reglas para su
ejercicio, documento gue se encuentra debidamente aprobade y difundido entre sus accionistas.
3 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicior te, se ha ido pautas de delegacion
de votos, las cuales son flexibles y transparentes,
Se cumple con lo definido en el criterdo anterior, Adicionalmente, el Directorio, al menas semestralments,
4 toma conocimiento y evalia las posit desviaciones de los i relath al tipo de i ¥
derechos de vato, lo cual consta en Actas.
NIA No aplica, (Sclamente cuando la EPE no tenga JGA: Banco de |a Nacian)
Per favor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:

Estado es (nico accionista. Segun SIED 006-2018-CGR

Nivel de cumplimiento del Elemento 11.1

Mivel de cumplimiento de Principio 11

Principio 12: Tratamiento equitativo de accionistas minoritarios
1 12.1Ti i quitativo de accioni: minoritarios
Parametros:

0 Los derechos de los accionistas no se encuentran estipulados en el Estatuto.
1 Los derechos de los accionistas se encuentran estipulados en el Estatuto.

La EPE ha definido politicas para el tratamiento equitative de los accionistas incluidas en el Manual de
2 Junta General de Accionistas, las cuales se encuentran debidamente aprobadas y difundidas por la
instancia correspondiante,

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicior el Oi io, al menos 1te,
toma conocimienta y evalia el cumplimiento de |2 pelitica, lo cual consta en Actas.

Se cumple con lo definide en el criterlo anterior. Adicionalments, las politicas idas por el Di
asi como su cumplimiento son informadas anuaimente a la Junta General de Accionistas.

M/A  No aplica. {Solamente cuando la EPE no tenga JGA: Banca de |a Nacian)
Por faveor detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:

Estado s Unico accionista. Segun SIED 008-2018-0GR

Nivel de cumplimiento del Elemento 12.1

Nivel de cumplimiento de Principio 12

= = NIA NIA &

Evidencia adjunta en CD:
Sin evidencia

Mo Aplica

Mo aplica No aplica 4
T = N/A NiA 8
Evidencia adjunta en CD:
Sin evidencia

No Aplica

No aplica Ne aplica 10




Principio 13: Transferencia de propiedad

&l 13.1 Transferendia de propiedad NVELZ | NiA NIA 2
Parametros: Evidencia adjunta en CD:
LaIEPE no cuenta con un proceso de transferencia de acciones formalments definidos, salvo lo que Sir svidendia
estipula la Ley.
1 Existen précticas de transferencia de acciones pero no se encuentran formalizadas.
La EPE ha definido el proceso y mecanismo de ejecucion de transferencia de acciones, el cual se
encuenira debidaments aprobado y difundido,
3 Se cumple con lo definide en el criterio anteror, Adici e, el p irmi ha sido impl do v
existe evidencia de |a aplicacion del mismo.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menes una vez al afo, se
4 ha mantenido informado de las operaciones relacionadas a transferencia de propiedad, lo cual consta en
Actas,
MfA Mo aplica. (Solamente cuando la EFE no tenga JGA: Banco de la Nacidn)
Me se han dado casos de transferencia de propiedad en el periodo. SIED 006-2019-0GR
Nivel de cumplimiento del Elemento 13.1 No Aplica
Nivel de cumplimiento de Principio 13 NIVELZ No aplica No aplica 2
Principio 14: Participacion del Estado en el acci iado
Elemento 14.1 Participacidn del Estado en el accionariado : m’;_'__.; | | NIA | MfA ]
Parametros: Evidencia adjunta en CD:
La EPE no cuenta con criterios establecidos en el caso de gue el Estado cese su condicién de propietario,
salvo lo que estipula la_Ley.
Existen practicas de casos en los que el Estado ha cesado su condicién de propietario pero adn no se
encuentran formalizadas.
Se ha definido el procedimiento para el caso de que el Estado cese su condicion de propietario de |2 EPE,
el cual incluye informacion transparente, proteccion de los derechos de todos sus grupos de interés
identificados y definidos, an dici | y equitati el cual se encuentra debidaments
aprobado vy difundido.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, en los casos de cambio de contral, el
Directorio ¥ la Gerencia se han mantenide plenamente informados, |o cual consta en Actas.
Se cumple con lo definido en el ertero anteror, Adicionalmente, en los casos de cambio de control, existe
4 svidencia de que &l Directorio y la Gerencia facilitan un plan de sucesion para asegurar que el desempeiia
de la EPE no se modifigue.
MIA Mo aplica. (Solamente cuande la EPE no tenga JGA: Banco de [a Nacién)
Por favar detallar el No Aplica en el siguiente recuadro:
Mo se han dado casos de cese de condicion de propietano, escisiones, fusi ganizacio ietar;
SIED 006-2018-0GR
Nivel de cumplimiento del Elemento 14.1 Mo Aplica
Nivel de cumplimiento de Principio 14 Mo aplica No aplica ]
Puntaje Total de seccién 45 6.0
Nivel de Cumplimiento de Seccid Cumplimiento parcial alto 75% 100%

SECCION COMPLETA




I'V. El Directorio y la Gerencia

. MNivel de Cumplimiento de - 5 o
Importancia € ; S Puntuacion Maximo
Elemento

Principio 15: Mecanismos de designacion de directores

Elemento 15.1 Evaluacién de mecanismos de designacién de directores
Parametros:
0 La EPE no cuenta con mecanismos para la designacion de directores.

1 La EPE cuenta con mecanismos para la designacién de directores, pero no se encuentran aprobados.

La EPE cuenta con Reglamento de Directorio aprobado por la Junta General de Accionistas y/o FONAFE,
2 en el que se ha definido el proceso de designacién de directores, se ha difundido y hecho publico las
propuestas de candidatos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, cuenta con directores designados de
3 acuerdo al Reglamento de Directorio, pero atn no se ha cumplido con el proceso de induccién a los  Actade de designacion de Directores de acuerdo al Reglamento de Directorio.
mismos.

Reglamento de Directorio, debidamente aprobado y difundido, en el que se define el
proceso de designacion de Directores, se hace publico las propuestas de candidatos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de que cada director ha
4 sido parte de un proceso de induccién completo, formal y oportuno y de la capacitacién continua en
materias que les permitan mejorar la eficiencia de su gestion.

Nivel de cumplimiento de Elemento 15.1 Cumplimiento parcial alto




i Nivel de Cumplimie 5 e
Importancia LE LS L S G Puntuacio Maximo
Elementa

Elemento 15.2 Periodo de mandato y desempefio del Directorio — | 3 | 27 36
Parametros: Evidencia adjunta en CD:

La EPE no cuenta con procedimientos establecidos para el periodo de mandato y evaluacion del

desempefio de los directores,

La EPE cuenta con procedimientos establecidos para el periodo de mandato y evaluacion del desempefio

de los directores, los cuales se encuentran aprobados y difundidos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, una vez designado el director, se cumple  Evidencia que acredite que ante cambios politicos (gabinete de ministros o gobierno), los

con respetar su periodo de designacion, sin sujetarlo a cambios politicos. Directores han podido cumplir con su periodo de designacion.
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de que cada director ha  Evidencia que acredite gue cada Director ha sido parie de una evaluacion de
sido parte de una evaluacion de desempefio. desempeno.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Junta General de Accionisias y/o
4 FONAFE ha establecido las causales de cese de los directores tomando en consideracién la evaluacion
anual de desemperio del Directorio y de cada uno de sus miembros, lo cual consta en Actas.

Mivel de cumplimiento de Elemento 15.2 Cumplimiento parcial alto

Cumplimiento parcial alto 4.5 -]
Principio 16: Politicas relativas a independencia de los directores
Elemento 16.1 Politicas relativas a independencia de los directores _ | 2 | 18 36
Parametros: Evidencia adjunta en CD:

0 La EPE no cuenta con Reglamento de Directorio ni definicién de criterios de Director Independiente.

La EPE ha definido un Reglamento de Directorio en el que se ha establecido los criterios para ser
considerado Director Independiente, pero aln se encuentra en proceso de aprobacion.

La EPE ha definido un Reglamento de Directoric en el que se ha establecido los criterios para ser
2 considerado Director Independiente, el cual se encuentra aprobado por la Junta General de Accionistas y/o

FONAFE.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, cuando menes, uno de los directores

carece de vinculacion politica alguna con el gobierno, cumple con los requisitos para ser considerado

director independiente establecidos en el Reglamento y declara su condicion de independiente, lo cual

consta en Actas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, cuando menos, dos de los directores
carecen de vinculacién politica alguna con el gobiemo, cumplen con los requisitos para ser considerados
directores independientes establecidos en el Reglamento y declararan su condicién de independientes, lo
cual consta en Actas.

Reglamento d Directorio, con criterios para ser considerado Director Independiente,
debidamente aprobado.

Nivel de cumplimiento del Elemento 16.1 Cumplimiento parcial

Nivel de cumplimiento de Principio 16 [ NN Cumplimiento parcial 18.0 36




Principio 17: Funciones y responsabilidades del Directorio y de los directores

Elemento 17.1 Informacidn al Directorio
Parametros:

0 La EPE no envia informacion previa a las sesiones de Directorio.

1 Existen précticas de envio de informacion de los asuntos a tratar en las sesiones de Directorio, pero no se
encuentran formalizadas.

La EPE ha definido un procedimiento de preparacion y envio de informacion al Directorio, el cual se
encuentra debidamente aprobado y difundido.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio recibe |a informacion de los
asuntos a tratar de manera completa y con la debida antelacion.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se incluye los informes que puedan afectar
a los accionistas minoritarios (en caso se cuente con mas accionistas), lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 17.1

Elemento 17.2 Funciones y responsabilidades
Parametros:
0 La EPE no ha establecido las funciones y responsabilidades del Directorio.

La EPE ha definido las funciones y responsabilidades del Directorio, las cuales se encuentran aprobadas y
difundidas.

La EPE ha definido las funciones y responsabilidades del Directorio, el cual sesiona por lo menos una vez
2 cada ftrimestre para asegurar el seguimiento oportuno de todos los aspectos centrales de la EFE, lo cual
consta en Actas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, no existe superposicion de funciones en
los cargos de Presidente del Directorio y de gerente general y son ejercidos por distintas personas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, los directores carecen de vinculo laboral,

4 relacién comercial, patrimonial o similar con la EPE y/o cumplen con informar al momento de aceptar el
cargo en los casos en que sean Directores en mas de una EPE, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 17.2

; Nivel de Cumplimiento del
Importancia Welide CUimplimnchtotue
E nento

FEL | 3 45 5
Evidencia adjunta en CD:

Procedimiento de preparacion y envio de informacién al Directorio, aprobado y difundido.

Evidencia que acredite que el Directorio recibe |a informacion de los asuntos a tratar de
manera completa y con la debida antelacion.

Cumplimiento parcial alto

| 4
Evidencia adjunta en CD:

] 36 36

Actas de sesiones de directorio, al menos trimestrales.

Evidencia que acredite que no existe superpaosicion entre las funciones del Presidente de
Directorio y del Gerente General: Reglamento de Directorio, MOF, ROF, entre otros,

Acta de Directorio, en |a que se evidencie gue los Directores carecen de vinculo laboral,

relacion comercial, patrimonial o similar con la EPE y/o cumplen con informar al
momento de aceptar el cargo en los casos en que sean Directores en mas de una EPE.

Elemento en cumplimiento




ivel de C plimie ae | z A
Importancia Nivel de Cumplimiento del Puntuacién i
Elemento

Elemento 17.3 Evaluacién del desempefio | 3 | 27 36
Parametros: Evidencia adjunta en CD:
0 La EPE no ha establecido una evaluacion anual del desempefio del Directorio.
Existen practicas de la evaluacién anual del desempefio del Directorio, pero alin no se encuentran
formalizadas.
2 Ia-;aj rg:t? :}, oh;' dﬁ?j{%ﬁ? oun proceso de evaluacion anual del desempefio del Directorio, el cual se encuentra Proceso de evaluacion anual del desempenio del Directorio, aprobado y difundido.

3 - l_c it ccu:o o cj!eﬁn'n'ia en ell ;rrteno danteﬂor, .AdImma,!genlt?;’fglmnem;‘;w;‘éhmm: Icue_rpo colingIad?E,l Evidencia de la autoautoevaluacion anual de desempefio del Directorio y del envio del
fedizd Una atioevaliaciun anua =8,y CesempeEne ¥ Iamie:el |2 Evdluacion g, e Jun informe de dicha evaluacion a la Junta General de Accicnistas y/o a FONAFE
General de Accionistas y/o a FONAFE.

& Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Junta General de Accionistas ylo
FONAFE evalGa al Directorio y a cada miembro del mismo, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 17.3 Cumplimiento parcial alto

Nivel de cumplimiento de Principio 17 [ NN Cumplimiento parcial alto 31.2 36




Principio 18: Comunicacion con Grupos de Interés

Elemento 18.1 Comunicacién con Grupos de Interés
Parametros:

0 Mo existe una politica de comunicacion con los grupos de interés.

Existen practicas de comunicaciones con alguncs de sus grupos de interés, pero no se encueniran
formalizadas.

La EPE ha definido la politica de comunicacion con todos sus grupos de interés, la cual se encuentra
debidamente aprobada y difundida.

Se cumple con lo definido en el criteric anterior. Adicionalmente, se ha establecido politicas vy
3 procedimientos, los cuales se han implementado/ejecutado y se ha designado a una instancia o funcionario
a cargo.

4 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la informacion se encuentra actualizada en
su portal web.

Nivel de cumplimiento del Elemento 18.1

Nivel de cumplimiento de Principioc 18

Principio 19: Conformacidn de comités especiales

Elemento 19.1 Conformacion de comités especiales
Parametros:

0 La EPE no cuenta con comités especiales de Directorio.
El Directorioc ha conformado al menos un Comité especial, con la finalidad de apoyar en asunios
importantes y permanentes de la EPE, pero no cuenta con un reglamento intemo de funcionamiento.

El Directorio ha conformado al menos un Comité especial, el cual cuenta con un reglamento interno de
funcionamiento.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Comité se retne al menos
semestralmente y cuenta con un Director Independiente.

L.z EPE cuenta con al menos dos Comités especiales como el de Auditoria y el de Mombramientos y
4 Retribuciones, los cuales se retinen al menos semestralmente, informan al Directorio sobre sus acuerdos y
cada Comité cuenta con al menos un Director Independiente.

Nivel de cumplimiento del Elemento 19.1

Nivel de Cumplimiento del

Importancia

Elemento

_mwEs. | “ | 6 6
Evidencia adjunta en CD:

Puolitica de comunicacion con los grupos de interés, aprobada y difundida.
Procedimientos de comunicacion con los grupos de interés aprobados y evidencia de su
implementacién. Asimismo evidencia de la designacion de una instancia o funcionario a
cargo.

Evidencia de que la informacion se encuentra actualizada en el portal web.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 6.0 -]

videncia adjunta en CD:

Acta de conformacién de al menos un Comite especial con su reglamenton interno de
funcionamiento.

Cumplimiento parcial

Nivel de cumplimiento de Principio 19

Cumplimiento parcial 3.0 ]




Principio 20: Mecanismos de designacién de gerentes

Elemento 20.1 Mecanismos de designacion de gerentes
Parametros:

0 Mo se cuenta con perfiles definidos para los puestos de gerentes.

La EPE cuenta con perfiles definidos para algunos puestos gerenciales, los cuales se encuentran
documentados y aprobados.

La EPE cuenta con perfiles definidos para todos los puestos de gerencia, los cuales se encuentran
documentados, aprobados y han sido revelados de manera pablica.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio cumple con designar a los
gerentes de manera oportuna y respetando los perfiles.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se encuentran definidas las causales de
4 cese, el Directorio realiza al menos una vez al afio, la evaluacion de desempefio del Gerente General
contando con la facultad para nombrar y cesar al mismo, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 20.1

Nivel de cumplimiento de Principio 20

Principio 21: Funciones y responsabilidades de la gerencia

Elemento 21.1 Funciones y responsabilidades de la gerencia
Parametros:

0 Mo se ha delimitado las funciones y responsabilidades de las Gerencias.

La EPE ha definido y delimitado las funciones y responsabilidades de la Gerencia General y de algunas
1 Gerencias, las cuales han sido aprobadas y constan en el Estatuto y/o en el reglamento interno de la
misma.

La EPE ha definido y delimitado las funciones y responsabilidades de la Gerencia General y de todas las
2 Gerencias, en las cuales se incluye la segregacion de funciones evitando duplicidad de las mismas, las
cuales han sido aprobadas, difundidas y constan en el Estatuto y/o en el reglamento interno de la misma.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Gerencia General informa al Directorio
semestralmente sobre sus decisicnes y la marcha de la EPE, lo cual consta en Actas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Gerencia General informa al Directorio,
al menos trimestraimente, sobre sus decisiones y la marcha de la EPE, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 21.1

Nivel de cumplimiento de Principio 21

Nivel de Cumplimiento del

Importancia

| mvE3

- 3 | 45 8
Evidencia adjunta en CD:

Elemento

Manual de Perfiles para todos los puestos gerenciales, aprobados y revelados de manera
publica (web)

Acuerdo de Directorio mediante el cual se designa a cada uno de los gerentes. Se
debera tomar en cuenta para calificar este parametro, que si la EPE cuenta con un
gerente encargado y no designado, éste no debera permanecer encargado por mas de
un ano.

Cumplimiento parcial alto

Cumplimiento parcial alto 4.5 ]

[ NMELS 4 6 8
Evidencia adjunta en CD:

Definicidn de las Funciones de la Gerencia General y de todas las gerencias difundidas:
Estatuto, Reglamento Interno, MOF

Actas de Directorio, al menos semestrales, mediante las cuales se evidencie que la
Gerencia General de la EPE informa al Directorio sobre sus acciones y la marcha de la
EPE.
Actas de Directorio, al menos trimestrales, mediante las cuales se evidencie que la
Gerencia General de la EPE informa al Directorio sobre sus acciones y la marcha de la
EPE.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 6.0 -]



Principio 22: Canales de comunicacién e interaccion entre el Directorio y la Gerencia

Elemento 22.1 Canales de comunicacion e interaccién entre el Directorio y la Gerencia
Parametros:

0 No se han definido los canales de comunicacion entre el Directorio y la Gerencia.

Existen practicas de la comunicacién e interaccion del Directorio con la Gerencia, las cuales no se
encuentran formalizadas.

La EPE ha establecido canales de comunicacién entre el Directorio v la Gerencia. Adicionalmente, han sido
aprobados y difundidos por el Directorio.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe un procedimiento para la aplicacion
3 y monitoreo de todos los requerimientos de informacion de los directores, manteniéndose el orden y
respetando |as jerarquias en la EPE.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de que el Directorio se
mantiene informado, al menos semestralmente, de los pedidos de informacion que efectlan los directores.

Nivel de cumplimiento del Elemento 22.1

Nivel de cumplimiento de Principio 22

Principio 23: Mecanismos de evaluacion del Directorio y de la Gerencia

El 0 23.1 Mec
Parametros:

0 La EPE no cuenta con mecanismos de evaluacion del Directorio y de la Gerencia.

ys de evaluacidn del Directorio y de la Gerencia

La EPE cuenta con mecanismos definidos de evaluacion de desempefio para la Gerencia, |os cuales se
encuentran aprobados y difundidos.

2 La EPE cuenta con mecanismos definidos de evaluacion de desempefio para la Gerencia, el Directorio y
los directores los cuales se encuentran aprobados y difundidos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio evalla al menos, una vez al
afio, a la Gerencia y se favorece la participacion de un facilitador externo para la evaluacion de desemperio

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio entrega los informes a los

4 evaluados para su discusion y planteamiento de ajustes para mejorar el desempefio. La entrega de
informes a los evaluados consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 23.1

Nivel de Cumplimiento del

Elementa

Importancia

NIVELZ 4 2 2
Evidencia adjunta en CD:

Canales de comunicacion entre el Directorio y l2 Gerencia, aprobados y difundidos.

Procedimiento para |a aplicacién y monitoreo de todos los requerimientos de informacion
de los Directores, manteniéndose el orden y respetando las jerarquias en la EPE.

Actas de Directorio que acrediten que el Directorio se mantiene informado, al menos
semestralmente, de los pedidos de informacion que efectian los directores.

Elemento en cumplimiento

NIVELZ Principio en cumplimiento 20 2

 mwEs | | 2 3 6

Evidencia adiunta en CD:

Mecanismos definidos de evaluacién de desempefio para la Gerencia, Directorio y
Directores, aprobados y difundidos.

Cumplimiento parcial

Nivel de cumplimiento de Principio 23

Cumplimiento parcial 3.0 6




Principio 24: Plan de continuidad del negocio (Plan de sucesion)

Elemento 24.1 Plan de continuidad del negocio
Parametros:

0 No se ha definido un plan de sucesion.

El Directorio ha definido un plan de sucesion del personal directivo con la finalidad de asegurar la
continuidad del negocio.

El Directorio ha definido un plan de sucesion del personal directivo con la finalidad de asegurar la
2 continuidad del negocio. Adicionalmente, la EPE ha definido un plan de sucesién de sus colaboradores
clave, lo cual ha sido aprobado y difundido.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de la practica de los
planes de sucesién para el personal directivo y para los colaboradores clave de la EPE.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos semestralmente,
toma conocimiento y evalla los planes de sucesion, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento de Principio 24

Principio 25: Reportes del directorio sobre Gobierno Corporativo

Elemento 25.1 Reportes del directorio sobre Gobierno Corporativo
Parametros:

0 La EPE no cuenta con reportes sobre |a situacion de su Gobierno Corporativo.

1 La Gerencia de la EPE, al menos, una vez al afio, elabora y envia al Directorio el informe sobre la situacion
de su Gobierno Corporative.

El Directorio, al menos una vez al afio, revisa los informes sobre la situacion del Gobierno Corporative de la

2 EPE destacando las limitaciones aun existentes y estableciendo |as politicas y mecanismos para superar
las mismas.

Se cumple con lo definido en &l criterio anterior. Adicionalmente, la Gerencia se encarga de corregir y poner
en practica las politicas y mecanismos para superar las limitaciones destacadas por el Directorio.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio presenta a la Junta General

4 de Accionistas y/o FONAFE el informe sobre el cumplimiento de Buen Gobierno Corporativo de la EPE,
junto con la Memoria Anual y los Estados Financieros.

Nivel de cumplimiento del Elemento 25.1

Nivel de Cumplimiento del

Importancia

Elemento

Puntuacion Maximo

. NWEL3 2 3 6
Evidencia adjunta en CD:

Plan de sucesion del personal directivo y colaboradores clave, definido por el Directorio y
adecuadamente difundido.

Cumplimiento parcial

Cumplimiento parcial 3.0 6

_ONVELS | | 4 | 6 6
Evidencia adjunta en CD:

Acta de Directorio en la que se evidencia que el Directorio, al menos una vez al afo,
revisa y aprueba los informes sobre la situacion de su Gobierno Corporativo, asi como el
Plan de trabajo.

Evidencia de la implementacién del Plan de trabajo aprobado por el Directorio en el
periodo anterior,

Acta de JGA o de FONAFE, en la que se presenta y aprueba el informe sobre la
situacion del Gobiemo Corporativo de la EPE.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 6.0 6




; Nive Cumplimiento del ; o
Importancia s LR Maxima
Elemento

Principio 26: Politicas de retribucién y remuneracién al Directorio y la Gerencia

Elemento 26.1 Politicas de retribucién y remuneracién al Directorio y la Gerencia
Parametros:

encia adiuntal en CD:
0 La EPE no cuenta con politicas de retribucién y remuneracion al Directorio y a la Gerencia.

Definicion de la retribucion a los directores y las remuneraciones en proceso de
La EPE ha definido la retribucion a los directores y las remuneraciones a los gerentes considerando aprobacion, Se debe tener en cuenta en este parametro, que la Definicion de

criterios de acuerdo a responsabilidades y condiciones de mercado, pero ain no se ha aprobado. retribuciones y remuneraciones, antes referida, debe estar en proceso de aprobacion en
un plazo que no exceda, en antiguedad, a la del periodo de la presente evaluacion.
La EPE cuenta con una politica de retribucion y remuneracion al Directorio y la Gerencia aprobada y

2 difundida. Adicionalmente, se incluyen incentivos para |os directores y gerentes en casos de creacion de
valor de la EPE y/o al tener utilidades al final del ejercicio.

3 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se ha considerado escenarios de
retribucién o remuneracion fija y variable.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionaimente, la Junta General de Accionistas y/o
4 FONAFE ha aprobado la politica de compensacién del Directorio con escenarios de retribucion fija y
variable, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 26.1 Cumplimiento parcial menor

Nivel de cumplimiento de Principio 26 Cumplimiento parcial menor 1.5 6
Puntaje Total de seccidn 88.7 128.0
Nivel de Cumplimiento de Seccién Cumplimiento parcial alto 69% 100%

SECCION COMPLETA " Anterior




V. Politica de Riesgos y Cédigo de Etica

Principio 27: Sistema efectivo de analisis de riesgo

Elemento 27.1 Sistema efectivo de andlisis de riesgo
Parametros:
0 Lz EPE no dispone de sistemas y procadimientos que permitan identificar fiesgos.

Existen practicas para identificar los distintos riesgos que enfrenta la EPE pero adn no se encuentran
formalizadas.

La EPE cuenta con sistemas y procadimientos para la gestion de riesgos. Adicionalmente, han sido
aprobados y difundidos a las instancias correspondientes,
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se ha designado a un 4rea o funcionario
3 encargado de administrar las herramientas para reducir o administrar los riesgos y elabora reportes
trimestrales relacionados a los mismos,
Se cumple con lo definide en el criterio anterior. Adicionaimente, el Directorio, al menos semestraimente,
4 toma conocimiento y evalia las politicas de seguimiento, control y manejo de riesgos lo cual consta en
Actas.

2

Nivel de limiento de El 271

Nivel de cumplimiento de Principio 27
Principio 28: Cédigo de ética

Elemento 28.1 Cadigo de ética
Parametros:
0 La EPE no cuenta con un Cédigo de Etica.
1 El Directorio ha definido algunos aspectos del Codigo de Etica, pero no se encuentran formalizados.
El Directorio ha definido todos los aspectos del Cadigo de Efica, los cuales se encuentran debidamente
aprobados y difundidos a todos los grupos de interés,
Se cumple con lo definido en el criterio anterior. EI Cédigo de Etica y los procedimi jos & su
3 cumplimienta han sido imp jos y existe evidencia de |a aplicacion de los mismos por parte del
personal, directivos y accionistas.
Se cumple con lo definido en el criterie anterior. Adicionalimente, el Directorio, al menos semestraimente,
4 toma conacimiento, evalia el cumplimiento y los casos de viclacion al Codigo de Etica, lo cual consta en
Actas.

Nivel de del Eb to 28.1

Nivel «

 mve2 | 4 | 2 2
Evidencia adjunta en CD:

Sistemas y procedimientos para la gestion de riesgos, aprobados y difundidos.

Designacion de un drea o funcionario encargado de administrar las herramientas para
reducir o administrar Ios riesgos. Asimismo reportes trimestrales relacionados a la
administracion de riesgos.

Actas del Directorio, al menos semestralmente, que evidencien gue el Direclorio toma
conocimiento y evalda las politicas de seguimiente, contral y manejo de riesgos.

Elemento en cumplimiento

NIVEL 2% Principio en cumplimiento 4.0 4

Evidencia adj::nla en CD:

Cédigo de ética aprobado y con evidencia de difusion a todos los grupos de interés

Evidencia de |a implementados del Cédigo de Etica y los procedimientos relacionados a
su cumplimiento per parte del personal, directivos y accionistas,

Actas de Directorio, &l menos semestrales, donde se evidencie que el Directorio toma
conocimiento, evalia el cumplimients y los casos de violacién al Codigo de Etica,

Elemento en cumplimiento

Nivel de cumplimiento de Principio 28 Principio en cumplimiento 6.0 ]
Puntaje Total de seccién 10.0 10.0
Nivel de Cumplimiento de Seccién Seccidn en cumplimiento 100% 100%




VI. Transparencia y Divulgacién de la Informacion

Principio 29: Politica de informacién

Elemento 29.1 Politica de informacion
Parametros:

0 La EPE no ha definido su Politica de informacién.
1 La EPE ha establecido su Politica de informacion, la cual se encuentra formalizada y aprobada.

La EPE ha difundido su Politica de informacion a las instancias correspondientes. Adicionalmente, se ha
2 designado a un area o instancia encargada de atender las solicitudes de informacion y realizar la evaluacion
respectiva en los casos de dudas sobre el caracter confidencial de la informacion.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia gue la informacion se
3 entrega de manera completa, veraz, precisa y oportuna, los asuntos relacionados a la EPE y sus
transacciones.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos semestralmente,
toma conocimiento y evalla la politica de informacion, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento de Elemento 29.1

Nivel de cumplimiento dé Principio 29

Principio 30: Mecanismos de informacién

Elemento 30.1 Mecanismos de informacién
Parametros:

0 No se ha definido los mecanismos para instrumentzlizar la politica de informacidn de la EPE.
1 Existen practicas de los mecanismos de informacion utilizados, las cuales no se encuentran formalizadas.

El Directorio ha definido mecanismos especificos y regulares para instrumentalizar la politica de informacion,
los cuales se encuentran aprobados y difundidos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, existe evidencia de la revelacion, a través
3 de los correctos canales de comunicacion, sobre la informacion corporativa, la misma que se mantiene
actualizada a través de su portal web.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio realiza, al menos
4 semestralmente, el seguimiento al correcto funcionamiento de los mecanismos de informacién, lo cual
consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 30.1

Nivel de cumplimiento de Principio 30

Nivel de Cumplimiento del

lmpor{anda

- e .\.. v; I 4 8 6
videncia adjunta en CD:

Elemento

Politica de informacion, aprobada y difundida.

Designacion de un drea o instancia encargada de atender las solicitudes de informacién y
realizar la evaluacion respsctiva en los casos de dudas sobre el caracter confidencial de
la informacidn.

Evidencia que la informacidn se entrega de manera completa, veraz, precisa y oportuna,
los asuntos relacionados a la EPE y sus transacciones: Reporte de Transparencia

Actas del Directorio, al menos semestrales, donde se evidencia que el Directorio toma
conocimiento y evalla la politica de informacion.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 10.0 10

NIVEL2 | 4 . 2 2
Evidencia adjunta en CD:

Mecanismos especificos y regulares para instrumentalizar la politica de informacién,
aprobados y difundidos.

Evidencia de la revelacion, a través de los correctos canales de comunicacion, sobre la
informacion corporativa, la misma gue se mantiene actualizada a través de su portal web.

Actas del Directorio, al menos semestrales, que evidencien que el Directorio realiza el
seguimiento al correcto funcionamiento de los mecanismos de informacion.

Elemento en cumplimiento

NIVEL 2 Principio en cumplimiento 2.0 2




Principio 31: Estandares contables de la informacion financiera

Elemento 31.1 Estandares contables de la informacidn financiera

Parametros:
La EPE no ha definido una politica contable que incluya |a aplicacién de estandares contables
internacionales.

La EPE ha definido su politica contable, |a cual contempla algunos estandares contables internacionales, ha
sido debidamente difundida y explicada a las instancias correspondientes.

La EPE ha definido su politica contable, la cual contempla todos los estandares contables internacionales
2 exigentes. Adicionalmente, la presentacion de su informacion financiera incluye las dificultades y
contingencias que presenta la EPE, las operaciones no regulares, los riesgos financieros y no financieros.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la presentacion de su informacion
financiera también incluye las transacciones con las otras EPEs o demas entidades del Estado.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos, semestraimente,
revisa la informacién financiera, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 31.1

Nivel de cumplimiento de Principio 31

Principio 32: Politicas sobre auditorias

Elemento 32.1 Auditorias internas
Parametros:

0 No se ha establecido politicas de auditoria interna.

La EPE ha establecido una politica de auditoria interna, la cual se encuentra en proceso de aprobacion de la
Junta General de Accionistas y/o FONAFE.

La EPE cuenta con una politica de auditoria debidamente formalizada, aprobada y difundida.
2 Adicionalmente, el Directorio ha conformado un Comité de Auditoria, el cual cuenta con su reglamento
interno de funcionamiento aprobado y difundido.

El auditor interno mantiene informado al Directorio o al Comité de Auditoria de los asuntos criticos de control
interno de la EPE, lo cual consta en Actas.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior, Adicionalmente, el Comité de Auditoria sesiona por lo
4 menos tres veces al afio, para formular propuestas de politica de auditoria y realiza el seguimiento de su
aplicacion, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 32.1

Evidencia adjunta en CD:

Politica contable, la cual contempla todos los estandares contables internacionales
exigentes.

Evidencia de que la presentacion de su informacion financiera incluye las dificultades y
contingencias gue presenta la EPE, |las operaciones no regulares, los riesgos financieros
y no financieros.

Evidencia de que la presentacion de su informacién financiera también incluye las
transacciones con las otras EPEs o demas entidades del Estado.

Actas del Directorio, al menos, semestrales, donde se evidencie que el Directorio revisa la
informacion financiera.

Elemento en cumplimiento

Principio en cumplimiento 6.0 6

nveLs. | [ 1 15 6

Evideﬁcia adjl..l.nta en CD:

Politica de auditoria interna, en proceso de aprobacién de la JGA. Se debe tener en
cuenta en este parametro, que la politica debe estar en proceso de aprobacion en un
plazo que no exceda, en antiguedad, a la del peridde de la presente evaluacion.

Cumplimiento parcial menor




Elemento 32.2 Auditorias externas
Parametros:
0 No se ha establecido politicas de auditoria externa.
1 La EPE ha establecido una politica de auditoria externa, la cual se encuentra en proceso de aprobacion.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la Junta General de Accionistas y/o

e FONAFE ha aprobado la designacién de auditores externos.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior, Adicionalmente, se revela todos los servicios que presta la
3 firma encargada de realizar la auditoria externa, asi como el porcentaje de |a facturacion que dichos
servicios representan respecto al total de servicios prestados a la EPE por la firma auditora.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Comité de Auditoria o el Directorio, se
reline al menos una vez al afio con la sociedad que realiza la auditoria externa, lo cual consta en Actas.

Nivel de cumplimiento del Elemento 32.1

Nivel de cumplimiento de Principio 32

Principio 33: Estructura de propiedad y de administracion de la EPE

Elemento 33.1 Estructura de propiedad y de administracidn de la EPE
Parametros:
0 La EPE no cumple con revelar su estructura accionaria y organizativa.

La EPE revela, a través de todos sus canales de informacion, su estructura accionaria y su estructura
1 organizativa intema, pero no incluye |a relacién de sus principales accionistas, nombres de su plana
gerencial ni asesores.

La EPE revela, a través de todos sus canales de informacién, su estructura accionaria, la relacion de sus
principales accionistas y su estructura organizativa interna.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, la EPE revela los nombres de sus
directores, plana gerencial y asesores.

4 Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, |a informacion se mantiene actualizada.

Nivel de cumplimiento del Elemento 33.1

Nivel de cumplimiento de Principio 33

Puntuacion

e Nivel de Cumplimiento del MAXIMG
Elemento

4 | 3 6

Designacion (o ratificacion) de la Junta General de Accionistas y/o FONAFE (a la
designacion) de los auditores externos.

Declaracion Jurada de la SOA, donde se revelan todos los servicios que presta la SOA y
sus vinculadas a Iz EPE, asi como &l parcentaje de la facturacion que representa cada
uno de dichos servicios respecto al total de servicios prestados a la EPE por la firma
auditora.

Actas del Comité de Auditoria o del Directorio, donde se evidencie que se relne al menos
una vez al afio con la SOA.

Elemento en cumplimiento

Cumplimiento parcial alto 3.8 5

Nwe2 | 4 2 2
Evidencia adjunta en CD:

Evidencia de que 12 EFE revela, a raves de 10dos Sus canales de Informacion, su
estructura accionaria, la relacién de sus principales accionistas vy su estructura

ARt AYSENE EoE LD R ReL eV BNEA YRR 4 BLRLTAT S HeB8ores
en todos sus canales de comunicacion: Portal Web, Portal de Transparencia, Memaria

éUu%%'nS.%”%S”SEe la informacion Se mantene actuslizaga: Foral wweb, ronal e
Transparencia, Memoria Anual, entre otros, asi como Designacion de Gerentes, Actas de
de designacion de Directores. entre otros.

Elemento en cumplimiento

NIVEL 25 Principio en cumplimiento 4.0 4




% Nivel de Cumplimiento iy T
Importancia elideiGumplimentorde! Puntuacion Maximo
Elemento

Elemento 34.1 Participacion de agentes externos de informacién o mmz i 4 | 2 2
Parametros: Evidencia adjunta en CD:
0 La EPE no cuenta con una politica de participacion de agentes externos de informacion.

Principio 34: Participacion de agentes externos de informacion

Existen practicas de participacion de agentes externos de informacion (contratacion de servicios de
1 asesoria especializada para el Directorio respecto a diversos aspectos), las cuales aln no se encuentran
formalizadas.

El Directorio ha aprobado y difundido su politica para la participacion de agentes externos de informacion

" o B e : Paliti ra | icipacion de agentes ext de inf ion, i ida.
(contratacion de servicios de asesoria especializada respecto a diversos aspectos). olitica para la participac 9 HTIQR. O Infarmecicn, Aprabada ¥ diumads

Informes al Directorio de los agentes externos de informacién, con la gque se permite la
comparabilidad con una empresa del mismo sector o de un tema en particular, por
ejemplo: Clima Laboral - Great Place to Work, entre ofros.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, se incluye en el analisis, aspectos que
hagan posible la comparacion con otras empresas del mismo dmbito econdmico.

Se cumple con lo definido en el criterio anterior. Adicionalmente, el Directorio, al menos semestraimente, Actas del Directorio, al menos semestrales, donde se evidencia gue el Directorio realiza el
4 realiza el seguimiento al adecuado uso de la politica de participacion de agentes externos de informacion seguimiento al adecuado uso de la politica de participacion de agentes externos de
(contratacion de asesorias externas especializadas respecto a diversos aspectos), lo cual consta en Actas. informacion.
Nivel de cumplimiento del Elemento 34.1 Elemento en cumplimiento
Nivel de cumplimiento de Principio 34 NIVEL 2 Principio en cumplimiento 2.0 2
Puntaje Total de seccién 27.8 30.0
Nivel de Cumplimiento de Seccion Seccién en cumplimiento 93% 100%




Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

Reporte

Reporte generado el : 20/12/2019 16:23:13

Seccion Nombre Puntaje Obtenido Nivel de Cumplimiento 2
enta

Seccion | Objetivos de la Empresa de Propiedad del Estado (EPE) Seccidn en cumplimiento 100.00%
Seccion Il Marco Juridico de la EPE 14.00 14.00 Seccién en cumplimiento 100.00%
Seccion llI Derechos de Propiedad 6.00 4.50 Cumplimiento parcial alto 75.00%
Seccién IV El Directorio y la Gerencia 128.00 88.65 Cumplimiento parcial alto 69.26%
Seccién V Politica de Riesgos y Cddigo de Etica 10.00 10.00 Seccion en cumplimiento 100.00%
Seccion VI Transparencia y Divulgacion de la Informacién 30.00 27.75 Seccion en cumplimiento 92.50%

Total 194.00 150.90 | Nivel de Madurez 3 77.79%

Su empresa se encuentra en el Nivel de Madurez 3 de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Parametros objetivos
N°® Pardmetro Principia Parametro Objetivo Parametra Obtenido Resultado

P1.1 Objetivos 4 4 Se cumple objetivo
P4.1 Cumplimiento de obligaciones y compromisos 4 4 Se cumple objetivo
P5.1 Mecanismos de convocatoria 3 N/A No aplica
P5.2 Puntos de agenda 3 N/A MNao aplica
P5.3 Ejercicio de Voto 3 N/A No aplica
P10.1 Politica sobre aplicacion de utilidades 4 N/A No aplica
P12.1 Tratamiento equitativo de accionistas minoritarios > N/A No aplica
P16.1 Politicas relativas a la independencia de los directores 3 2 No se cumple objetivo
P17.1 Informacién al Directorio 3 3 Se cumple objetivo
P17.2 Funciones y responsabilidades 3 4 Se excede objetivo
P17.3 Evaluacion del desemperio 3 3 Se cumple objetivo
P27.1 Sistema efectivo de analisis de riesgo 4 4 Se cumple objetivo
P28.1 Cadigo de etica 4 B Se cumple objetivo
P29.1 Politica de informacion 3 B Se excede objetivo
P33.1 Estructura de propiedad y de administracion de la EPE 4 4 Se cumple objetivo
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7. Funmon y '

Informacian al Directorio

Reporte documentado de entrega de informacion al

1| qpq [fopovsebildedesddl ooy cbiener evidenia Gue dcdiia e ol Difecioio mebe ibmadian datos. | Sorioriadel | b ve | Dists  |Direotoris, ndicanido el cirpimiento déTa informiacia foy,| Levewseng ol DieonG o8 Saeium da ety S bnaciin empield. Se et
Directorio y de los ; i Directorio . mejorando los tiempos de entrega de la informacion
. asuntos a tratar de manera completa y con la debida antelacion completa y dentro del plazo establecido
y i . . El Lineamiento Corporativo para establecer la Politica de Tratamiento de Accionistas
T FRGnEs § plisieh oo Minoritarios, aprobado mediante RDE 078-2018/DE-FONAFE establece que solo aplica a |
responsabilidades del Gestionar y obtener las Actas de Directorio donde se acredite que el colegiado recibe Secretaria del ’ Actas de Directorio que acrediten que el Colegiado recibe 5 - 8P e ADeCE que 0 ap .
2 1741 ; : . . K . . Ene-19 Dic-19 |, i 100% empresas bajo el ambilo de FONAFE que cuenten con accionistas minoritarios.
Directorio y de los informes sobre asuntos que pueda afectar a los accionistas minaritarios (en caso se cuente Directorio informes sobre asuntos que pueda afectar a los accionistas 5 i ; ; =
; i S El Oficio SIED 006-2019/0GR/FONAFE indica que en caso exista un Unico accionista, se
directores con accionistas minoritarios) SR A e SR
justifica la "no aplicacion"” del principio 12 del CBGC.
94 Plan de confinuidad del Plan de continuidad de negocio Departamento T ——— En Sesion 419-2019, la presentacion del Informe de diagnostico de Gobernanza da cuenta
3 241 it .. [Gestionar y obtener las Actas de Directorio que evidencien que el Direclorio evalla, al| de Gestion Abr-19 Oct-19 1 g i ! 75%|  de las acciones realizadas para elaborar el Plan de sucesion. En Sesion 426-2019 se
negocio (plan de sucesion) 5 al menos semesiralmente, los planes de sucesion. s : ;
menos semesiralmente, los planes de sucesion. Humana presentara al Directorio
32. Politicas sobre Audit‘crias Vidines . Oﬂcina_a de . Politica de auditoria aprobada por la JGA y documento de Conforme a lo coordinado con la Ejecutiva de FONAFE, se remitio via SIED la Politica de
4 3241 S Gestionar y obtener la aprobacion y difusion de la Politica de auditoria por la JGA| Planeamientoy | Ene-19 | Die-19 .. .. 75% e : . ' :
auditorias : : difusion. Auditoria y el informe técnico y legal respectivo
(FONAFE). Mejora Confinua
Auditorias internas Oficina de Actas del Directorio o del Comité de Auditoria en el que
32. Politicas sobre Gestionar y obtener el Acta de Directorio o del Comité de Auditoria en el que conste que el . . conste que el Directorio ha tomado conocimiento del Informe o, | Las recomendaciones de la SOA y el OCl se presentan en las Actas de Directorio, seccion
5 321 o - ; e L e Planeamientoy | Ene-19 Dic-19 e £ 100% i
auditorias Directorio ha tomado conocimiento del Informe del auditor interno sobre los asuntos criticos|, . . ; del auditor interno sobre los asuntos criticos de control Despacho. En Sesion 409-2019 fue presentado el Plan Anual de Control por el Jefe del OCI
. Mejora Continua 3
de conlrol interno de la EPE. interno de la EPE.
Solucion de conflictos . . ) . . - ., ; o 2 :
; : ; q Oficina de Actas del Directorio semestrales donde se tome conocimiento La evaluacion de la Politica de Solucién de Conflictos consta en Acta de Sesion de Directorio
i S Gestionar y obtener Actas de Directorio semestrales, donde se tome conocimientos y : . A - o . . . "
6 21 2. Solucion de conflictos , . o L oo = Planeamientoy | May-19 | Nov-19 |y evalie desviaciones con respecto al cumplimiento de la 100%| 411-2019. Se ha programado la evaluacion y actualizacion de la Politica en la segunda
. evalle las posibles desviaciones con respecto al cumplimiento de la Politica de Solucion def, , . : " s : 2
. Mejora Continua Politica de Solucion de Conflictos de la empresa. sesion de octubre
Conflictos de la empresa.
4, Cumplimiento de Cum_phmlento de-ohlgiaciones y,mmpr.omlsos s .| Supervision de Atk .de.[ Directarla :semestrah.es, s bse‘tome La evaluacion de la Politica de Cumplimiento de Obligaciones y Compromisos consta en
SR Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se tome conocimiento y evaliie conocimiento y evalle las posibles desviaciones con respecto i o . . 5 .
7 4.1 obligaciones y . - - : 5 Imagen May-19 | Nov-19 s $ 100%| Acta de Sesién de Directorio 411-2019. Se ha programado la evaluacion y actualizacion de
i las posibles desviaciones con respecto a las obligaciones y compromisos contraidos por la| S a las obligaciones y compromisos frente a los grupos de 0 -
cOompromisos NG Institucional [ la Politica en la segunda sesion de octubre,
empresa frente a los grupos de interés. interés
5. Junta General y ofra Ejaecioio e Voka
: o Y 2y Gestionar y obtener Actas de Directorio semestrales, que acrediten que el Directorio realiza | Secretaria del Actas del Directorio que acrediten que el Directorio realiza El seguimiento a los Acuerdos de la JGA y del Directorio consta en Actas de Sesion de
8 53 forma de participacion de . L . . May-19 | Nov-19 . 100% : A 5
lds aoolonlitas el seguimiento de los acuerdos adoptados en JGA, las cuales deben estar a disposicion de Directorio seguimiento semestral de los acuerdos adoptados en JGA Directorio 404-2019 y 418-2019
los accionistas,
22. Canales de g i ; ; 2 : ; : ; :
TR ., _|Canales de comunicacion e interaccion entre el Directorio y la Gerencia , Actas del Directorio que acrediten que el Directorio se - ’ ; i : : s
comunicacion e interaccion : : ; . : ' Secrelaria del : S ; . - El seguimiento de los pedidos de informacion del Directorio consta en Acta de Sesion 408-
9 22.1 : ; Gestionar y obtener Actas de Directorioc semestrales, que acrediten que el Directorio se . ) May-19 Dic-19  |mantiene informado de los pedidos de informacion que 100% ; i ; i
entre el Directorio y la ST ) : i3 : : Directorio : : 2019, A parlir de mayo este seguimiento se realiza en cada sesion
Gerencia mantiene informado de los pedidos de informacion que efectlian los directores. efectuan los directores
Politica de informacion Supervision de Actas del Directorio semestrales donde se evidencia que el La evaluacion de la Politica de Informacion y Comunicacion consta en Acta de Sesion de
10 29.1 29. Politica de informacion |Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, donde se evidencia que el Directorio Imagen May-19 | Nov-19 |Directorio toma conocimiento y evalia la politica de 100%| Direciorio 411-2019. Se ha programado |a evaluacion y actualizacion de la Politica en la
foma conocimiento y evalla la politica de informacion. Institucional informacion segunda sesion de octubre.
30.Mecanismos de Mecanismos de informacion Supervision de Actas del Directorio semestrales donde se evidencia que el La evaluacion de |a Politica de Informacion y Comunicacion (que incluye sus mecanismos)
" 30.1 inf;eracién Gestionar y obtener Actas del Directorio semestrales, que evidencien que el Directorio Imagen May-19 [ Nov-19 |Directorio realiza el seguimiento al correcto funcionamiento 100%|  consta en Acta de Sesion de Direclorio 411-2019. Se ha programado la evaluacion y
realiza el seguimiento al correcto funcionamiento de los mecanismos de informacion. Institucional de los mecanismos de informacion actualizacion de la Politica en la sequnda sesion de octubre
34, Participacion de Panrgpacmn (& g exlemo; de |r!formac|on e s ; ; ; Actas del Directorio semestrales, donde se evidencie que &l El seguimiento de la Politica de Participacion de Agentes Externos de Informacion consia en
Gestionar y obtener Aclas del Directorio semestrales, donde se evidencia que el Directorio| Secretaria del . ) . L . RS o ., . ] = s
12 341 agentes externos de : 2 i i : : May-19 | Nov-19 |Directorio realiza el seguimiento de la politica de participacion 100%| Acta de Sesion de Directorio 411-2019. Se ha programado la evaluacion y actualizacion de
. ; realiza el seguimiento al adecuado uso de la politica de participacion de agentes externos|  Directorio . i o L
’lnformaclén . de agentes externos de informacion la Politica en la segunda sesion de octubre.

% de avance TOTAL

94%




