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Herramienta de Gestién Version: 03
[ N° ORDEN | CARGO | CATEGORIA | TOTAL
A. ORGANO DE ALTA DIRECCION
. GERENCIA GENERAL
1 Gerente General Gerente General 1
2 Asistente de Gerencia Administrativo 1
3 Auxiliar Administrativo Técnico 1
4 Supervisor de Imagen Corporativa Profesional 1
SUB TOTAL 4
TOTAL ORGANO DE ALTA DIRECCION 4

B. ORGANO DE CONTROL

5 Jefe del Organo de Control Institucional Ejecutivo 1
6 Auditor | Profesional 1
7 Auditor Il Profesional 1
SUB TOTAL 3
| TOTAL ORGANO DE CONTROL | 3
C. ORGANOS DE APOYO
. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8 Gerente de Administraciéon y Finanzas Gerente 1
9 Asistente Administrativo Administrativo 1
SUB TOTAL 2
Area de Tesoreria
10 Jefe de Tesoreria Ejecutivo 1
11 Especialista de Tesoreria Profesional 1
L SUB TOTAL 2
! 5 MINER - —
| §¢"“"‘°" o Area de Contabilidad .
‘ v;‘* "%?;, 12 Contador Profesional 1
o oRo S| 13 Especialista de Control Previo Profesional 1
j ":% /L SUB TOTAL 2
%Wm ./ Area de Presupuesto e Inversiones
14 Supervisor de Presupuesto e Inversiones Profesional 1
15 Especialista de Presupuesto e Inversiones Profesional 1
SUB TOTAL 2
Departamento de Administracién y Logistica
16 Jefe de Departamento de Administracién y Logistica Ejecutivo 1
17 Especialista de Logistica Profesional 2
18 Especialista en Servicios Generales y Patrimonio Profesional 1
19 Analista de Compras y Servicios Administrativo 1
20 Asistente de Gestion Documental Administrativo 1
21 Recepcionista Técnico 1
SUB TOTAL 7
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
29 Jefe de [?epqrtamento de Tecnologia de la Informacién Ejecutivo 1
y Comunicaciones
23 Especialista en Redes y Comunicaciones Profesional 1
24 Especialista en Sistemas de Informacién Profesional 1
SUB TOTAL 3
ﬁf{OTAL GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | 18
A
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[ N° ORDEN | CARGO CATEGORIA | TOTAL |
IV. GERENCIA LEGAL
25 Gerente Legal Gerente 1
26 Abogado Senior Profesional 3
27 Abogado Profesional 2
28 Asistente Administrativo Administrativo 1
SUB TOTAL 7
| TOTAL GERENCIA LEGAL 7
V. OFICINA DE GESTION HUMANA
29 Jefe de Oficina de Gestion Humana Ejecutivo 1
30 Especialista en Administracion de Personal Profesional 1
31 Especialista en Desarrollo de Personal Profesional 1
SUB TOTAL 3
| TOTAL OFICINA DE GESTION HUMANA | 3 |
| TOTAL ORGANOS DE APOYO | 28 |
), . ORGANOS DE ASESORIA
)
‘;’i‘,v VI. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MEJORA CONTINUA
32 Jefe de Oficina de Planeamiento y Mejora Continua Ejecutivo 1
33 Especialista de Control de Gestion Profesional 1
34 Especialista de Calidad y Mejora de Procesos Profesional 1
SUB TOTAL 3
\?) TOTAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MEJORA CONTINUA 3
TOTAL ORGANOS DE ASESORIA 3
D. ORGANOS DE LINEA
VIl. GERENCIA DE OPERACIONES
35 Gerente de Operaciones Gerente 1
36 Supervisor de Gestion de Proyectos Profesional 1
37 Espgcnahsta de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Profasional 1
Ambiente
38 Asistente Administrativo Administrativo 1
SUB TOTAL 4
Departamento de Ingenieria de Proyectos
39 Jefe de Departamento de Ingenieria de Proyectos Ejecutivo 1
40 Supervisor de Ejecucion de Inversiones Profesional 1
41 Coordinador de Ingenieria de Proyectos Profesional 1
42 Profesional 5
> SUB TOTAL 8
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N° ORDEN | CARGO | CATEGORIA | TOTAL
Departamento de Gestién de Obras
43 Jefe de Departamento de Gestion de Obras Ejecutivo 1
44 Coordinador de Gestion de Obras Profesional 1
45 Supervisor de Gestién de Obras Profesional 2
46 Especialista de Gestion de Obras ' Profesional 6
47 Asistente de Gestion de Obras Administrativo 1
SUB TOTAL 11
Departamento de Post Cierre y Mantenimiento
48 Jefe de Departamento de Post Cierre y Mantenimiento Ejecutivo 1
49 Supervisor de Planes de Cierre Profesional 1
50 Coordinador de Post Cierre y Mantenimiento Profesional 1
51 Especialista de Post Cierre y Mantenimiento Profesional 2
52 Especialista de Operaciones Ambientales Profesional 3
SUB TOTAL 8
Supervision de Relaciones Comunitarias
53 Supervisor de Relaciones Comunitarias Profesional 1
54 Especialista de Relaciones Comunitarias Profesional 1
55 Espgcvallsta en Prevencion y Gestion de Conflictos Protasionil 1
Sociales
SUB TOTAL 3
TOTAL GERENCIA DE OPERACIONES 34
VIIl. GERENCIA DE INVERSION PRIVADA
56 Gerente de Inversion Privada Gerente 1
57 Supervisor de Inversion Privada Profesional 2
58 Asistente Administrativo Administrativo
SUB TOTAL 4
’ TOTAL GERENCIA DE INVERSION PRIVADA ’ 4 ’
| TOTAL GRGANOS DE LINEA ] 38 |

| TOTALCAP | 76 |
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