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AUDITOR I

| EXPERIENCIA PROFESIONAL
""" Mas de 10 afos N N "1 Bachiller
Mas de 7 afios = X | Titulado
Mas de 5 afios 2 X Colegiado
 Menosdeb5afios et | Maestria .
Especializacion

......... AT 1B idioma Lee Escribe | Habla
1. Word X | 1.Ingles B ilace Bl B
2. Excel X |
3.PowerPoit 4 1 X

4. Internet y correo electrénico X

j;-DTROS 'CONOCIM IENTOS(indicar si son indispensables o deseables)

1. Manejo del sistema de Control Gubernamental

2. Entrenamiento técnico en |a preparacion de Papeles de Auditoria

3 Capacnamon en Ia Escuela nacional de Control de la | Contraloria General de laR
- O _PECIF

ANOS DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES: 03 afios en funciones de similar envergadura

CARRERA O FORMACION REQUERIDA: Contador Publico, Economista, o careras afines; colegiado y habilitado

|_INDICAR ALGUN CURSO DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA REQUERIDA:

\ CONDICIONES
/counlcnouss ECONOMICAS REMUNERACION MINIMA MEDIA MAXIMA
& $/. 5,000.00 S/, 5,750.00 SI.6,400.00
BENEFICIOS ADICIONALES : EPS; Bonos Alimentos
HORARIO DE TRABAJO: de 8.00 a 17.15 Horas
DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes
_ LUGAR DE TRABAJO: Lima. Viajes frecuentes a zonas de operaciones ( Zonas de Altura)
RESPONSABILIDAD
(Indicar en el cuadro adjunto con una X en funcién a los niveles jerarquicos)
Colaborar Informar Reportar Supervisar
Superiores X
Pares x
Colal:;;radores IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII X
Clientes ]
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% Competencia A B c D
8 Compromiso con el impacto del negocio X
m _
g Cumplimiento de normas ¥
S L,
W | Orientacion a resuitados X
w -
% Trabajo en equipo X
o]
© | Planificacién y organizacion X
w
g 49 seguimiento y Control X
G g
5
o
24
gu
A: Alto, B: Bueno, C: Minimo requerido ; D: insatisfactorio, E: No desarrollada
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