Descripcion del control

Descripcion el Plan de accion

Que se retrase el cumplimiento de la programacion
de actividades de la empresa, debido al ausentismo
del personal producto de la rotacién del personal en
puestos claves, crticos o especializados en las Lineas

Seguimiento a los Requerimientos de

Personal segin Cuadro de Asignacién de

Personal de las Lineas de Negocio

Identificacion del nivel de satisfaccidn y
necesidades del personal abocado a fas
lineas de negocio a través de los

resultados del Estudio de Clima Laboral

Que no se logren los objetivos de la empresa debido a.
que no se cuente con el dotacién de recursos.
humanos especializados de manera oportuna

Implementar una base de datos de
profesionales que cumplan el perfil de
los puestos que ofrece AMSAC a fin de

atender dentro de los plazos establecidos

los profesionales requeridos

Seguimiento a los tiempos de respuesta
de los requerimientos de los procesos
de seleccion

Que se generen pérdidas de informacién de la
empresa, ante lo no entrega de cargo por parte del
personal que se desvincula de la organizacion

Ejeucién del procedimiento de
desvinculacion de personal, que
establece el cumplimiento del

procedimiento de entrega y recepcion de

cargo por parte del personal saliente, el
cual incluye a entrega de bienes
patrimoniales, documentacién en
archivo fisico y electrénico e informe de
actividades en desarroll

Continuar con la aplicacién de las
actividades de control que involucra al
Departamento de Tecnologia de la
Informacién y otras dreas segn el nivel
de respansabilidad en la ejecucidn, en
materia de seguridad de informacién.

Que no se logren los objetivos de la empresa debido a
que el rendimiento del personal se encuentre en
intervalos de debilidad segin las escalas e

Ejecucion de la Evaluacién de
Desemperio Anual en coordinacién con
los Gerentes y Jefes de cada equipo de
trabajoa fin de i) realizar la revisién y
establecimiento de objetivos por puesto
de trabajo, ii 1a evaluacién del personal
por objetivos y competencias;

ejecutar el proceso de retroalimentacin

de desempeiio de parte del jefe.
inmediato a fin de identificar
oportunidades de mejora y iv) la

presentacién de resultados a la Gerencia

General y al Comité de Gestion del
Talento Humano.

Seguimiento a la ejecucién del plan de
mejora por puesto de trabajo, en base
a los resultados de la evaluacién de

Que se genere rotacién de personal clave o con alto
potencial, debido a que no encuentre oportunidades
de crecimiento y desarrollo profesional en la

Ejecucién del Procedimiento de

Progresion de linea de carrera de puesto

a fin de involucrar al personal con alto
potencial dentro de la organizacién.

Implementacion del Plan de Desarrollo
individual con los colaboradores talento
/ Realizar encargaruras a los
colaboradores talentos para cubrir
vacaciones y/o ausencias de Gerentes o

Jefes




