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Evaluacion al | Semestre del Plan Estratégico (PEI)

e et n " : Nivel de
Objetivo Estratégico Indicador Férmula Unidad de Ponderacién Meta Real Diferencia @D
PEI Medida Afio 2023 Afio 2023 %
. . . . . . (Ntmero de PAM y componentes con ejecucion de obras concluidas o en o o R
OE1 Incrementar el nimero de PAM remediados Indice de Pasivos Mineros Remediados post cierre) / (Nimero de PAM y componentes encargados a AMSAC) X100 % 8% 41.60 34.24 7.36 82.31
. . . " (Ntmero de monitoreos que cumplen los LMP, ECA y estabilidad en
OE2 Mejorar condiciones del ecosistema GReED ?standares e Cacad proyectos en Post Cierre y Mantenimiento) / (N° total de monitoreos del % 5% 100 100 0 100.00
aire, agua y suelos)
Programa) x 100
OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera indice de Rentabilidad Social (SROI) (Valor Actual de los Impactos) / (Valor de las Inversiones) x 100 % 5% 8.00 -
OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera Utilidad Neta Utilidad Neta MM de S/ 5% 0.20 -2.79 -3 87.19
OE3 Lograr la sosteniblidad social y financiera Participacion de nuevos fond0§ p.efra el financiamiento| (Importe de nuevos fondos para la remed.laq?n )/ (I.mporte presupuestado % 4 5,00 )
de la remediacion de gastos de capital en remediacion ambiental) x 100
(0.6 indice de Imagen frente a comunidades objetivo + 0.3 indice de Imagen
OE4 Generar valor compartido desde el propésito: remediacion Nivel de satisfaccion de grupos de interés relevantes frente a autoridades nacionales + 0.1 Indice de Imagen frente a % 10% 84.50
proveedores) x 100
OE4 Generar valor compartido desde el propésito: remediacion indice de percepcion de valor de AMSAC (NPS) NPS = (Resultado neto de evaluauon.es con percepei6n “Muy Buena')/ % 5% 10.00 -
(Total de evaluaciones) X 100.
OE4 Generar valor compartido desde el propdsito: remediacion Grado de madurez en RSC Segln t Integrada de FONAFE % 5% 88 -
OES Optimizar la efectividad operativa Ejecucion de Inversiones en Remediacion Ambiental (Importe ejecttado de gastos g: 2:5::::; i(::)ﬂg orte presupuestado de gastos % 8% 100.00 38.90 -61.10 38.90
OES5 Optimizar la efectividad operativa Indice de rendimiento del cronogralrr)a (SPI) de los SPI = Valor Ganado del Programa de Inver§|ones/ Valor Planificado del Ne 59 0.90 166 1 120.00
proyectos de remediacion Programa de Inversiones
OE5 Optimizar la efectividad operativa Ejecucion (SPI) del Plan.de Supervision de Inversion | - SPI = Valor Ganado del Programa de Supery|§!on / Valor Planificado del N 5% 100 056 044 56.00
Privada Programa de Supervision
OES Fortalecer la gobernanza y el control de gestion Grado de implementacion del CBGC IREiEE DA Gl de;gstormg:s CelbEceteoueran % 5% 96
(Numero de proyectos que tienen implementado controles de gestion bajo
OES Fortalecer la gobernanza y el control de gestion Porcentaje de proyectos bajo estandares del PMI las areas de conocimiento y dominios del PMI) / (Total de proyectos de % 5% 25.00 2140 -3.60 85.60
remediacion) x 100
- - e Testimonios positivos de aliados estratégicos, Numero de testimonios positivos de aliados estratégicos, difundidos por o o
OE7 Optimizar la gestion comunicacional difundidos por AMSAC AMSAC N 5% 4 4 0 100.00
OE8 Lograr un contexto favorable para el desarrollo Déficit para continuidad o inicio de proyectos Déficit para a gjecuc‘|0n de |nver5|on.es‘qe proygctos / Bjecucién anual de % 5% 20.00 0.00 -20.00 100.00
inversiones en remediacion ambiental x 100
OE9 Fortalecer el clima laboral y capacidades indice de clima laboral Buesd s |nd|V|duaIe:0e(;/ glhadeel{acesdeitetioly % 5% 825
O Fortalecer el clima laboral y capacidades Proporcion dg colab?radores coq d‘eserrylypeno mejor o (Numerp (?e co’l’aborafiores con desempefio mejor o igual a “Buen % 5% 9250 )
igual a “Buen Rendimiento’ Rendimiento”) / (NUmero de colaboradores evaluados) x 100
OE10 Adecuar la estructura organizacional a los nuevos retos Proporcion de colaboradores que cgmplen el perfil (Numero de puestos cubler.tos con' personal que cumple el perfil para la % 5% 85 65.80 9 7741
para la nueva estrategia nueva estrategia) / (Nimero de puestos) x 100
Total 82.16
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