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ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES
Unidad Organica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cédigo del perfil de puesto: MPP.4.6.2

2. REQUISITOS GENERALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA (Indispensable)
Mas de 10 afios Bachiller
Més de 7 afios X Titulo Profesional
Mas de 5 afios X X Colegiatura
Mas de 3 afios Maestria
X Especializacion

CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Conocimientos de informatica: Conocimientos de idiomas:
A= Avanzado, I=Intermedio, B=Basico A= Avanzado, I=Intermedio, B=Basico
A B Idioma Lee Escribe Habla
1. Excel X 1. Inglés B B B
2. Power Point o Prezi X (Deseable)

OTROS CONOCIMIENTOS (indicar si son indispensables o deseables)

Indispensable Deseable
Costos y Gestion Presupuestal |
Proyectos de Inversion Publica |
Normatividad fiduciaria

Legislacién de seguros

Gestion Publica

Contrataciones con el Estado

Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001

10 Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001
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3. REQUISITOS ESPECIFICOS

ANOS DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES: Mas de 03 afios como Especialista 0 Analista Senior en el area de
Presupuesto o Tesoreria, de los cuales 1 afio de experiencia laboral en entidades del estado (Indispensable).

CARRERA O FORMACION REQUERIDA: Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial y/o afines
(Indispensable).
INDICAR ALGUN CURSO DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA REQUERIDA:

- Especializacién en Finanzas, Presupuesto, Administracion de Empresas o afines (Indispensable)
- Maestria y/o Especializacion en Finanzas, Presupuesto, Administracion de Empresas o afines (Deseable).

4. CONDICIONES

CONDICIONES ECONOMICAS: REMUNERACION MINIMA MEDIA MAXIMA
S/. 5,000.00 S/. 5,750.00 S/. 6,400.00

BENEFICIOS ADICIONAL : EPS, Bono de Alimentos

HORARIO DE TRABAJO: de 8:00 a 17:15 Horas

DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes

LUGAR DE TRABAJO: Lima y viajes eventuales a zonas de operaciones (Zonas de altura)
5. RESPONSABILIDAD
(Indicar en el cuadro adjunto con una X en funcién a los niveles jerarquicos)

Colaborar Informar Reportar Supervisar
Superiores X X
Pares X
Colaboradores X
Otros X
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6. COMPETENCIAS REQUERIDAS
Indicar con una X el grado: A-B-C-D requerido parala competencia mencionada

GRADOS
Competencia A B c D
w
g Orientacién a Resultados
O
2 Trabajo en Equipo X
% Excelencia en el Servicio X
w
'_
H_J Gestion de Cambio X
5
Innovacién X
O
Alineamiento a las normas X
) . ) -
< n | Capacidad de Direccién X
o3
& | Gestion de Personas X
e
w L, .
o E Colaboracioén e Influencia X
= g
8 W | Conocimiento del Negocio X

A: Alto, B: Bueno, C: Minimo requerido ; D: insatisfactorio, E: No desarrollada
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PUESTO: ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

Version

Fecha

Control de Cambios

03

31/08/2022

o EXPERIENCIA PROFESIONAL (Se realiza la estandarizacion de afios de
experiencia)
- Mas de 5 afios

¢ OTROS CONOCIMIENTOS:
- Sistema de Gestién Antisoborno 1ISO 37001 (Deseable)

o COMPETENCIAS REQUERIDAS (Perfil de éxito FONAFE - Competencias)

Competencias Generales
Orientaciéon a Resultados
Trabajo en Equipo
Excelencia en el Servicio
Gestion de Cambio
Innovacion

Alineamiento a las normas

Competencias Especificas
Capacidad de Direccién
Gestion de Personas
Colaboracion e Influencia
Conocimiento del Negocio

Pagina: 6de6




		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-09-02T10:23:03-0500
	ivan.chavez:CL00CSGH02:192.168.0.7:2C0DA7C3D47B:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ CARHUAS Ivan Odon FAU 20103030791 hard 07befcde0e6709a71970e6014671b63c78708a39
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-09-07T08:42:18-0500
	deymer.barturen:CL00CSPL02:192.0.0.180:A8B13B860F4F:ReFirmaPDF1.5.4
	BARTUREN HUAMAN Deymer Frank FAU 20103030791 hard f7631c10229c9cbb4f1cd8afc91ee37d5fd3e58b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-09-08T14:46:41-0500
	miguel.tito:CLOOCSPL01:192.0.0.111:A8B13B860F66:ReFirmaPDF1.5.4-InBatch
	TITO ASCUE Miguel Armando FAU 20103030791 hard b2210fe9e2729c685313822ea6cb0d7586cf7cb1
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-09-09T16:02:22-0500
	ivan.chavez:CL00CSGH02:192.168.0.6:2C0DA7C3D47B:ReFirmaPDF1.5.4
	CHAVEZ CARHUAS Ivan Odon FAU 20103030791 hard b1b88e6365427636e7d6b28c7f42cc6b6e13dd37
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-09-12T16:24:56-0500
	amontenegro:LAPTOP-TIC01:192.100.40.34:24EE9A378025:ReFirmaPDF1.5.4
	MONTENEGRO CRIADO Marcos Antonio FAU 20103030791 hard ddc791b0b1247ca284d24d1708b95edb475dfaab
	Soy el autor del documento




