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Manuarde Berfiles de Puestos Codigo: N 002024 1 ez
Herramienta de Gestion
GERENTE LEGAL
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: GERENTE LEGAL(*)
Unidad Organica: GERENCIA LEGAL
Cédigo del perfil de puesto: MPP.3.1
2. REQUISITOS GENERALES
EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA (Indispensable)
Mas de 10 afios X Bachiller
Mas de 7 afios X Titulo Profesional
Mas de 5 afios X Colegiatura
Mas de 3 afios X Maestria
X Especializacion
3. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
Conocimientos de informatica: Conocimientos de idiomas:
A= Avanzado, |=Intermedio, B=Béasico A= Avanzado, |=Intermedio, B=Béasico
A | B Idioma Lee Escribe Habla
1. Excel (Indispensable) X 1. Inglés B B B
2. Power Paint (indispensable) X (Indispensable)
3. Plataforma de Comunicacion digital X
(Indispensable)
OTROS CONOCIMIENTOS (indicar si son indispensables o deseables)
Indispensable Deseable
1. Contrataciones con el Estado o afines |
2. Derecho Ambiental o afines |
3. Gestion de Riesgos |
4. Planeamiento Estratégico o afines D
5. Gestion Publica D
6. Gobernanza Corporativa D
7. Sistema de Gestion: de la Calidad ISO 9001, de Seguridad y Salud en el D
Trabajo 1SO 45001, Ambiental ISO 14001, Antisoborno ISO 37001
4. REQUISITOS ESPECIFICOS
ANOS DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES: Mas de 5 afios desempefiando posiciones como Gerente, Sub-Gerente, Jefe
o puestos equivalentes en entidades publicas y/o privadas, de los cuales 2 afios de experiencia laboral en entidades y/o empresas
publicas (Indispensable).
CARRERA O FORMACION REQUERIDA: Derecho (Indispensable)
ESPECIALIZACION y MAESTRIA REQUERIDA:
- Estudios de Maestria (egresado) en Derecho, Derecho Ambiental, Derecho Minero, Recursos Naturales, Gestién Publica,
Gerencia Publica o afines (Indispensable).
- Especializacion: Derecho Ambiental, Derecho Minero o afines (Indispensable).
5. CONDICIONES
CONDICIONES ECONOMICAS REMUNERACION MINIMA MEDIA MAXIMA
S/ 13,500.00
BENEFICIOS ADICIONALES: EPS; Bonos Alimentos
HORARIO DE TRABAJO: de 8:15 a 17:15 Horas
DIAS DE LA SEMANA: Lunes a Viernes
LUGAR DE TRABAJO: Lima. Viajes frecuentes a zonas de operaciones ( Zonas de Altura)

RESPONSABILIDAD
(Indicar en el cuadro adjunto con una X en funcién a los niveles jerarquicos)
Colaborar Informar Reportar Supervisar
Superiores X X
Pares X
Colaboradores X
Otros X

(*) Se incluye los conceptos aprobados en el Acta de Validacion de Perfil de Puesto Nivel Gerencial de FONAFE, de fecha 06/03/2023.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS
Indicar con una X el grado: A-B-C- requerido para la competencia mencionada
GRADOS

E Competencia

(@) A B ©

O

‘<’(’ Orientacién a Resultados X

% Innovacion X

L

E Excelencia en la ejecucién X

a

% Adaptacion al contexto X

O . .

Liderazgo personal y/o equipo X

%)
<n ) .
O < | Capacidad Resolutiva X
z O
UEJ% Articulacién de Redes X
aw . o .
S 3-) Pensamiento Critico-Constructivo X
O
© A: Alto, B: Bueno, C: Minimo requerido
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OFICIAL DE CUMPLIMIENTO (cuando sea designhado por el Directorio)

1. IDENTIFICACION DEL ROL

Nombre del rol: OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Unidad Orgéanica: GERENCIA GENERAL Y DIRECTORIO

Participa en el Comité General del Sistema Integrado de Gestion (SIG), en lo correspondiente al Sistema de Integridad y Prevencion
(SIP) de AMSAC.

2. RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

General:
1. Impulsar, asegurar y supervisar el adecuado disefio, implementacion, cumplimiento y mejora continua del SIP, conforme a la

norma ISO 37001, los lineamientos de PCM, SMV y FONAFE, y la normativa legal aplicable.

Especificas:

2. Determinar el nivel de implementacién del SIP respecto de la normativa aplicable.

3. Formular y ejecutar el Programa de Integridad y Prevencion.

4. Promover la capacitacion y sensibilizacién para fortalecer una cultura de integridad y prevencion.
5. Proporcionar asesoramiento y orientacion sobre el SIP.

6. Supervisar, monitorear y hacer cumplir las politicas, objetivos, controles y procedimientos del SIP.
7. Informar sobre el desempefio y cumplimiento del SIP a la Gerencia General y al Directorio.

8. Formular los reportes de cumplimiento del SIP a FONAFE y PCM.

9. Desempefiar y representar las funciones especificas establecidas en la normativa aplicable.

10. Cumplir con las demas funciones inherentes al rol que le asigne el Gerente General o el Directorio.

3. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

OTROS CONOCIMIENTOS (indicar si son indispensables o deseables)

Indispensable Deseable
1. Sistema de Gestion Antisoborno 1SO 37001 |
2. Modelo de Integridad Publica, Modelo de Prevencion de Delitos o afines D
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PUESTO: GERENTE LEGAL

Version

Fecha

Control de Cambios

03

27/12/2023

1. Se actualiz6 informacion segun Acta de Validacion de Perfil de Puesto —
FONAFE de fecha 06/03/2023 — FONAFE:
- Conocimientos de idiomas: Inglés (basico).
- Maestria requerida: Se agregd Derecho, Gestion Publica, Gerencia
Publica.
2.Se actualizaron las Competencias del Puesto segln Diccionario de
Competencias de fecha 19/10/2023 aprobado por AMSAC.
3.Se establecid la seccion de Oficial de Cumplimiento (cuando sea
designado por el Directorio), la cual incluye:

- ldentificacion del rol
- Responsabilidades y autoridades

- Conocimientos adicionales (otros conocimientos): Sistema de
Gestién Antisoborno ISO 37001 (Indispensable). Modelo de
Integridad Publica y Modelo de Prevencion de Delitos o afines
(Deseable).
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