Firmade digitalmente por:
CABELLO OUISPE Johanny
Rosario FAL 20103030791 hard Cesar FAL 20103030791 hard FAL 20103030791 hard
Wtiva: Day W* B® htivo: Doy W™ B® hibotivo: Doy W™ B2

Fecha: 20/12/2023 17:21:33-0500 Gererte e Admiktrackin S 20122023 18:20:12- Jeke de b Oficnade : 2024 146:22:07-
ooy Fecha: 28/12/2023 18:20:12-0500 . Mo Corpra | 20ha: 110172024 15:22:07-0500

Fimnade digitalmente por:
TITO ASCUE higuel Ammando

Firmado digitalmente por:
TBWPLE AGUILAR Julio

PROCEDIMIENTO DE Codigo:  S2.2.P3
- DETERMINACION DEL COSTO LABOR | Version: 02
Devolvemos vida al planeta Procedimiento Fecha: 29/12/2023

PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION
DEL COSTO LABOR

Versién Fecha Control de Cambios

02 29/12/2023 | e Se actualiz6 integralmente el procedimiento, acorde a la nueva
metodologia para determinar el costo labor aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 01-520-2023, 05.0ct.2023.

Areas Responsables Nombres y Cargos

Elaborado:

Area de Contabilidad Johanny Cabello
Contador
Fernando Chunga

Area de Tesoreria 2
Jefe de Tesoreria

Revisado:
Julio Temple
Gerencia de Administracién Gerente de Administracién y Finanzas (e)
y Finanzas

Deymer Barturén
Especialista en Calidad y Mejora de

Homologado:
Procesos

Oficina de Planeamiento y

Mejora Continua Miguel Tito

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Mejora Continua

Aprobado:

Julio Temple

Gerencia de Administracion Gerente de Administracion y Finanzas (e)
y Finanzas

Este documento es propiedad de Activos Mineros S.A.C. Queda prohibida su reproduccion sin su autorizacion escrita.
Es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico emitido por Activos Mineros S.A.C. Es responsabilidad
del usuario asegurarse que corresponde a la versién vigente publicada en la red interna y/o pagina web institucional.

Fimnade digitalmente por:
BARTUREN HUAWMAN Deymer
Femando FAL 20103030781 hard - Frank FAL 20103030791 hard
Ibotivi: Doy W™ B® et hotive: Doy W= B®

Fecha: 11/01/2024 14:31:07-0500 oy Fecha: 11/01/2024 14:35:26-0500

Firmade digitalmente par:
CHUMGA NUNEZ Jose




PROCEDIMIENTO DE Cédigo: S2.2.P3
DETERMINACION DEL COSTO LABOR | Version: 02

Devolvermos vida al planeta Procedimiento Fecha: 29/12/2023
INDICE
l. (O ] = 8 1 Y 3
1. AN O AN 3
Il. DOCUMENTOS DE REFERENCIA. ..o et eeaa s 3
IV, VIGENCIA ettt e e e e et e e e e et e e e et e e e ert e e e eaaanns 3
V. CONTENIDOL. ... e et e e e e e et e e et e e et e e e e eaa s 3
1. DEFINICIONES / CONSIDERACIONES ........ootiiiieeeeeeeeee et eeaaae 3
2. DESCRIPCION ...ttt e et et e et e e e et e e et et e eee e eesn e e aes 4
3. ALCANCES FUNCIONALES. ... ..ot e e e e e e 11

4. REGISTROS / ANEXOS.... .ttt ettt ettt et e st e e e abn e e e e sbneeeeanes 12



DETERMINACION DEL COSTO LABOR | Version: 02

Devo\vemu al planeta Proced|m|ent0 FECha 29/12/2023

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para determinar la retribucion econémica (costo labor) que debe
percibir Activos Mineros S.A.C. (en adelante AMSAC) como consecuencia de gestionar los
encargos recibidos por parte del Estado, que garantice el reconocimiento de los costos y
gastos relacionados a la administracién de dichos encargos para la sostenibilidad financiera
de la empresa.

ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todos los encargos asumidos por AMSAC, asi
como a todas las unidades organicas de la empresa, que participan en el proceso de
determinacion del costo labor.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley N° 27170, Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado, su Reglamento y modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 1031 Promueve la eficiencia de la actividad empresarial del
Estado.

e Decreto Supremo N° 176-2010-EF Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1031, que Promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado.

e Metodologia para determinar el Costo Labor vinculado a los encargos efectuados por
AMSAC, elaborada por la Gerencia de Administracién y Finanzas, y aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 02-458-2021, del 15.abr.2021.

e Actualizacion de la Metodologia para determinar el Costo Labor vinculado a los encargos
efectuados por AMSAC, elaborada por la Gerencia de Administracion y Finanzas, y
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 01-520-2023, 05.0ct.2023.

VIGENCIA

El presente procedimiento se aplica a partir del dia habil siguiente de la fecha de aprobacion
de la Actualizacién de la Metodologia de Costo Labor (Acuerdo de Directorio N° 01-520-
2023 de fecha 05.10.2023), derogandose su precedente Versién 01.

CONTENIDO
DEFINICIONES / CONSIDERACIONES

e Costo Labor
Es la retribuciéon econémica que debe percibir AMSAC como consecuencia de gestionar
los encargos recibidos por parte del Estado. Considera los gastos de personal, gastos
operativos y una compensacion de acuerdo con la magnitud del encargo.

e Costo de Mano de obra
Son la suma de todos los salarios pagados de la planilla mensual, asi como el costo de
las prestaciones de los empleados y otros gastos que correspondan a los trabajadores
de la empresa.

e Gastos Operativos:
Son los gastos relacionados con las operaciones principales de una entidad como
pueden ser a los desembolsos por la compra de bienes, servicios prestados por terceros,
impuesto a las transacciones financieras y gastos diversos de gestién.

e Compensacion:
Es la retribucién que percibe AMSAC a fin de garantizar el equilibrio econémico, la
competitividad y la generacion de valor a los proyectos de acuerdo con la magnitud de

PROCEDIMIENTO DE Cédigo:  S2.2.P3
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los mismos; asi como, por la generacion de valor econémico de los recursos encargados
para el cumplimiento de los encargos.

e Proyecto
Proyecto de remediacién de pasivos ambientales mineros gestionado por AMSAC,
actividades relacionadas a la promocion y supervisién de inversion privada, asi como
otros encargos del Estado, en adelante proyectos.

e Sistema de Costo Labor:
Es el sistema informatico, en adelante sistema, que permite gestionar la generacion
automatica del costo labor de los proyectos encargados a AMSAC, en funcién al costo
de mano de obra, gasto operativo y la compensacién correspondiente.

DESCRIPCION
2.1. MARCO TEORICO PARA LA ASIGNACION DE COSTOS Y GASTOS
2.1.1. Procesosy actividades

Una empresa desempefia actividades que tienen estrecha relacion con los costos
que soporta y los ingresos que genera. De la misma manera, las actividades y sus
respectivos costos estdn asociados a objetivos, como produccion de bienes o
prestacion de servicios, objetivos que se traducen posteriormente en beneficios para
la poblacion. En el caso de AMSAC, a lo largo de la gestiébn de proyectos
encargados, se utilizan y se consumen una serie de recursos tanto humanos como
materiales, técnicos, de infraestructura y financieros para transformar ciertos inputs
(recursos) en outputs (resultados). Los costos y gastos en los que se incurre son
consecuencia de la ejecucién de los proyectos encargados.

En tal sentido, el Costo Labor se define como la retribucién econémica que debe
recibir AMSAC como consecuencia de gestionar los proyectos encargados. El
célculo de costo labor considera el costo de la mano de obra, gastos operativos y
una compensacion de acuerdo con la magnitud del encargo.

2.1.2. Estructura de Costos
Concepto de Costos

Es la erogacién o desembolso de efectivo para la realizacién de otros bienes de
capital o servicios o la obligacion de incurrir en ellos, identificados con mercancias
o servicios adquiridos. Cualquier tipo de sacrifico monetario durante un determinado
periodo de caracter recuperable.

Estructura del Costo Labor de AMSAC

La Metodologia de Costo Labor permite reconocer i) el costo de cada proyecto en
funcién a las horas hombre reales, ii) el 100% de los gastos operativos, y iii) la
Compensacion de acuerdo con la magnitud del encargo, cuya estructura se resume
de la siguiente forma:

COSTO LABOR (CL) = Costo de Mano de Obra (CM Q) + Costos v Gastos Operativos (CGO)
+ Compensacién (COMP)

e Mano de obra (CMO): Costo de Horas Hombre dedicadas a cada proyecto.
e Costos y gastos operativos (CGO): Costos y gastos en los que incurre
AMSAC para la gestion de los encargos.
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e Compensacién: Como consecuencia de la gestiobn adecuada de los
encargos asumidos y en funcion a la magnitud de los mismos.

2.1.3. Cadenade Valor de AMSAC

Las actividades primarias las realizan la Gerencias de Operaciones y la Gerencia
de Inversién Privada que son netamente actividades que se especifican en los
estatutos de AMSAC. Con respecto a las actividades de apoyo las realizan la
Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Legal y el
Organo de Control Institucional.

J

2.2. METODOLOGIA DEL CALCULO DEL COSTO LABOR

2.2.1. Costo de la Mano de Obra

Corresponde a los sueldos, beneficios sociales y otros gastos correspondientes a la
planilla de sueldos de los trabajadores (a excepcion de los conceptos descritos en
el numeral 9.1 del presente procedimiento), que son requeridos para la
administracion y ejecucion de proyectos, para lo cual se distribuye las horas
dedicadas por las dos gerencias core de la empresa: (i) Gerencia de Inversion
Privada y (ii) Gerencia de Operaciones.

CMO = Sueldo del Trabajador + Beneficios Sociales + Otros gastos de personal
2.2.2. Gastos Operativos

Los costos y gastos operativos (fuente operativa), son aquellos en los que incurre
AMSAC para administrar operativamente los proyectos. Incluye los rubros de
compra de bienes, servicios prestados por terceros, impuesto a las transacciones
financieras y gastos diversos de gestion, entre otros (a excepcién de los conceptos
descritos en el numeral 9.2 del presente procedimiento).

El monto de los Costos y Gastos Operativos se distribuyen de acuerdo con un
porcentaje de incidencia asignado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, y
este a su vez, por proyecto en funcion a las horas hombre reales dedicadas a cada
uno de estos por las lineas core.

2.2.3. Compensacion
Es la retribucidn que percibe AMSAC de acuerdo con la magnitud del encargo, a fin

de garantizar el equilibrio econémico, la competitividad, la generacion de valor a los
proyectos, la investigacion y desarrollo de innovacion; asi como, por la generacion
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de valor econémico de los recursos asignados para el cumplimiento de los
encargos.

La magnitud del encargo se ve reflejado en la ejecucion de gastos de capital del
proyecto a lo largo del ciclo de ejecucion de este, magnitud que varia en funcion a
la etapa en la que se encuentre el proyecto.

La compensacion estara compuesta por 2 factores:

1. Factor de compensacion de 7% por la ejecucién presupuestal de gastos de
capital de cada proyecto encargado.

2. Factor de compensacion de 10% de la rentabilidad generada a los recursos de
los proyectos encargados.

COMPENSACION = 7% x Ejecucién Presupuestal de Gastos de Capital (Proyectos) +
10% x Rentabilidad generada a encargos

Los montos de gastos de capital seran los registrados como ejecucion presupuestal
descontado el gasto por control gubernamental en el marco de la Ley N° 31358.

2.3. DISPOSICIONES GENERALES

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

El Contador como duefio del proceso de Gestion Contable, es responsable de
conducir que el procedimiento de determinacion del costo labor, el cual velara por
que se efectlie cumpliendo los plazos y las disposiciones previstas en el presente
procedimiento.

El producto (salida) del proceso de determinacién del costo labor es el “Reporte del
resultado de la determinacién del costo labor”, el cual contiene: monto del costo
labor: costo de mano obra, gasto operativo y compensacion. El area de Contabilidad
generara mensualmente el mencionado reporte; asimismo, elevara un Informe al
Gerente de Administracién y Finanzas y solicitara su aprobacion para la provision
mensual correspondiente.

Los roles dentro del Sistema de Costo Labor son:

a) Lostrabajadores (supervisores, administradores de contrato y otros) de la
Gerencia de Operaciones y de la Gerencia de Inversidn Privada, sin incluir
el Gerente, jefes y personal administrativo de la Gerencia de Operaciones,
registraran diariamente las horas trabajadas por proyecto. Esas horas seran
totalizadas en el fin del mes para posteriormente emitir un reporte que muestre
la cantidad de horas trabajadas por proyecto en dicho periodo.

b) Losjefes delaGerenciade Operacionesyla Gerenciade Inversion Privada
supervisaran las horas registradas de su personal a cargo, con el fin que éstas
representen fielmente los proyectos elaborados por su departamento.

c) El Supervisor de Gestién de Proyectos y el Gerente de Inversion Privada,
luego de revisar la consistencia de informacién de horas por proyecto de cada
gerencia, realizaran el cierre mensual de las horas registradas por proyecto.

d) EI Contador, es el responsable de la ejecucion y cierre del costo labor, y se
encarga de realizar las siguientes actividades:

» Consultar mediante el sistema de costo labor los gastos de personal, gastos
operativos y el gasto de capital del periodo activo para verificar que los
totales de los clasificadores de gasto por tipo se encuentren actualizados y
conformes al cierre del periodo activo. En el caso que estos totales por tipo

PROCEDIMIENTO DE Cédigo:  S2.2.P3
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de gasto del periodo activo no se encuentran actualizados, debera coordinar
con los responsables de la informacién para la actualizacién de los gastos
del periodo activo.

» Una vez terminado el proceso, se procede a cerrar el periodo “Activo” en el
Sistema de Costo Labor con el estado "Cerrado”, lo que inactiva cualquier
cambio posterior. Finalmente, el sistema emitir4 los reportes de célculo
respectivos.

2.4. PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DEL COSTO LABOR

ACTIVIDAD

Asignhar horas diarias por proyecto

El personal de la Gerencia de Operaciones (GO) y de la Gerencia de Inversion Privada
(GIP), sin incluir el Gerente, jefes y personal administrativo de la GO y GIP, registran
diariamente la cantidad de horas que trabajaron en sus proyectos asignados durante el dia,
esta informacion debe representar la cantidad de horas reales que se utilizé para trabajo por
proyecto durante los dias laborados.

Los jefes de la Gerenciade Operaciones y Gerente de la Gerencia de Inversién Privada
deberan supervisar la cantidad de horas registradas por su personal a cargo, a fin de que
ésta sea congruente; en caso contrario, debera comunicarse con el trabajador respectivo
para que revise las horas registradas y las modifique segun corresponda.

El Supervisor de Gestion de Proyectos y el Gerente de Inversién Privada revisan la
consistencia de informacion de los proyectos por Gerencia. Luego cada responsable
realizard el cierre mensual de las horas registradas por proyecto.

Asignacién de porcentajes de incidencia

La Gerencia de Administracién y Finanzas determinara lo siguiente:

A. El porcentaje de distribucién del gasto de personal del Gerente General

B. El porcentaje de distribucion del gasto de personal de la Linea Estrategia, Soporte y
Control

C. El porcentaje de distribucion para el Gasto Operativo

El Directorio de AMSAC podra aprobar la modificacion del porcentaje de compensacion de
ser conveniente previo informe de sustento de la Administracion.

Distribucién de horas para el personal administrativo, jefes y gerente del
Gerencia de Operaciones - GO

El Sistema de Costo Labor para esta gerencia generard las horas distribuidas por proyecto
para el personal administrativo, jefes y gerente del Gerencia de Operaciones de la siguiente
forma:

A. Paralos jefes de area de la GO y el Supervisor de Relaciones Comunitarias,
sus horas por proyectos se calcularan de forma proporcional a las horas realizadas
por los trabajadores bajo su cargo, precisadas en la Actividad 1 del numeral 2.4.

B. Para el Gerente de Operaciones y personal administrativo de la GO, sus horas
por proyectos se calcularan de forma proporcional a las horas calculadas para los
jefes de area y supervisor de Relaciones Comunitarias.

4. Distribucién de horas para el personal administrativo y gerente del Gerencia

de Inversion Privada - GIP
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ACTIVIDAD

El Sistema de Costo Labor para esta gerencia generara las horas distribuidas por proyecto
de la siguiente forma:

Para el Gerente de Inversidon Privada y personal administrativo de la GIP, sus horas
laboradas por proyectos se distribuiran de forma proporcional a las horas registradas por los
trabajadores que registran horas de la Gerencia de GIP.

>

>
>

5. Distribucion del costo de la mano de obra

El Sistema de Costo Labor distribuira el costo de la mano de obra por 3 lineas de negocio:

Linea de Negocio Core 1.- Esta compuesta por la Gerencia de Inversion Privada
(GIP)

Linea de Negocio Core 2.- Esta compuesta por la Gerencia de Operaciones (GO)
Linea Estrategia, Soporte y Control (ESC). - Esta compuesto por la Gerencia de
Administracién y Finanzas (GAF), Gerencia General (GG) sin considerar al gerente
general, Gerencia Legal (GL) y la Oficina de Control Institucional (OCI).

A. Linea de Negocio Core 1, la mano de obra se distribuira en un 100% de la planilla de
la Gerencia de Inversion Privada a los proyectos que ve dicha gerencia “Proyectos
encargados por Proinversion” y seré de la siguiente forma:

Se contabilizara el numero de horas que le dedica cada trabajador a un proyecto en
el mes, con la finalidad de determinar el porcentaje que asume cada proyecto de su
sueldo.

Para el caso del Gerente de la Gerencia de Inversion Privada, su sueldo se
distribuira en funcién al porcentaje determinado por proyecto del total de horas
registradas por todo el personal de su gerencia.

A esta linea core se le agregara el 40% de la mano de obra del gerente general.

B. Linea de Negocio Core 2, la mano de obra se distribuira de la siguiente forma:

Se contabilizara el nimero de horas que le dedica cada trabajador a un proyecto en
el mes, con la finalidad de determinar el porcentaje que asume cada proyecto de su
sueldo.

Para el personal de Jefatura, Gerente de Operaciones y personal administrativo su
sueldo de distribuira de la siguiente manera:

a) Para el caso de los jefes, se contabilizara todas las horas del mes del personal
a su cargo (supervisores, especialista, coordinadores; etc.) y en funcién a este
total se determinara el porcentaje dedicado a cada proyecto entre los cuales se
distribuira su sueldo.

b) Para el caso del Gerente de Operaciones y personal administrativo, su sueldo
se distribuira en funcién al porcentaje determinado por proyecto del total de
horas calculadas de los jefes de area y supervisor de Relaciones Comunitarias.

A esta linea core se le agregara el 60% de la mano de obra del Gerente General.

C. Linea Estrategia, Soporte y Control, la mano de obra se distribuira de la siguiente
forma:

El 0.5% de la Mano de Obra de Estrategia, Soporte y Control, serd asumida por la
Linea Core 1 (Gerencia de Inversion Privada); dicho monto sera distribuido entre los
proyectos encargados a esta linea core.
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El 99.5% de la Mano de Obra de la linea Estrategia, Soporte y Control, sera asumida
por la Linea Core 2 (Gerencia de Operaciones); dicho monto sera distribuido entre
los proyectos encargados a esta linea core (Departamento de Ingenieria, Gestion de
Obras, Post Cierre y Mantenimiento, y Relaciones Comunitarias).

a) Para esta distribucion, la Gerencia de Administracion y Finanzas definira el
porcentaje de incidencia que tiene cada departamento de la linea core 2 en la
linea Estrategia, Soporte y Control.

b) Posterior a ello, el monto determinado por cada departamento de la linea core
2, sera distribuido entre los proyectos asumidos en funciébn a las horas
dedicadas por cada uno de ellos.

Distribucién del gasto de personal para linea Estrategia, Soporte y Control

Linea Core | Incidencia | Descripcion

Linea Core 1 (GIP) | 0.50% |de la M.O de la Linea Estrategia, Soporte y Control

Linea Core 2 (GO) 99.50% |dela M.O de la Linea Estrategia, Soporte y Control
20.00% Departamento de Ingenieria de Proyectos

30.00% |Departamento de Gestidn de Obras

47.00% Departamento de Post Cierre y Mantenimiento
2.50% Relaciones Comunitarias

6. Distribucion del gasto operativo

El Sistema de Costo Labor distribuirhd el monto de los Costos y Gastos Operativos de
acuerdo con un porcentaje de incidencia asignado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas para la linea de negocio Core 1 (GIP) y Core 2 (GO).

Posterior a la distribucion de los Costos y Gastos Operativos, dichos montos seran
distribuidos entre los proyectos encargados en cada una de las lineas core en funcion a las
horas hombres dedicadas a cada proyecto.

Distribucién del gasto operativo

Linea Core \ Incidencia l Descripcion

Linea Core 1 (GIP) ‘ 0.50% |de los Costos y Gastos Operativos

Linea Core 2 (GO) 99.50% |de los Costos y Gastos Operativos

8.00% Departamento de Ingenieria de Proyectos
60.00% |Departamento de Gestion de Obras

30.00% |Departamento de Post Cierre y Mantenimiento
1.50% Relaciones Comunitarias

A.

7. Calculo de lacompensacion

El Sistema de Costo Labor calculara la compensacion en base a 2 factores:

Factor de compensacion de 7% por la ejecucién presupuestal de gastos de capital
de cada proyecto encargado (el gasto de capital se determinara de acuerdo con los
registros contables realizados con el clasificado de gastos de capital).

Los montos de gastos de capital seran los registrados como ejecucion presupuestal
descontado el gasto por control gubernamental en el marco de la Ley N° 31358.

Factor de compensacion de 10% de la rentabilidad generada a los recursos de los
proyectos encargados.
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e El Jefe de Tesoreria deberd emitir un memorando donde se informe la
rentabilidad por fuente y proyecto para aquellos casos en los que se lleven
reportes de pagos individuales por proyecto (PAAR, Tucari, otros). Para
aquellos casos en los que no se lleven reportes de pagos individuales por
proyecto, el memorando deberd incluir la asignacion de la rentabilidad
generada distribuida en funcién a la ejecucion presupuestal de gasto de
capital de la fuente de financiamiento correspondiente.

La compensacion cubrird los siguientes conceptos:

7.1 Otros costos de personal

e Bono de productividad

¢ Bonificacion por liberalidad

o Celebraciones

e Canasta navidefia
Capacitacion
Prestaciones alimentarias
e Uniformes
e Incentivo por retiro voluntario
e Contingencias laborales

7.2 Equipos tecnoldgicos y otros
e Gastos de capital no ligados a proyectos (equipos, software, mobiliario, entre otros)

7.3 Innovacién y Desarrollo
e I|niciativas de innovacién

7.4 Otros necesarios parala continuidad operativa de la empresa
e Previa autorizacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y con conocimiento
de la Gerencia General.

Con la finalidad de contar con la trazabilidad de los recursos derivados de la compensacion,
el Area de Contabilidad emitirA mensualmente un informe al Area de Tesoreria con la
relacion de los gastos efectuado a ser asumidos por la compensacion.

8. Validacién de los gastos distribuidos de personal, operativos y ejecucién
financiera.

El Contador, mediante el Sistema de Costo Labor, realiza la consulta de los gastos de
personal, gastos operativos, gasto de capital y la rentabilidad generada del periodo activo
para verificar que los totales de los clasificadores de gasto por tipo de gasto (operativo,
personal y capital) se encuentran actualizados y conformes al cierre del periodo activo.

En el caso que estos totales por tipo de gasto del periodo activo no se encuentren
actualizados, entonces el Contador debe coordinar con los responsables de la informacion
para la actualizacion de los gastos del periodo activo.

Los montos de Costo de Mano de Obra, Gastos Operativos y gasto de capital seran
comparados con los formatos de ejecucidn presupuestal.

9. Cerrar Periodo (Afio-Mes) y Emitir Resultado Final de Costo Labor.

El Contador, mediante el Sistema de Costo Labor, cierra el periodo activo con el estado
"CERRADOQ" y realiza la ejecucion del célculo automético de costo labor del periodo cerrado
para emitir los resultados del costo labor.
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ACTIVIDAD
10. Emitir el resultado de Costo Labor.

El Contador, al ser comunicado sobre el cumplimiento del ingreso de horas por proyectos
de la GO y GIP, realizara la ejecucion del calculo automatico de costo labor mediante el
Sistema de Costo Labor.

Este calculo de costo labor emitira los siguientes reportes:

e Resultado del costo de mano de obra por proyecto y fuente de financiamiento
e Resultado del gasto operativo por proyecto y fuente de financiamiento

¢ Resultado de la compensacién por proyecto y fuente de financiamiento

e Resultado consolidado de costo labor

11.

Emision de informe y resolucion de cobranza del costo labor

El Sistema de Costo Labor emitira el informe y la resolucion de cobranza de costo labor
mas su IGV correspondiente, cuando la Gerencia de Administracién y Finanzas lo requiera.

Este informe debe detallar el monto a cobrar por periodo, fuente de financiamiento principal,
sub-fuente de financiamiento y proyectos con los impuestos debidos.

En caso de que se requiera la asignacion de un sub-fuente de financiamiento, el Area de
Presupuesto e Inversiones junto con el Area de Tesoreria deberan emitir un informe en el
que se especifique a que sub-fuente de financiamiento corresponde a cada proyecto a
cobrar.

ALCANCES FUNCIONALES

3.1. Gerente de Administracion y Finanzas

Revisar y aprobar el presente procedimiento.

Determinar el porcentaje de incidencia descriticas en el presente procedimiento.
Elevar al Directorio, cualquier modificacién y/o actualizacién de la Metodologia del
Costo Labor para su aprobacion.

3.2. Contador (duefio del proceso contable)

Conducir el proceso de determinacién del Costo Labor, cumpliendo los plazos y
las disposiciones previstas en el presente procedimiento.

Velar por el cumplimiento del presente procedimiento.

Velar porque el procedimiento se mantenga vigente, siendo responsable de
realizar revisiones y actualizaciones periodicas, asi como de la difusiéon y
conocimiento de este por parte del equipo de trabajo y areas vinculadas.

Asumir el rol de responsable de la programacion, ejecucion y cierre del costo labor,
en el Sistema de Costo Labor.

3.3. Administradores de Contrato de Proyectos

Registro diario de horas dedicadas a cada uno de los proyectos asignados.

3.4. Supervisor de Gestion de Proyectos

Supervisar las horas registradas en proyectos asignados.

3.5. Jefes de area de la Gerencia de Operaciones, Gerencia de Operaciones y
Gerencia de Inversion Privada

Supervisar las horas registradas por su personal a cargo.
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3.6. Jefe de Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

e Asegurar que se brinde el soporte informatico para el correcto funcionamiento del
Sistema de Costeo Labor.

3.7. Jefe de Oficina de Gestién Humana
e Asumir la responsabilidad de los gastos de personal.

3.8. Supervisor de Presupuesto e Inversiones
e Proporcionar los formatos de ejecucion presupuestal de “ingresos y egresos de
fuente operativa” y “Gastos de Capital por fuente de financiamiento”, siendo el
plazo para el envio de este (ltimo, hasta el tercer dia habil del término del mes
anterior.
e Gestionar la habilitacion del presupuesto asignado para cubrir el costo labor.

3.9. Jefe de Tesoreria
e Asegurar que se cuente con los fondos necesarios para cobrar el costo labor de
cada encargo; asi como, proporcionar el informe de rentabilidad de fondos con
una periodicidad mensual”, siendo el plazo para el envio de este Ultimo, hasta el
cuarto dia habil del término del mes anterior.

REGISTROS / ANEXOS

e Anexo N° 1: Ldgica de calculo del Costo Labor
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INPUT

Ingreso de horas
asignadas a cada proyecto

Anexo N° 1. Logica de calculo del Costo Labor

Planilla AMSAC

de AMSAC

PROCESO

Distribucion de
planilla mensual por
proyecto

+

Y

\

[
[A
[ Costos y gastos operativos
|
[

Li
)]

.

-
Distribucién de costos

y gastos operativos
por proyecto

+

Distribucion de
compensacion por
proyecto

J

OuUTPUT

Costo Labor de Mano de Obra por
proyecto y fuente de financiamiento

Costo Labor de Gastos Operativos por |

proyecto y fuente de financiamiento

-----------------------------------
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