Dsoblccisn . Coroncie Conorad”

N° 022 - 2013-AM/GG

Lima, 26 de junio del 2013

VISTO:

Que, mediante la Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, la Contraloria General
de la Republica aprobd las Normas de Control Interno, tas cuales disponen gue las
entidades a las cuales se les aplica, entre las que figura FONAFE, implementen un
Sistema de Control Interno;

Que, a fin de implementar el referide Sistema de Control Interno en las entidades
plblicas, la Contraloria General de {3 Replblica aprobd a través de la emision de la
Resoiucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, la Guia para la implementacién
del Sisterna de Confrof Inferno de las Entidades del Estado;

Que, de conformidad con lo dispuesto por esta Guia, se establecid la necesidad de
conformar un Comité encargado de realizar el diagndstico de la situacion del Sisterna

de Control Interno en la Entidad, asi como la elaboracion del Plan de Trabajo que
como resultado del diagndstico sea necesario gjecutar;

Que, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por esta Guia, se designd mediante
Resolucion de Gerencia General N°® 053-2012-AM, a los miembros que conforman el
referido Comité de Control Interno de Actives Mineros 5.A.C.;

Que, con la finalidad de monitorear la implementacién del Sistema de Control Interno
correspondiente al afio 2012, es necesario que Activos Mineros $S.A.C. designe al
Equipo Evaluador que lo tendra a su cargo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como miembros del Equipo Evaluador que tendra a su cargo
el monitoreo de la implementacidn del Sistema de Control Interno de Activos Mineros
S.A.C,, correspondiente al afio 2012;

Miembros Titulares:

1. Miguel Tito Ascue

2. Marlene Baez Mendoza

3. Miguel Ramirez Guere



Miembros Suplentes:

1. Vanessa Aranda Cirilo
2. Johanny Cabello Quispe
3. Roberto Chipoco Villalva

ARTICULO 2°.- Disponer que la Gerencia de Administracién notifique la presente
Resolucidbn a las personas designadas en el articulo precedente, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese, cumplase y publiquase






