MATRIZ ESTRATEGICA DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Visién Corporativa: "Empresas del Estado modernas y reconocidas por brindar bienes y servicios de calidad responsablemente”

Vision de Activos Mineros: "Ser la empresa del Estado lider en minera, r por devolver vida a las areas disturbadas por la mineria y por contribuir al desarrollo sostenible del pais en alianza con la inversion privada"
e - - - i o ; Afio 2017
Perspectiva Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Iafesslan Unldald de ErnacE D
FONAFE Empresa Empresa Medida X -
Meta Ejecucion % Cumpl.
FENEE Impulsar el crecimiento de las Mejorar los procesos de promocién de Mejorar el apoyo a Proinversion y Nuevos proyectos encargados por Proinversién u Proyectos nuevos que Proinversion u otras entidades encargan a
(Estado) empresas para contribuir al ) - pre p otras entidades a través de la 1 proy! 9 p Ndmero 3.00 3.00 100.00 4 a " . 9
B la inversion privada - otras entidades Activos Mineros
desarrollo del pais recepcion de nuevos encargos
Clientes y Grupos de L L . . . . -
In¥erésp |mpulsar la creacion de valor social a Minimizar la exposicion de las (Numero de personas en ambientes remediados o en fase de inversiéon
. Impulsar la creacién de valor social pu S X personas a pasivos ambientales 2 |Indice de Atencién Poblacional Porcentaje 74.71 74.71 100.00 / Numero de personas expuestas a pasivos encargados a Activos
(Ambiental) través de la remediacién ambiental X
encargados a la empresa Mineros) x 100
Meiorar el cumplimiento de encargos Ejecutar eficientemente los CPI x SPI x 100
lora P 9 encargos que el Estado asignaala | 3 [Integral Performance Index de Encargos Porcentaje 100.00 110.67 100.00 CPI = Valor Ganado del Programa / Valor Gastado del Programa
especiales _ .
empresa SPI = Valor Ganado del Programa / Costo Calendarizado del Programa
indice Ponderado de Imagen de Activos Mineros (0.6 X indice de Imagen frente a comunidades objetivo + 0.3 indice de
Consolidar laimagen de la empresa | 4 ® 9 Porcentaje 70.00 69.70 99.58 Imagen frente a autoridades nacionales + 0.1 indice de Imagen frente a
proveedores) x 100
Mejorar la excelencia en los procesos 5 |Gasto Administrativo de Proyectos Porcentaje 4.13 357 100.00 (Gasto Administrativo de Proyectos / Monto Ejecutado en Proyectos de
de remediacion Remediacion) x 100
Ser eficientes en la gestion de los
proyectos de remediacion ambiental Integral Performance Index de Proyectos de CPI x SPI x 100
Procesos Intermos Incrementar la eficiencia a través 6 Remediacién Porcentaje 100.00 88.44 88.44 C_PI = Valor Ganado del Programa / Valor Gastadp del Programa
de la excelencia operacional SPI = Valor Ganado del Programa / Costo Calendarizado del Programa
Eficiencia en Procesos x Eficiencia en Gastos x 100
Gestionar eficazmente las Eficacia en el Cumplimiento del Plan de . Eficiencia en Procesos = Procesos Culminados / Procesos Planeados
. 7 . Porcentaje 100.00 88.85 88.85 N "
contrataciones Contrataciones Eficiencia en Gasto = Monto en Soles de los Procesos Ejecutados /
. . Monto en Soles de los Procesos Planeados
Mejorar la efectividad de
contrataciones y gestion de la Implementacién del Cédigo de Buen Gobi Némero de actividades implementadas / Ndmero de actividad
empresa. g |!mplementacién del Codigo de Buen Gobierno Porcentaje 100.00 84.62 84.62 (Numero de actividades implementadas / Ndmero de actividades
. - Corporativo programadas) x 100
Fortalecer el sistema de gestion de
riesgos y la gobernanza corporativa NG d vidades impl das / Ni d ividad
9 |Implementacion del Sistema de Control Interno Porcentaje 100.00 100.00 100.00 (Ndmero de actividades implementadas / Nimero de actividades
programadas) x 100
P . . Sumatoria de factores Individuales evaluados / factores de la
Fortalecer el talento humano, la Fortalecer el talento humano, la - X 10 |Indice de clima laboral Porcentaje 75.00 72.00 96.00 (¢
o NN A Propiciar un ambiente laboral en la Encuesta) x 100
Aprendizaje organizacion y el uso de las TIC en |organizacion y el uso de las TIC en mejora del talento y la tecnologia -
la corporacion AMSAC 11 [H(gce de efectividad del cumplimiento del Plan de Porcentaje 100.00 92.00 92.00 (Acciones del Plan que cumplen el objetivo / Acciones planeadas) x 100
(*) Cumplimiento del ejercicio 2016. El resultado del ejercicio 2017 se encuentra en proceso de validacion Total 95.41




