MATRIZ ESTRATEGICA DE ACTIVOS MINEROS S.A.C.

Vision Corporativa: "Crear alto valor social y empresarial en sectores de interés para el Estado peruano, actuando con eficienciay eficaciay siendo reconocidos por su contribucién al desarrollo del pais"

Visién de Activos Mineros: "Ser la empresa del Estado lider en remediacién ambiental minera, reconocida por devolver vida a las areas disturbadas por la mineria'y por contribuir al desarrollo sostenible del pais en alianza con la inversion privada"

: Objetivo Estratégico Objetivo Especifico : Unidad de | Semestre 2016 ’
Perspectiva Empresa Empresa Indicador Medida Forma de célculo
P P Meta Ejecucion | % Cumpl.
. . . L Mejorar el apoyo a Proinversion y . L . L .
Financiera _Nlejora_u" los procesos de promocion de la otras entidades a través de la 1 Nuevos proyectos encargados por Proinversion u NGmero 1.00 1.00 100.00 Proyectos nuevos que Prom_versmp u otras entidades encargan a
inversion privada L otras entidades Activos Mineros
recepcion de nuevos encargos
. . . . Minimizar la exposicion de las (Numero de personas en ambientes remediados o en fase de
Clientes y Grupos de |Impulsar la creacién de valor social a través . . . L . . . A ., .
. S . personas a pasivos ambientales 2 |Indice de Atencion Poblacional Porcentaje 73.34 69.53 94.81 inversiéon / Numero de personas expuestas a pasivos encargados a
Interés de la remediacion ambiental . .
encargados a la empresa Activos Mineros) x 100
Ejecutar eficientemente los CPI X SPI x 100
Mejore_lr el cumplimiento de encargos encargos que el Estado asignaala | 3 |Integral Performance Index de Encargos Porcentaje 100.00 72.61 72.61 CPI :Yalor Ganado del Programa / Valor Gastado deI. Programa
especiales empresa SPI = Valor Ganado del Programa / Costo Calendarizado del
P Programa
Consolidar la imacen de la (0.6 X indice de Imagen frente a comunidades objetivo + 0.3 indice de
empresa 9 4 |indice Ponderado de Imagen de Activos Mineros Porcentaje - Imagen frente a autoridades nacionales + 0.1 indice de Imagen frente
P a proveedores) x 100
Mejorar la excelencia en los procesos de 5 |Gasto Administrativo de Proyectos (¥) Porcentaje | 18.40 5.76 10000 | (GastoAdministrativo de Proyectos / Monto Ejecutado en Proyectos
remediacion Ser eficientes en la gestion de los de Remediacion) x 100
proyectos de remediacion CPI x SPI x 100
ambiental 6 :gtegr?jl' Pe'r'formance Index de Proyectos de Porcentaje 100.00 5168 5168 C;::: Yeil/oﬁ Gegladoddeclj Plrggrama / \;a(lzor ?aétaldo:el_ Prggr:rTa
Ereeses [HEnes emediacién = Valor Ganado del Programa / Costo Calendarizado de
Programa
Eficiencia en Procesos x Eficiencia en Gastos x 100
GesﬂonarI eficazmente las 7 Eficacia erl el Cumplimiento del Plan de Porcentaje 100.00 42.83 42.83 Eflqgnmq en Proceso_s = Procesos Culminados / Proceso; Planeados
contrataciones Contrataciones Eficiencia en Gasto = Monto en Soles de los Procesos Ejecutados /
Monto en Soles de los Procesos Planeados
Mejorar la efectividad de contrataciones y
estion de la empresa. i6 6di i ( ivi i { ivi
g p 8 Implemehtauon del Codigo de Buen Gobierno Porcentaje 40.00 35.00 87.50 (Numero de actividades implementadas / Namero de actividades
. - Corporativo programadas) x 100
Fortalecer el sistema de gestion de
riesgos y la gobernanza corporativa NG d tividades impl tadas / N d tividad
9 |Implementacion del Sistema de Control Interno Porcentaje 40.00 37.69 94.23 (Namero de actividades implementadas / Numero de actividades
programadas) x 100
- . . (Sumatoria de factores Individuales evaluados / factores de la
L o . 10 [Indice de clima laboral Porcentaje -
. Fortalecer el talento humano, la organizacion y|Propiciar un ambiente laboral en la Encuesta) x 100
ST el uso de las TIC en AMSAC mejora del talento y la tecnologia i i .. ; i ;
! y 9 Indice de efectividad del cumplimiento del Plan de . (Acciones del Plan que cumplen el objetivo / Acciones planeadas) x
11 Porcentaje 40.00 42.00 100.00
TIC 100
82.63

(*) Nota: Al | Semestre 2016 no se ha cobrado aun la Distribucién de Costos y Gastos (Costo Labor) de los Encargos, monto estimado en la meta del indicador, pero no reflejado todavia en la ejecucién del gasto administrativo




