MATRIZ ESTRATEGICA DE ACTIVOS MINEROS S.A.C. AL CIERRE DEL ANO 2016

Visién Corporativa: "Crear alto valor social y empresarial en sectores de interés para el Estado peruano, actuando con eficiencia y eficacia y siendo reconocidos por su contribucién al desarrollo del pais"

Vision de Activos Mineros: "Ser la empresa del Estado lider enr minera, por devolver vida a las areas disturbadas por la mineria y por contribuir al desarrollo sostenible del pais en alianza con la inversién privada”
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(*) Para la ejecucion del Indicador N° 6, se consider6 el Presupuesto Modificado (PIM) 2016 de S/ 36.8 MM. El Presupuesto Inicial (PIA) 2016 fue de S/ 69.0 MM.




