ACTIVOS MINEROS S.A.C.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

i

PARA Johanny Cabello, Funcionario responsable del portal de transparencia

ASUNTO Publicaciéon en el portal de transparencia de AMSAC de las
recomendaciones y estado de su implementacion al Primer Semestre 2014

REFERENCIA Directiva n.® 016-2013-CG/REG!

FECHA 30 de julio de 2014

Es grato dirigirme a usted, con el objeto de remitir el Anexo n.® 01: “Formato para la publicacion de
recomendaciones y estado de su implementacion” comespondiente al resultado de la verificacion y
seguimiento realizada a la implementacion de recomendaciones del “Informe de seguimiento de medidas
correctivas y de procesos judiciales” corespondiente al primer semesire 2014, que se encuentran en
situacion de “concluidas”, “en proceso” y ‘refomadas”; en virtud al numeral 7.5 de la Directiva sefialada en la
referencia, que prescribe la remisién del formato antes mencionado al funcionario responsable del portal de
transparencia de Activos Mineros S.A.C., para que proceda a 1a publicacion.

Atentamente,

=

Econ. Janeth Rocio Ayala Prado
Jefe del Organo de Control Institucional (e)

W

1 La Directiva n.* 016-2013-CG/REG, "Disposiciones para la publicacién de las recomendaciones de los informes de control en el marco del
Reglamento de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica®, fue aprobada con la Resolucion de Contralorla General n.° 394-2013-CG.

1S0 9001 Alcance del Sistema de Gestldn dae la Calidad

BUREAU VERITAS
Certification

Generacion de Proyectos y Mitigacion Ambiental, Mantenimiento y Monitoreo, Tratamiento de Aguas y Post  Privatizacién
Minera, ademas de los servicios da soporte administrativa como son las dreas de Recursos Humanos, Informéatica, Logistica y
Relacionas Comunitarias.




ANEXO 01:

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la| Activos Mineros SAC - ] ,

Entidad AMSAC PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL:01/01/2014 | AL: | 30/07/2014
Nombre del Organo ocl

informante

Implementaci

|- 1a Recomendacién -

8

Informe  N° 006-2012-3-
0153 “Informe Largo de
Auditoria Financiera
correspondiente al
ejercicio 2011, elaborado
por la Sociedad de
Auditeria - Urbizagastegui
& Asociados Sociedad
Civil®,

Que, los Comités Directivo y Operative impulsen la
implementacién del Sistema de Contre! Interno y que la Gerencia
General constituya el Grupo Ewaluador encargado de la
evaluacion del establecimiento, mantenimiento y mejoramiento
del sistema de control interno de acuerdo a lo establecido en el
Cédigo Marco de Control Intemo de las Empresas del Eslado.
Asimismo para un adecuado seguimiento, debe disponer que
dichos Comités efectlien informes peribddicos sobre los avances
de la implementacion del Sistema de Control Interno (Conclusién

Que, se Incorpore a- Tecnologias de Informacidn como érea
organica a nivel de la Estructura Organica de la Empresa y se le
asigne los recursos materiales y humanos necesarios para que
dicha &rea pueda brindar un soporte y mantenimiento eficiente al
hardware y software que utiliza la Empresa en sus distintas areas
y actividades (Conclusion 3).

Que, ¢l personal asignado a Tecnologias de Informacion, priorice
las acciones tendentes a !a integracion de los sistemas
informaticos en uso para reducir la carga operaliva de procesos
manuales y generar mayor eficiencia en los procesos
informaticos de la informacién (Conclusién 3).

Que, el Personal del Area de Tecnologia de Informacion proceda
a la implementacion de los instrumentos de gestion relacionados
con el Plan de Continuidad del Negocio, Plan de Contingencias,
etc. {Conclusion 3},

s e

15

Que, la Gerencla de Administracion, en coordinacién con la

| Supervision de Control Financiero del Fideicomiso Ambiental,

procedan a la verificacion de la correcta aplicacion de los tipos de
cambio y las tasas de interds aplicados por el Banco
Internacional, por los depésitos del Fondo de Fideicomiso
Ambiental correspondiente a los afos 2010 y anteriores, con la
finalidad de determinar si dicho Banco en su condicidn de
Fiduciario, cumplio con acreditar los intereses contenidos en su
propuesta economica del concurso por invitacion PMIN-11-06 en
forma correcta y opertuna (Conclusion 6).
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A la Gerencia de Auditoria Interna de Activos Mineros SAC.:

Que, el Gerente (e) de Auditoria Interna de la Empresa, efectiie
e! seguimiento de la implantacion de las medidas correctivas que
se adopten sobre las recomendaciones planteadas en el presente
Informe Largo y en el Memorandum de Control Interno N° 001-
2012/U8A, a fin de que las deficiencias observadas puedan ser
superadas en su integridad dentro de plazos razonables
{Conclusiones 1,2,3,4, 5,6y 7).

Informe n.° 001-2013-2-
0158 Examen Especial "a
las Contrataciones de
servicios y adquisiciones
de bienes derivadas de
los procesos de
adjudicacion de menor
cuzntfa y fichas de
autorizacion de
contratacion

FIC) iguales o menores a
3uIT,

Poner en conocimiento del Directorio de Activos Mineros SAC el
presente Informe Administrativo a fin que se disponga la adopcion
de las acciones que estimen pertinentes.

{Conclusién n.® 1y 2}

Disponer que la Gerencia de Adminisiracion efectie el recupero
por la via administrativa del importe pagado en exceso
ascendents a S/. 3 221,23 Nuevos Soles, por la adquisicion de
bienes y contratacibn de servicios para la instalacidn de
ceramicos en el piso-del comedor de empleados de AMSAC,
€aso contrario inicie las accionas legales pertinentes.

(Conclusién n.* 2) :

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Observacion n.” 1 del
presente Informe Administrativo y la identificacion de la
Responsabilidad Administrativa Funcicnal al ex Gerente de
Administracion (g) y ex Especialista en Personal, disponga que
se efectie el deslinde de responsabilidades, asi como la
aplicacion de las sanciones disciplinarias que correspondan,
{Conclusién n.® 2)

Informe n.° 002-2013-2-
0158 Examen Especial a
la administracion de
fondos fijos para caja

,l‘ chica -  presupuesto

 operativo  (PO) ¥
9| fideicomiso  ambiental
{FA).

Se sirva disponer que la Gerencia General impulse las acciones
necesarias que permitan actualizar yfo modificar el vigente
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP a fin de que ésle
contenga la provision éptima de cargos que requieren todas la
unidades de la estructura organizacional de AMSAC; asi como,
cubrir en el mas breve plazo los cargos previsios en dicho
instrumento de gestion institucional, a fin de optimizar con
eficiencia la gestion de las actividades y operaciones de AMSAC.

Informe  N° 006-2013-3-
0193 “Informe Largo de
Auditoria Financiera
correspondiente al
elercicio 2012, elaborado
por la Sociedad de
Auditoria Chavez Aguilar
& Asoclados Sociedad
Civil Sociedad Civil",

Que, la Gerencia General, solicite la opinién técnica al proveador
de origen, sobre las consecuencias de! incremento de polencia
de disefio {Nominal) de 130 MW, a una potencia efectiva de
136.76 MW, sobre los componentes eléciricos de la C.H. Yuncéan
en cumplimiento del Contrato de Constitucion de Usufructo y
opiniones técnicas de los fabricantes, a fin de tomar las acciones
que correspondan.
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Que, la Gerencia General comunique a la empresa ENERSUR
S.A., cumplir estrictamente las condiciones de no incrementar la
temperatura por encima de los valores recomendados por los
fabricantes Vatech Hydro S.A. y Alstom, de los principales
equipos del conjunto turbina - generador — transformador y se
proceda a disminuir la temperatura en 1a sala de generadores y
transformadores a 21° C aproximadamente, cumplir con el
acondicionamiento y ventilacién de los equipos y maquinas en el
ambiente interior de transformadores y generadores, eliminar
totalmente la condensacion que existe en las fuberias de
refrigeracion y en las luberlas de las valvulas esféricas por la
diferencia de temperaturas, para una adecuada operacion,
funcionamiento y mantenimiento de los equipos y maquinas
existentes.

Que, la empresa MALCE EIRL {empresa contratista), realice las
labores pendientes establecidas en el contrato suscrito a fin de
concluir con el servicio pactado, caso contraric que se aplique las
penalidades establecidas por incumplimiento, y en el caso de
haberse cancelado el servicio serd de fesponsabilidad del
funcionario que le dio la conformidad de servicio.

Al Sr. Gerente General de Activos Mineros S.A.C., disponga:

Que, disponga al personal responsable del proceso legistico, bajo
respensabilidad adopte el criterio de convocar a méas postoses de
la especialidad con el fin de evitar posibles fraccionamientos,
propiciando transparencia y libre competencia de mas postores
con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Contrataciones y
su Reglamento. :

La implementacién de las recomendaciones expuestas en los
Memorandums de Contral Interno N° 01, 02 y 03-2013 - AE que
se adjunta en el Anexo N° 1, debiendo comunicar sobre los
resultados al drgano de Control Institucional para el seguimiento
de |as medidas correctivas.

Informe n®* 003-2014-3-
0193 “Examen Especial a
la informacion
presupuestaria al 31 de
S ol dclembre  de 2013,
x4t \elaborado por la Sociedad
.de Auditoria Chévez
I Aguilar &  Asociados
Sociedad Civil Sociedad
civil’,

Disponga que la Gerencia General, Instuya a la Gerencia de
Administracién y Finanzas a cumplir las normas del proceso
presupuestario e incluya las transferencias recibidas par la remediacidn
de pasivos de Alto Riesgo y Muy Alte Riesgo por S/ 45,000.000
{Cuarenta y ¢inco Millones de Nuevos Soles) autorizadas por Ley n®
29951 en el marco presupuestario de Activos Mineros SAC.{ Referido a
Conclusion n® 1)

Informe n.? 005-2014-3-
0193 *Informe sobre el
Plan Estratégico
Institucional y el Plan
Operafivo 2013,
elaborado por la Sociedad
de Auditorla Chavez
Aguilar & Asociados
Sociedad Civil Sociedad
civil’,

Disponga que la Gerencia General instruya al personal responsable,
optimizar |a supervisin y monitoreo de la ejecucion de las actividades y
componentes del Plan Operativo de Activos Mineros S.AC,
evidenciando las acciones correctivas correspondientes, a efecto de
asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos, asi como
los Encargos del Estado, informando mensualmente al Directorio sobre
su avance. { Referido a Conelusién n® 1)
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Disponga que la Gerencia General instruya al personal responsable de,
elaborar la Matriz Eslratégica seguir los Lineamienfos emitidos por
FONAFE, la misma que debe contener los objetives esiratégicos y
especificos con indicadores, unidad de medida validos en relacién a las
metas propuestas , con una medicion del impacto en la poblacion
beneficiada con la remediacién de pasivos ambientales. { Referide a
Conclusién n® 1}

Informe n.* 006-2014-3-
0193 “informe Largo de
Auditoria Financiera
correspondiente al
ejercicio 2013, elaborado
por la Sociedad de
Auditoria Chavez Aguilar
& Asociados Sociedad
Givil Sociedad Civil".

Que la Gerencia General Instruya al personal responsable a establecer
un Fondo de Fideicomiso, de los fondos fransferidos por S/
45,000,000.00, incluyendo los intereses captades al 31/12/2013 por &/,
1,121,739 relacionados con la remediacién de pasivos ambientales de
Alto Riesgo y Muy Alto Riesgo. (Referido a la Conclusién N° 1),

Que la Gerencia General evalué las posibilidades y gestione ante los
organismos competentes, la financiacion alternativa par generar
ingresos que soporten los  gastos de administracion y funcionamiento,
atencion a sus pasivos y poder mostrar resullados favorables en sus
estados financieros. (Referido a la Conclusién N® 2},

Que, la Gerencia General, disponga a través de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, realizar los requerimientos necesarios para
salvaguardar la infonrmacion de la Activos Mineros S.A.C y se instruya a
la Oficina de informética a respaldar la politica de seguridad de la
informacién a través de un Plan que'lo implemente  sobre la base de
directivas y procedimientos que estén documentados que incluya
procedimientos de preservacion, proleccion, manipulacion y divulgacion
de la informacion. (Referido a ka Conclusién N°® 3).

Que, la Gerencia General , disponga a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, realizar las acciones necesarias con la
finalidad de que los servidores de comunicaciones, aplicaciones y datos
de la Oficina de informatica de Actives Mineros S.A.C. , sean ubicados
€n un area que cumpla con todas las normas de seguridad de un DATA

CENTER, con un equipo de aire acondicionado en buenas condiclones .

de funcionamiento, que se cuente con un grupo electrégeno para
cualquier contingencia por falta de energia eléclica y se disponga de
exfintores con mantenimiento en caso de siniestro, asegurar los sistemas
de proteccion a tierra, los cuales deberan proteger todos los sistemas
existentes asi como los sislemas redundantes como son bandejas, porla-
cables metalicos, todos los gabinetes eléctricos de cableado y servidores
y dictarias metélicas que se instalen. (Referido a la Conclusion n® 4),

Cwe, la Gerencia General comunique a la empresa ENERSUR S.A,
cumplir con las condiciones de no incrementar la femperatura por
encima de los valores recomendados por los fabricantes Vatech Hydro
S.A y Alstom, de los principales equipos del conjunto turbina-generador-
transformador y se proceda a disminuir la temperatura en la sala de
generadores y transformadores a 21°C aproximadamenle.

Cumplir con el acondicionamiento y ventilacion de los equipos y
maquinas en el ambiente interior de fransformadores y generadores en el
nivel n® OIL para wna adecuada operacion, funcionamiento y
mantenimiento de los equipos, maguinas existentes y se realice el control
y seguimiento permanente. (Referido a la Conclusion n® 5).
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(1) Recomendacién

Que la Gerencia Ceneral, disponga la implementacion  de las
recomendaciones  pendienles expuestas en los Memorandums de
Control Interno n® 01 y 02.2014 AMSAC-CHA que se adjunta en los 2
Anexos n® 01 y 02, debiendo comunicar sobre los resultados al Organo
de Control Institucional para el seguimiento de las medidas comectivas.
{Referido a la Conclusion n °6),

Fecha: 31/07/2014
Leyenda:

En (1) Recomendacion, incluir el texto completo de la recomendacion tal como ha sido incluida en el Informe de Control respectivo, sin
perjuicio de tener en cuenta la omision de nombres y cualquier otre dato que permita identificar a las personas involucradas en los
presuntos hechos irregulares, en salvaguarda de su derecho de henar y la buena reputacién.

(2) el estado de implementacién de la recomendacion es: Pendiente; en Preceso; Retomada; o, Concluido, segin lo siguiente:

1. Pendiente: Cuando el titular ain no ha designado a los responsables de implementar las recomendaciones o no $e han
v iniciado las acciones de implementacion.
£ 2. En_proceso: Cuando el fitular ha designado a los funcionarics responsables de la implementacion de las
/ recomendaciones, y éstos han iniciade las acciones correspondientes, las cuales se encuentran en proceso.

Retomada: Cuando se realiza el seguimiento a través de ofro informe més reciente, el cual contiene ka misma observacion.

Concluido: Cuando se hayan aplicade las medidas sugeridas en las recomendaciones, corrigiendo asi la desviacion
detectada y desapareciendo la causa que motivd la observacion.
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