ACTIVOS MINEROS S.A.C.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

PARA Johanny Gabello, funcionario responsable del portal de transparencia

ASUNTO Publicacion de Recomendacion de Informe n.° 002-2013-2-0158 del 13 de
diciembre de 2013

REFERENCIA Directiva n.° 016-2013-CG/REG!

FECHA 28 de enero de 2014

Es grato dirigirme a usted a fin de remitirie mediante adjunto el Anexo n.° 01: "Formato para la publicacion de
recomendaciones y estado de su implementacion” correspondiente a la Recomendacion n.*1 del Informe n.®
002-2013-2-0158, que en virtud al numeral 7.5 de la Directiva de la referencia se debe remitir al funcionario
responsable del portal de transparencia de AMSAC.

Alentamente,

1 LLa Directiva n.° 016-2013-CG/REG, “Disposiciones para la publicacion de las recomendaciones de los informes de
control en el marco del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica", fue aprobada con ia

Resolucion de Contraloria General n.® 394-2013-CG.

Alcance del Sistema de Gestion de ta Calidad

Generacion te Proyectos y Mitigacion Amblental, Mantenimiento y Monitereo, Tratamiento the Agnas y
Winera, ademas da los serviclos de soporie administrativo como son lis raas de Recursos Hi

Retaciones Comunitarias,

Post  Privatizacion
. Informatica, Logistica y
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“ARo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO 01:
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDAGIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de ia | Activos Mineros SAC PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL:04/072013 | AL: 3M1M2/2013
Enfidad
Nombre del | OC!
Organo informante
N.° de Informe y nombre | N.° de la | (1) Recomendacién (2)  Situacidn o
del Informe Recomen Estado de
dacién Implerentacion de la
Recomendacion
informe n.° 002-2013-2- | 1 A LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIC: 2

0158, Examen Especial a
la  Administracién  de
Fondos Fijos para Caja

Chica - Presupuesto
Operalive (PO} v
Fideicomiso ~ Ambiental

{FAJ, periodo 01 de enero
de 2011 & 31 de julio de
2013

1,

Se sirva disponer que la Gerencia General impulse las
acciones necesarias que permitan aciualizar y/o modificar
el vigente Cuadro para Asignacion de Personal — CAP a
fin de que éste contenga la provisién dplima de cargos
que requieran fodas fas unidades de la estructura
organizacional de AMSAC; asi como, cubrir en el mas
breve plazo los cargos pravistos en dicho instrumento de
gesiion institucional, a fin de eplimizar con eficiencia y
eficacia la gestidn de las actividades y operaciones de
AMSAC.

Leyenda:

Fecha: 28/ 01/2014/

En {1) Recomendacion, incluir i texto completo de la recomendacién tal como ha side incluida en el informe de Contral respectivo,
sin perjuicio de tener en cuenta la omision de nombres y cualquier otro dato que permita identificar a las personas involucradas en los
presurtos hechos ireguiares, en salvaguarda de su derecho de honor y la buena repltacion.

En (2) ¢l estado de implementacion de la recomendacion es: Pendiente; en Proceso; Retomada; o, Concluido, seglin o siguiente:
1. Pendiente: Cuando el tituiar ain no ha designado a los responsables de implementar las recomendaciones o no se han
iniciado tas acciones de implementacian.,
2. En_proceso: Cuando el fitular ha designado a los funcionarios responsables de la implementacion de las
recomendactones, y éstos han iniciado las accicnes correspondientes, las cuales se encuentran en proceso.
3. Retomada: Cuando se resiiza ¢l seguimiento a iravés de ofro informe mas reciente, el cual contiene la misma

observacion.

4, Concluido; Cuando se hayan aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones, corrigiendo asi la desviacicn
detectada y desapareciendo la causa gue motivd la observacion,

IS0 9601

BUREAL VERITAS
Cenifieation
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de |2 Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PARA Johanny Cabello, funcionario responsable del portal de transparencia
Publicacion en el portal de transparencia de AMSAC de les

ASUNTO recomendaciones y estado de su implementacion al Segundo Semestre
2013

REFERENCIA Directiva n,® 016-2013-CG/REG!

FECHA 31 de enero de 2014

Es grato dirigirme a usted, con ¢! objeto de remitir el Anexo n.° 01 ‘Formato para la publicacion de
recomendaciones y estado de su implementacion” correspondiente al resultado de la verificacion y
seguimiento realizada a la implementacion de recomendaciones del "informe de seguimiento de medidas
correctivas y de procesos judiciales” correspondiente al segundo semestre 2013, que se encueniran en
situacion de “en proceso” y “refomadas”; en virtud al numeral 7.5 de la Directiva sefialada en la referencia,
que prescribe la remision del formato antes mencionado al funcionario responsable del portal de
transparencia de Activos Mineros S.A.C., para que proceda a la publicacion.

Atentamente,

mando Sierra Lozada
el Organo de Control Institucional

¢ {a Diractiva n.® 0168-2013-CG/REG, "Disposiciones para fa publicacion de lss recomendaciones de los informes de control en el marco del
Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”, fue aprobada con la Resolugién de Cantraloria General n.° 394-2013-CG.

Alcance del Sistema de Gesfién dela Calidad

Generacion de Proyectos y Mitigacion Ambiental, Mantenimi y Monitoreo, Tratamiento de Aguas y Post Privatizacion
Minera, ademés de los servicios de soperte administrativo como son las #reas de R H . informética, Logi ¥
Relaciones Comunitarias.
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ANEXO 01:

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la
Entidad

Activos Mineros SAC -

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL:09/072013 | AL:

311212013

Nombre de! Organo
infermante

Informe N° 001-2011-3-
0324 “Informe Largo de
Auditoria Financiera
ejercicio 2010, elaborado
por la Sociedad de
Auditoria Chévez Escobar
y Asociados 8.C7.

A la Gerencla General:

La Gerencla General debera informar a ENERSUR {usufructuario

de la CH. de Yuncn), las recomendaciones para su

imptementacion, a fin de que tome las acciones periinentes y las
subsane.

- Se debe seguir monitoreando la evaluacién Hidrobiotdgica
schre todo Benfos.

- 8e debe de elzborar un Plan de Abandono de ta Central
Hidroeféctrica de Yuncan a ur nivel mas completo ya que el
que se desarrolla en ef 1A es demasiado referencial,

- Se debe de establecer mayores planes de proteccion de
riberas con especies forestales de fuste alfo,

- Se debe fener cuidado ylo hacer seguimiento de la
temperatura en el estator de los generadores,

- No se debe modificar las condiciones de disefio de ja C.M. de
Yuncan, definidas en el proyecto original, por o cual se
recomienda trabajar de acuerdo a los parémetros de disefio de
la capacidad nominal instalada {130MW).

- Be debe seguir proleglends las instalaciones exteriores
mediante cobertores ante la probable accién de los pobladores
en acciones vandaticas como las ocurridas durante ef afio
2009.

- Las poblacicnes riberefias vienen echande componentes
quimicos en ei curso de ios rios lo cual altera la calidad del
agua por 1o gue se sugiere un monitoreo trimesiral y realizar
acciones de educacién ambiental a fin de que elios colaboren
también con la profeccitn de ias instedaciones.

- 8o debe implementar un mejor Plan de Participacion
Ciudadana.

Informe N° 006-2012-3-0153
“Informe Large de Auditoria
Financiera cormespondiente al
sjercicio 2011, elaborado por
la Sociedad de Auditeria
Urbizagéstegui & Asoclados
Sociedad Civil",

A los Miambros del Directorio de Activos Mineros SA.C., que de
acuerdo con sus afribuciones funcionales disponga:

Que, los Comités Directivc y Operafivo impuisen la
implementacion del Sistema de Control Interno y que la Gerencia
General constituya ef Grupo Evaluador encargado de la avaluacion
del establecimiento, mantenimiento y mejoramiento dai sistema de
confrol interno de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Marco de
Controt Interno de las Empresas del Estado. Asimismo para un
adecuado seguimiento, debe disponer que dichos Comités
efectlien informes periddicos sobre los avances de la
implementacion del Sistema de Control Inferno {Conclusion
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Que, la Gerencia General de Activos Mineros 5.A.C., con base en
el Acuerdo del Directoric N° 02-224-2011 relfacionado a la
Revocatoria de incremento de Potencia de fa Central Hidrosléotrica
de Yuncén ejecute las acciones administrativas y legales que le
faculta el Contrato de Constifucion de Usufructo de la C.H. Yuncan
para que la Empresa ENERSUR S.A. cumpta con modificar los
parémefros de operacion de la Central para refornar a la Polencia
de disefic de 130 MW, haciéndole responsable por cualquier dafio
ylo perjuicio que pueda causar dicho incumplimiento (Conclusion
7).

Que, se incorpore a Tecnologias de Informacion como 4rea
organica a nivel de la Estrucfura Orgénica de |z Empresa y se le
asigne log recursos materiales y humanos necesarios para que
dicha 4rea pueda brindar un soporte y mantenimiento eficiente al
hardware y software que utiliza la Empresa en sus distintas dreas
y actividades (Conclusion 3).

CQue, el personal asignado a Tecnclogias de informacian, priorice
las acciones fendentes a la integracion de los sistemas
informétices en uso para reducir fa carga operafiva de procesos
manuales y generar mayor eficiencia en los procesos informéaticos
de ia informacion (Conclusitn 3).

Que, el Personal del Area de Tecnologia de Informacion proceda
a la implementacion de los instrumentos de gestién relacionados
con el Plan de Continuidad del Negocio, Plan de Contingencias,
eto. {Conclusion 3).

16

Que, la Gerencia de Administracion, en coardinacion con 1a
Supervisién de Control Financiero def Fideicomiso Ambientat,
procedan a la verificacion de fa correcta aplicacion de los tipos de
cambio y las tasas de inferés aplicados por el Banco Internacional,
por los depositos det Fondo de Fidelcomiso Ambiental
correspondiente a los afies 2010 y anteriores, con la finalidad de
determinar si dicho Banco en su condicion de Fiduciario, cumplio
con acreditar los intereses contenidos en su propuesta econdmica
del concurso por invitacion PMIN-11-06 en forma corecta y
oportuna {Conclusion §).

17

A la Gerencia de Auditoria Inferna de Activos Mineros S.AC.:

Glue, ef Gerente (e) de Auditoria Inferna de fa Empresa, efectie el
seguimiento de la implantacion de las medidas correctivas que se
adopten sobre las recomendaciones planteadas en el presenie
Informe Largo y en el Memordndum de Condrot Interno N 001-
2012/U&A, a fin de que ias deficiencias observadas puedan ser
superadas en su integridad dentro de plazos razonables
(Conclusiones 1,2,3,4,5,6y7).

Inferme n.* 001-2013-2-0158
"0158 Examen Especial “a las
Contrataciones de senvicios y
adquisiciones  de  bignes
derivadas de los procesos de
adjudicacién  de  menor
cuantia  y  fichas de
autorizacién de contratacién
{FIC iguales o menores & 3

A 1a Presidencia del Directoric

Poner en conocimiento del Directorio de Activos Mineros SAC el
presente Informe Administrativo a fin que se disponga fa adopeidn
de las acciones que estimen pertinentes,

(Conclusion n.° 1y 2)
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Disponer que la Gerencia de Administracion efectGe el recupero por
la via adminisirativa del imporie pagado en exceso ascendente a
81, 3 221,23 Nuevos Soles, por la adquisicidn de bienes y
contratacion de sarvicios para la instalacion de cerdmicos en el piso
del comedor de empleados de AMSAC; caso contrario inicie las
acclones legales perinentes,

(Conclusidn n.° 2)

Teniendo en cuenta ta naturaleza de la Cbservacién n.° 1 del
presenie [nforme Adminisirative y la ideniificacién de la
Responsabilidad Administrativa Funciona! al ex Gerente de
Administracitn {e) y ex Especialista en Personal; disponga que se
efectlie ei deslinde de responsabiidades, asf como fa aplicacion de
las sanciones discipiinarias que correspondan.

{Conclusién n.® 2}

Informe n.° 002-2013-2-0158
Examen Especial “a
adminisiracion de fondos fiios
para caia chica ~ presupuesto
operalive (PO} v fideicomiso
amblentat (FA)"

A 1a Presidenciz del Directorio

Se sirva disponer qus la Gerencia General impuise las acclones
necesarias que permitan actualizar ylo modificar el vigente Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP a fin de que éste contenga la
provisidn tptima de cargos que requieren fodas la unidades de la
estructura organizacional de AMSAC; asl como, cubrir en el mas
breve plazo los cargos previstos en dicho instrumento de gestion
institucional, a fin de optimizar con eficlencia la gestion de las
actividades y operacicnes de AMSAC.

Informe N® 006-2013-3-0193
“nforme Largo de Auditoria
Financiera comespondiente al
ejercicio 2012, elaborade por
fa Socledad de Auditoria
Chévez Aguilar & Asociados
Sociedad  Civil Socledad
Civir".

A los sefiores Miembros de! Directorio de Activos Mineros S.A.C.,
que de acuerdo con sus afribuciones funcionales disponga;

Que, la Gerencla General, soficite la opinion técnica ai proveedor
de origen, sobre las consecuencias del incremento de potencia de
diserio {Nominal) de 130 MW, a una potencia efectiva de 136.76
MW, sobre los componentes eléctricos de la C.H. Yuncan en
cumplimiento del Confrato de Constitucién de Usufructo v
opinicnes {écnicas de los fabricantes, a fin de tomar las acciohes
gue correspondan.

Que, la Gerencia General comunigue a la empresa ENERSUR
S.A., cumplir estrictamente las condiciones de no incrementar 1a
temperatura por encima de los valores recomendados por Ios
fabricantes Vatech Hydro S.A. y Alstom, de los principales equipos
del conjunto turbina — generador — {ransformador y se proceda a
disminuir la femperafura en ia sala de generadores ¥
fransformadores a 21° C aproximadamente, cumgpfir con el
acordicionamiento y ventilacion de los equipos y maguinas en el
ambiente interier de {ransformadores y generadores, eliminar
{otalmente la condensacibn que existe en las tuberias de
refrigeracion y en las tuberias de las vélvulas esféricas por la
diferencia de temperaturas, para una adecuada operacion,
funcionamiento y manienimiento de los equipos y méquinas
existentes.
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Gue, la empresa MALCE EIRL (empresa contratista), reafice las
labores pendienies establecidas en ef contrato suscrito a fin de
concluir con el servicio pactado, caso centrario que se aplique (&s
penalidades establecidas por incumplimiento, y en el caso de
haberse cancelado e servicio serd de responsabilidad del
funclonario que fe dio fa conformidad de servicio.

Al St. Gerente General de Activos Mineros S.A.C., disponga:

Que, disponga al personal respensable del procesoe loglstics, bajo
responsabilidad adopte el criterio de convocar a més postores de
la especialidad con el fin de evitar posibles fraccionamientos,
propiciando transparencia y libre competencia de méas postores
con fa finafidad de dar cumplimienio a la Ley de Confrataciones y
su Reglamento.

Al Sr. Gerente General de Activos Mineros 5.A.C., disponga:

La implementacion de las recomendaciones expuestas en los
Memorandums de Control Interno N° 01, 62 y 03-2013 - AE que
se adjunta en ef Anexo N° 1, debiendo comunicar sobre los
resuitados at drgano de Controt institucional para ef seguimiento
de las medidas correciivas,

Leyenda:

Fecha: 31/ 0172014

En {1} Recomendacitn, incluir ef texto compledo de fa recomendacién tal como ha sido incluida en el informe de Control respectivo, sin
perjuicio de tener en cuenta la cmision de nombres y cualquier otro dato que permita identificer a las personas involucradas en fos
presuntos hechos irregulares, en salvaguarda de su derecho de honor y fa buena reputacion,

En {2) el estado de implementacion de la recomendacion es: Pendiente; en Proceso; Retomada; 0, Concluido, segun lo siguiente:

Pendiente: Cuando e fifular a(in no ha designado a los responsables de implementar fas recomendaciones o no se han
iniclado 1as acciones de implemeniacion.

En proceso: Cuando el titular ha designado a fos funcionarios responsables de la implemeniacion de las recomendaciones,
y ésfos han inictado las acciones correspondientes, [as cuales se encuentran en proceso.
Retomada: Cuando se realiza el seguimiento a través de otro informe més reciente, el cuat contiene fa misma obsesvacion,
Concluido: Cuando se hayan aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones, corrigiendo asi la desviacion
detectada y desapareciendo la causa que motivd la observacion.
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