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018-2017-AM/GG

APROBACION DE LA SEXTA MODIFICACIQN AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
DEL ANO 2017

San Juan de Miraflores, 12 de Mayo de 2017
VISTOS:

El Memorando N° 186-2017-GAF, de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, v;

CONSIDERANDO:

3

i

y Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 002-2017-AM/GG de
| fecha 03.01.2017, se aprobé el Plan Anual de Contrataciones de la Empresa Activos
Mineros S.A.C. para el gjercicio presupuestal 2017,

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 005-2017-AM/GG de
fecha 17.01.2017, se aprobd la primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Empresa Activos Mineros $.A.C. para el ejercicio presupuestal 2017;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 008-2017-AM/GG de
fecha 23.02.2017, se aprob6 la segunda modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones de
la Empresa Activos Mineros S.A.C. para el gjercicio presupuestal 2017,

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°® 009-2017-AM/GG de
echa 10.03.2017, se aprobd la tercera modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Empresa Activos Mineros S.A.C. para el ejercicio presupuestal 2017;

A Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-2017-AM/GG de
‘-—"E fecha 20.03.2017, se aprobé la cuarta modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
j{_?Empresa Activos Mineros S.A.C. para el ejercicio presupuestal 2017,

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 016-2017-AM/GG de
fecha 04.05.2017, se aprobo la quinta modificacion det Plan Anual de Contrataciones de la
Empresa Activos Mineros S.A.C. para el gjercicio presupuestal 2017,

Que, el numeral 6.2° del articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificado
~ por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, establece que luego de aprobado el Plan Anual de
Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para
incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion;

Que, el sub-numeral 7.6.1) de las Disposiciones Especificas de la Directiva N°
005- 2017 OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones” establece que el Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado, durante el curso del afio fiscal, para incluir o excluir
contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion de las metas institucionales



propuestas o una modificacion de la asignacion presupuestal, asi como cuando se modifique
el tipo de proceso de seleccion previsto en el PAC como resultado de la determinacion del
valor referencial;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2016/012-FONAFE publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 20.12.2016, se aprobo el Presupuesto Consolidado
de las Empresas bajo el &mbito de FONAFE del afic 2017;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 02-3456-2016 de fecha 22.12.2016,
el Directorio de la Empresa Activos Mineros S.A.C. aprob¢ el Plan Operativo y Presupuesto
Desagregado correspondiente al Ejercicio 2017,

Que, mediante Memorando N° 186-2017-GAF de fecha 12.05.2017, ia
Gerencia de Administracién y Finanzas ha sustentado la sexta modificacion por inclusion,
exclusion y modificacién de procesos en el Plan Anual de Contrataciones de la empresa
Activos Mineros S.A.C. del afio 2017,

Que, de conformidad con el procedimiento sefialado en el articulo 6° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, corresponde a la Gerencia General
emitir la resolucién correspondiente que apruebe la sexta modificacion del Plan Anual de
Contrataciones;

Que, con los fundamentos contenidos en el precitado Informe, y con los vistos
de los Gerentes de Administracion y Finanzas y Legal, en aplicacion de la normatividad
'j vigente;

\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la empresa Activos Mineros S.A.C. para el ejercicio presupuestat 2017, por inclusidn,
exclusion y modificacién de los procesos que se detallan en los Anexos N° 01 — Inclusion, N°
02 — Exclusion y N° 03 — Modificacién, que forman parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas en un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de aprobado, publique el presente Plan Anual y
sus modificaciones, conjuntamente con el documento que lo modifica, en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas ponga al
alcance del publico interesado el presente Plan Anual de Contrataciones con sus
modificaciones, pudiendo ser adquirido al precio equivalente al costo de su reproduccion y,
proceder a su publicacion en la Pagina Web de la Institucion.

Registrese, Comuniguege y Publiquese.
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