Pottin tbe Coronoia Conoral

N° 072-2018-AM/GG

RECONFORMACION DEL COMITE DE CAPACITACION DE ACTIVOS MINEROS
S.A.C.

San Juan de Miraflores, 15 de octubre de 2018
VISTOS:

La Resolucion de Gerencia General N° 049-2017-AM/GG; el memorando N° 298-2018-
GAF; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial del FONAFE aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE del 26.6.2018. precisa en
su numeral 8.5.5, que las Empresas deben formular un Plan Anual de Capacitacion
{PACA), debiendo en dicho orden remitir al FONAFE el reporte de nivel de
cumplimiento del indicador “Plan Anual de Capacitacion - PACA”, de manera semestral
como parte de la evaluacion trimestral del Plan Operativo para el segundo y cuarto
trimestre;

Que, a pedido del Directorio formulado en la sesion N°® 366-2017-AM del
14.9.2017, la administracién mediante la Resolucién de Gerencia General N° 049-
2017-AM/GG del 20.10.2017 designé un Comite de Capacitacion que lleve a cabo un
Plan orientado al fortalecimiento del capital humano de la empresa conformado por: el
Ing. Ramén Huapaya Raygada, Gerente General; la Srta. Sofia Masiel Veneros
Muridz, Jefe del Departamento de Gestion Humana y el Ing. Edgar Garcia Garcia,
Gerente de Operaciones;

Que, el instrumento de gestion “Procedimiento de Capacitacién de Personal” de
Activos Mineros S.A.C. (en adelante, AMSAC) establece las normas y procedimientos
para la planificacién, ejecucion y evaluacion de las actividades de capacitacion que
realiza AMSAC, a fin de dotar de los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias
al personal, con el objeto de mejorar su desarrollo y desemperio en el trabajo y los
resultados individuales del equipo y de la empresa;

Que, en el contexto anotado, el Ing. Ramén Huapaya Raygada vy la Srta. Sofia
Masiel Veneros Mufiéz han formulado renuncia voluntaria al trabajo por razones
personales;

Que, a efectos de cumplir con el indicador del Plan Anual de Capacitacion
resulta necesario se reconforme el Comité de Capacitacion de AMSAC en base a
designacion por cargos;



Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas mediante memorando N° 298-
2018-GAF ha propuesto la reconformacion del Comité de Capacitacién de AMSAC
constituido por: i) el Gerente de Administracion de Finanzas; ii) el Gerente de
Operaciones v, iii) el Jefe del Departamento de Gestiéon Humana;

Que, en atencidon a los considerandos precedentes, es necesario emitir el
presente acto resolutivo reconformando el Comité de Capacitacién de AMSAC;

Con el visto bueno de la Gerencia Legal y de la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Reconformar el Comité de Capacitacion de AMSAC, el cual
estara integrado por:

a) El Gerente de Administracion y Finanzas.
b) El Gerente de Operaciones
c) El Jefe del Departamento de Gestion Humana

Articulo 2°. - Notificar la presente Resolucion de Gerencia General a los
integrantes del Comité de Capacitacion de AMSAC, al sefior Director Carlos Augusto
Mora Bernasconi y a la Gerencia de Administracion y Finanzas para los fines
consiguientes.

Registrese y uniquese.




