CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO A JUNIO 2021

.. L : - Unidad Meta Ejecucion Avance
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Peso J

% deMedida Anual Alll Trim %

PERSPECTIVA FINANCIERA

OEL1 Lograr el auto sostenimiento de AMSAC 1. Déficit Econdmico del Fondo Operativo 15 % 0 0 100

PERSPECTIVA GRUPOS DE INTERES

OE2 Incrementar el nimero de pobladores 2. indice de Personas en areas remediadas o0 en proceso de
beneficiados por la remediacion de los PAMs remediacion

OE3 Consolidar la imagen de AMSAC como 3. indice de percepcién de AMSAC ante sus grupos de
empresa eficiente de remediacion del Estado interés

PERSPECTIVA DE PROCESOS

OE4 Gestionar eficientemente los encargos 4. indice de cumplimiento del plan de trabajo de la

0,

para la promocién de la inversion privada supervision de la Inversion Privada (SPI) 8 % 100 40.20 402
OE4 Gest|onar.gﬁmente(nente. I,os encargos 5. Pagos acreditados pprAMSAF: de regalias y otros por 8 MM de US$ 138 94.22 6.3
para la promocion de la inversion privada parte de las empresas inversionistas
OE5 GeSt.IOI’].(%lI‘ eficientemente los proyectos 6. N!vel de ejecucion presupuestal de proyectos (Gastos de 15 % 100 37 50 375
de remediacion encargados a AMSAC Capital
OE®6 Optimizar la gestion logistica de AMSAC 7. Indice de Procedimientos Adjudicados en el afio. seqin 10 % 100 14.90 14.9

P g g Valor Estimado del PAC ° ' '
OE7 Fortalecer la gobernanza corporativa de 8. Nivel de implementacién del CBGC 5 % 826 i i

AMSAC




Unidad Meta Ejecucion Avance
de Medida Anual Alll Trim %

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE

OE3 Ir.nplem_e,ntar una ges“of‘ del rendimiento 9. Proporcién de personal abocado a las lineas del negocio 8 % 60 55.81 93.02
con orientacion a competencias y resultados
OE8 Implementar una gestion del rendimiento | 5 1 io de clima laboral 8 % 82 81 98.78
con orientacion a competencias y resultados

AVANCE PONDERADO 71.78



