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En el Peru, los pasivos ambientales mineros re-
presentan un desafio significativo para los eco-
sistemas y las poblaciones que viven alrededor.
De alli que la remediacion de estos pasivos es
crucial pues restaura dichos ecosistemas, con-
tribuyendo a la mejora de la calidad ambiental
y respetando el derecho a la salud de las pobla-
ciones. En Amsac estamos orgullosos de devol-
ver vida al planeta.

En este contexto, nos satisface mucho presen-
tarles nuestro cuarto Reporte de Sostenibili-
dad correspondiente al afo 2023 alineado con
el estandar del Global Reporting Initiative (GRI)
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas. Este reporte detalla el
despliegue de nuestra misidn en materia de re-
mediacidn de pasivos ambientales mineros que
forman parte de nuestro encargo, en beneficio
de los ciudadanos que habitan zonas aledafias y
la recuperacion de los ecosistemas.

En el 2023, a través de nuestra cartera de 65 pro-
yectos de remediacidon en 11 regiones del pais,
fuimos capaces de mejorar en términos de aire,
agua y suelo, las condiciones de vida de mas de

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

237 mil peruanas y peruanos que viven en las co-
munidades alrededor de nuestras intervenciones.
Asimismo, nuestra labor nos permitié contribuir
con el retorno a sus habitats a mas de 850 espe-
cies de fauna, entre aves, reptiles y mamiferos,
asi como el monitoreo de 56 especies de flora.

Con el compromiso de seguir avanzando en la
linea de la excelencia y transparencia, hemos
validado hasta el afio 2026 todas nuestras cer-
tificaciones: ISO 9001, ISO 14001, ISO 37001 e
ISO 45001. Del mismo modo, logramos cumplir
al 96.5 % la evaluacion del Sistema de Integri-
dad y Anticorrupciony al 94.9 % en el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo.

Con relacién a nuestros impactos ambientales,
logramos remediar 90 PAMs en el proyecto Los
Negros y, por medio del proyecto Calioc y Cha-
crapugio, pudimos capturar 20 mil metros cubi-
cos de CO2 gracias a la siembra de arboles de es-
pecies nativas (quenual y colle) en 800 hectareas
de la zona de Huari. Por otro lado, también, ob-
tuvimos la segunda estrella del programa Huella
de Carbono Peru, otorgado por el Ministerio del
Ambiente (Minam).
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En el aspecto social, logramos que 1,039 pobla- En 2024 seguiremos cc
dores participaran en los programas de apoyo ner nuestra posicid Y

al desarrollo local y brindamos 322 horas de ca- ambito de la ren ';\,ﬂ‘;f,sstms
pacitacion a las comunidades. Esto nos permitié  diante la in : ' de interés
lograr un 88.89 % en la evaluacion de Responsa- d
bilidad Social Corporativa del Fonafe.

Por ultimo, en el 2023, mantuvimos el liderazgo anza
en materia de gestion del talento en el sector pu- racion internacio
blico, gracias al reconocimiento del Fonafe por la adoptar buenas practica
implementacion de un Modelo Corporativo de
Gestion Humana que nos permitio obtener resul- Quiero expresar mi mas sincero agradecimie
tados de 88 % en el indice de satisfaccion laboral a todos nuestros colaboradores, cuyo apoyo y
y 98 % en torno a la percepcion positiva de nues- dedicacion han sido fundamentales para nues-
tros valores corporativos. tros logros. Confio en que, juntos;*seguiremos
construyendo un futuro que contribuya al bien-
estar de las generaciones presentes y futuras.

Ay .

Karl Maslo Luna ﬁ 5
Director y presidente de Directorio
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Sostenibilidad en cifras

S/169.5 1,194 +13,500

millones invertidos pasivos ambientales mineros personas fueron informadas
en proyectos de (PAM) intervenidos en 2023. sobre nuestros proyectos de
remediacion de PAM. remediaciéon ambiental.
proyectos especies de personas beneficiadas
de remediacion en fauna recuperadas con nuestras intervenciones
nuestra cartera. en el 2023. en 11 regiones del pais.
[ ] [ ]
[ ]
[ ]
[ ]
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

La remediacion ambiental en el Peru

La mineria en el Peru es una de las actividades econédmicas mds importantes
y dindmicas del pais que representa un 16 % del Producto Interno Bruto (PIB),
segln el Ministerio de Energia y Minas (MINEM), y constituye una fuente cru-
cial de ingresos aportando mas de S/. 48,834 millones por concepto de canon,
regalias y derechos de vigencia en concesiones mineras.! En esta linea, gracias
a su geografia rica en recursos minerales, el Peru es considerado uno de los
principales productores mundiales de metales como cobre, oro, plata y zinc.?

Sin embargo, esta actividad extractiva se enfrenta a desafios significativos
relacionados con la sostenibilidad ambiental. A diferencia de la mineria mo-
derna presente en nuestro pais, regulada por estrictas normas y estandares
internacionales, las labores de antiguas operaciones mineras en 20 regiones?
generaron numerosos sitios abandonados o huérfanos, en donde no se lleva-
ron a cabo labores de rehabilitacién inmediata y propiciaron la aparicién de
Pasivos Ambientales Mineros (PAM).*

¢QUE SON LOS PASIVOS AMBIENTALES (PAM)?

Segun la Ley N° 28271°, los PAM son aquellas instalaciones, efluentes, emisio-
nes, restos o depodsitos de residuos producidos por operaciones mineras, las
cuales en la actualidad se encuentran abandonadas o inactivas, y constituyen
un riesgo permanente y potencial para la salud de la poblacion, el ecosistema
circundante y de la propiedad.

8,000
6,903
6,128
, 6,000

pasivos ambientales
mineros en el Peru 4,000
se contabilizaron

en total de acuerdo o
al dltimo inventario ; |
de PAM del 2023. PAM 2022 PAM 2023

1 « Mineria, una actividad que aporta significativamente a la economia peruana, 2023: peru.angloamerican.com/moquegua/impulso-minero/mineria-una-actividad-que-aporta-significativamente-a-la-economia-peruana.aspx

2 . Perl: Pais Minero, s.f.: mineria.minem.gob.pe/institucional/peru-pais-minero

3 « Pasivos Ambientales Mineros en el Peru: Resultados de la auditoria de desempefio sobre gobernanza para el manejo integral de los PAM para el manejo integral de los PAM, 2021: cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2135978/Pasivos%20ambientales

%20mineros%20en%20el%20Peru.pdf

4 .« Remediaciony activacion de pasivos ambientales mineros (PAM) en el Perd, 2019: repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c58bb4db-34cc-4578-bf1c-8a609b52a39a/content

w

« Ley N° 28271: Ley que regula los Pasivos Ambientales de la Actividad Minera.

6 + Resolucion Ministerial N2 510-2023-MINEM/DM, 2023: www.gob.pe/institucion/minem/normas-legales/4961275-510-2023-minem-dm#:~:text=%C2%B0%20510%2D2023%2DMINEM%2FDM,-19%20de%20diciembre&text=Aprobar%20la%20actua

lizaci%C3%B3n%20del%20Inventario,de%201a%20presente%20Resoluci%C3%B3n%20Ministerial
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

ROL DEL ESTADO PERUANO FRENTE A LA REMEDIACION PASIVOS AMBIENTALES

Actualmente, de acuerdo a la Ley N° 28271, el MINEM es el encargado de detec-
tar la aparicion de nuevas instalaciones mineras abandonadas mediante la actua-
lizacion anual del inventario de PAM./

Asimismo, es el responsable de priorizar los proyectos de remediacion de acuerdo
al riesgo vy la busqueda de financiamiento para la remediacién de dichos pasivos.

Esquema institucional para la remediacién de PAM

Deteccion

Inventario de PAM Andlisis de riesgo
sobre la salud humana

y del medio ambiente

7 « Ley N°2827:leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/28271.pdf

Sin embargo, desde el 2006 hasta la actualidad, las ejecuciones de los trabajos de
remediacion estan a cargo de nuestra organizacion.® Nuestra labor abarca iden-
tificar, evaluar y ejecutar proyectos de remediacion para esos PAM con el fin de
mitigar los impactos ambientales negativos, proteger la salud publica y restaurar
los ecosistemas afectados: actualmente nos encontramos a cargo de la remedia-
cion de 1,187 PAM.?

Busqueda
de financiamiento

Ejecucion de trabajos
de remediacion

Sistema de priorizacién y
proyectos de remediacion

8 + Remediacidny activacién de pasivos ambientales mineros (PAM) en el Perd, 2019: repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/c58bb4db-34cc-4578-bf1c-8a609b52a39a/con
9 - Defensoria del Pueblo, 2023: www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/07/Informe-Defensorial-N-2-2023-DP-AMASPPI.pd
www.defensoria.gob.pe/defensoria-del-pueblo-pide-garantizar-uso-eficiente-de-recursos-destinados-a-remediacion-de-pasivos-ambientales-mineros-a-cargo-de-activos-mineros-s-a-c/
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Buenas practicas

de gobierno corporativo

1

DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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HITOS EN EL 2023

DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

e Informamos al 100 % de los miembros
del directorio sobre nuestras politicas
y procedimientos anticorrupcion.

e Reportamos 0 denuncias éticas y/o ac-
tos relacionados con corrupcion a tra-
vés del canal independiente a disposi-
cion del publico en general.

e Fuimos calificados como “lider” en la
evaluacidn del grado de madurez de
los sistemas de gestion de Fonafe.

e Realizamos campafnas de sensibiliza-
cion, valores, integridad, sostenibili-
dad, entre otos, con adhesion del per-
sonal al Cédigo de Etica y lineamientos
anticorrupcion.

RETOS AL 2024

e Consolidar el nivel de “lider” en la ma-
durez de Gobernanza Corporativa.

e Afianzar los lazos con la academia,
cooperacion internacional y sector pri-
vado vinculado a nuestro propdsito,
que se sumen a la adopcion de buenas
practicas y modelos internacionales de
gobernanza y gestion.

e Ampliar los alcances del Sistema de
Gestion Antisoborno y Anticorrupcion,
incorporando mayores controles de in-
tegridad y prevencion.

EN CIFRAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

96.5%

de grado de madurez del Sistema
de Integridad y Anticorrupcion, con
una clasificacion de “Lider”, segun la
validacion de Fonafe.

94.9%

de grado de madurez del Cddigo
de Buen Gobierno Corporativo, con
una clasificacion de “Avanzado”, se-
gun la validacion de Fonafe.

100 %

de grado de madurez del Sistema de
Control Interno, con una clasificacion
de "Lider", segun la validacion de
Fonafe.

98.3 %

de grado de madurez de la Gestion
Integral de riesgos, con una clasifica-
cion de “Lider”, segun la validacion
de Fonafe.
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@ Somos AMSAC  «»

Somos Activos Mineros S.A.C (AMSAC), una empresa publica bajo el ambito del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (Fona-
fe), con sede central en Lima'® que cuenta con proyectos de remediaciéon ambien-
tal en once regiones del pais'?, a través del despliegue de nuestros proyectos de
remediacidon ambiental.

1.1.1 7/ Nuestras lineas de accion' - cri2-6

Nos enfocamos en tres lineas:

Promocion
de la inversion

Remediacion
ambiental

Encargos
especiales del

minera privada estado

Intervenimos los espa- | Contribuimos a la pro- | Desarrollamos los pro-

cios afectados por pasi-
vos ambientales mine-
ros de alto y muy alto
riesgo, que estan aban-
donados o en los cuales
no se tiene identificado
a los responsables.

mocion de los procesos
de inversién privada a
cargo de Proinversion,
ademds de supervisar
el cumplimiento de las
obligaciones contrac-
tuales, derivadas de di-
chos procesos.

yectos que nos asigna el
Estado peruano, con el
fin de promover la activi-
dad empresarial del pais.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

UBICACION
DE PROYECTOS

[

S

Pasco
Cajamarca
La Libertad Junin
Ancash
Apurimac
Lima
Puno
Ica
Huancavelica
10 - Ubicado en Prolongacion Pedro Miota 421, San Juan de Miraflores, Lima.
11 - Ver proyectos en la seccién: 2.1.1. Cartera de proyectos. Tacna

12 + No contamos con otras relaciones comerciales pertinentes a reportar.
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1.1.2 / Objetivos y fundamentos estratégicos 2K

En el 2023, reafirmamos nuestros fundamentos estratégicos que comprenden el propdsito, la mision y Ia v|5|on Estos elementos reﬂejan Auestra razon de ser como
empresa, el futuro que aspiramos alcanzar a largo plazo y los valores esenciales que guian nuestras acuones i 9.

WLy

.'._,

| MISION

Contnbunr al desarrollo soste- X
nible del pais, a través de lare- =
~ cuperacién de las dreas impac- !
© tadas por paswos amblentales

. mineros; y del apoyo ala pro-.a-..

| mociény supervision deloscon-
tratos de transferencia deé con- ',
‘cesiones mjnéras del Estado. .

en el Peru

jamos

idad

PROPOSITO

Devolve
vida al pl

.__rSer Ia entldad espeaalnzada en f‘_"
g rgmednacnon ambiental ming-
7 raque mejora la calidad de vida -~
de la poblacién medlante la ges- .
'_.l_'IOI‘I ‘efectiva de sus proyectos,
articulando con Ios grupos . de . . 4
_interés del S|stema ambiental
- =.m|nero, en beneﬁcno del pals. P4
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VALORES CORPORATIVOS

Compromiso

Estamos comprometidos
con el desarrollo y creci-
miento de nuestros colabo-
radores, de la poblacién a la
que servimos y del pais, ve-
lando por la sostenibilidad
de nuestras iniciativas y del
cumplimiento responsable
de nuestros compromisos.

Excelencia en el servicio

Brindamos servicios que
contribuyen al bienestar de
la poblacién y al desarrollo
sostenible del pais, asegu-
rando la excelencia en la
gestion de nuestros proce-
sos, promoviendo agilidad,
simplicidad y eficiencia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contamos con diez objetivos estratégicos que se establecen en nuestros cuatro ejes:

1

Generacioén de
cadena de valor

OE1: Incrementar el nimero

2

Financiamiento para
la efectividad y
sostenibilidad

OE3: Lograr sostenibilidad social

de PAM remediados
OE2: Mejorar condiciones del ecosistema

OE4: Generar valor compartido
desde el propdsito: remediacion

y financiera

OES8: Generar un contexto favorable

para el desarrollo

Visién compartida

Gestionamos desde el en-
tendimiento de nuestro
propdsito y vision susten-
tada en valores. Damos lo
mejor de nosotros en cada

accion que realizamos, tra-
bajando colaborativa y agil-
mente, propiciando la gene-
racion de valor ambiental y
social.

Fortalecimiento
de operaciones y
aseguramiento

OES5: Optimizar la efectividad operativa

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Integridad

Actuamos basados en prin-
cipios éticos, siendo conse-
cuentes, honestos y equita-
tivos, tomando decisiones y
aplicando principios, politi-
cas y estandares alineados
con nuestro Cédigo de Eti-
ca. Valoramos la diversidad
y la fomentamos como una
riqueza.

OE: Objetivo Estratégico extraido del Plan Estratégico

Innovacion

Fomentamos la creatividad
e impulsamos el desarrollo
de nuevas ideas para ase-
gurar la excelencia de nues-
tras operaciones y servicios
orientadas en la genera-
cién de valor. Promovemos
el cambio a través del de-
sarrollo de iniciativas ali-
neadas a nuestra estrategia
empresarial.

Institucional.

3

Atraccion y desarrollo

4

de talento en torno
al propésito

OE9: Fortalecer el clima laboral

OEG6: Fortalecer la gobernanzay

control de gestion

OE7: Optimizar la gestién comunicacional

y capacidades

OE10: Adecuar la estructura organizacional
a nuevos retos

13
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1.1.3 / Alineamiento a los ODS - cri2-23

De acuerdo al analisis anual 2023 a propdsito de la elaboracion de este Reporte de Sostenibilidad, nos alineamos
a los siguiente Objetivos de Desarrollo Sostenible:

SALUD
Y BIENESTAR

4

Salud y bienestar

Através de nuestra gestion
y el cierre de Pasivos Am-
bientales Mineros (PAM),
nos proponemos disminuir
considerablemente la ex-
posicién de las comunida-
des a enfermedades cau-
sadas por la contaminacién
minera en el aire, suelo y
agua. Ademas, adoptamos
un enfoque preventivo me-
diante el desarrollo de cam-
pafias de salud en las dreas
donde intervenimos.

IGUALDAD
DE GENERO

Igualdad de género

Estamos comprometidos
a garantizar la igualdad de
género en todos nuestros
procesos de gestion labo-
ral, sin distincion alguna y
en todos los niveles. Ade-
mas, nos esforzamos por
promover la inclusién de
mujeresy su desarrollo pro
fesional dentro del sector
minero.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Agua limpia
Yy saneamiento

Mediante la remediacién
ambiental, buscamos me-
jorar la calidad de los cuer-
pos de agua, como lagunas,
rios y lagos, en las comuni-
dades cercanas a nuestros
proyectos. Es importante
destacar que esta mejora
en la calidad del agua esta
directamente vinculada al
cumplimiento de los Limi-
tes Maximos Permisibles
(LMP) establecidos por el
Ministerio del Ambiente.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Trabajo decente
y crecimiento
econdémico

Promovemos oportunida-
des de empleo y capaci-
tacion para las comunida-
des afectadas o en riesgo
debido a los PAM. Asimis-

mo, nos esforzamos por
garantizar la proteccién de

los derechos y la seguridad
laboral de todos nuestros
colaboradores.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Industria, innovacién
e infraestructura

Nos encontramos compro-
metidos con la incorpo-
racion de tecnologia en
nuestros procesos para au-
mentar la eficacia y eficien-
cia de nuestras interven-
ciones. Nuestras mejoras
continuas se centran en la
infraestructura tecnologi-
ca, asegurando el uso efi-
ciente de la energia y los
recursos disponibles para
nuestras operaciones.
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1 REDUCCION
DE LAS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

Reduccion de
las desigualdades

Nos comprometemos a ga-
rantizar que mas peruanos
y peruanas accedan a una
mejor calidad de vida me-
diante la remediacién am-
biental de los ecosistemas.
De esta manera, contri-
buimos a reducir las des-
igualdades en el acceso a
entornos ambientales fa-
vorables para el desarrollo
humano.

EEEA
EEEEEN

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Mediante la remediacién
de PAM, restauramos co-
munidades y ciudades afec-
tadas, facilitando su desa-
rrollo sostenible y el pro-
gresivo acceso a Servicios
e infraestructuras que me-
joren la calidad de vida de
los peruanos y peruanas.

‘I ACCION
POR EL CLIMA

Accioén por el clima

A través de la remediacion,
nuestro objetivo es restau-
rar los ecosistemas afecta-
dos por la contaminacion
del aire, agua y suelos, pro-
porcionando beneficios po-
sitivos a las comunidades
locales, asi como a la flora
y fauna.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

‘I VIDA DE
ECOSITEMAS
TERRESTRES

Vida de ecosistemas
terrestres

Buscamos ser agentes de
cambio mediante la sensi-
bilizacion acerca de la con-
servaciéon del medio am-
biente tanto en las comuni-
dades cercanas a nues-
tros proyectos como entre
nuestro personal operati-
vo y administrativo, pro-
moviendo buenas practi-
cas ambientales.

J INS |
ULIDA
|
Paz, justicia
e instituciones
solidas

Nuestro enfoque de buen
gobierno corporativo se
caracteriza por la transpa-
rencia en todos nuestros
procesos. Seguimos rigu-
rosamente la Ley N°28271
“Ley que regula los pasi-
vos ambientales de la ac-
tividad minera” y nuestras
politicas institucionales es-
tan alineadas con las esti-
pulaciones de Fonafe.
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Asimismo, en el marco
del proceso de imple-
mentacién de la Norma
ISO 24419-1:2023 sobre
Gestion de Pasivos Mi-
neros, realizado recien-
temente por nuestra
Oficina de Planeamien-
to y Mejora Continua
y nuestra Gerencia de
Operaciones, debido a
que desarrollamos acti-
vidades de remediacion
con impacto en la me-
jora de capacidades en
las comunidades, tam-
bién nos alineamos a
los siguientes objetivos:

> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

FIN
DE LA POBREZA

Fin de la pobreza

Mejoramos la calidad del
medio ambiente y la eco-
nomia local a través de la
ejecucion de planes de cie-
rre de los PAM, que consi-
deran programas de con-
tratacién de mano de obra
local que genera fuentes
de ingreso y de fortaleci-
miento de las capacidades
productivas de la pobla-
cién, y asi luchar contra la
pobreza en las comunida-
des locales.

HAMBRE
CERO

(¢¢
4

Hambre cero

Recuperamos suelos y agua
de los PAM, que conlleva a
generar usos sostenibles y
productivos, que permiten
la restauracion y conserva-
cién de habitats naturalesy
el desarrollo de actividades
dessilvicultura, turismo eco-
l6gico, entre otras en torno
a las areas remediadas.

EDUCACION
DE CALIDAD

Educacién
de calidad

Proporcionamos capacita-
ciones a las comunidades,
a través de programas de
fortalecimiento de capaci-
dades; supervisamos que
las empresas contratistas
brinden capacitaciones a
su personal, que en su ma-
yoria forma parte de las
comunidades; asi mejora-
mos sus capacidades para
que participen en los pro-
cesos de remediacién de
los PAM, respetando los
conocimientos locales y
culturales.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

PRODUCCIC
CONSUM

) J l I

Produccion y
consumo responsable

Aplicamos los principios de
la economia circular en la
remediacion de los PAM,
mediante el desarrollo de
iniciativas de transforma-
cién de los lodos genera-
dos en la neutralizacion de
aguas acidas para contri-
buir a la construccion de
infraestructura sostenible.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Asociaciones

Fomentamos que las co-
munidades sean empode-
radas durante la remedia-
cién de los PAM mediante
asociaciones con las em-
presas contratistas, a quie-
nes le brindan mano de
obra local, servicios y bie-
nes relacionados a la eje-
cucion de los proyectos.
Desarrollamos mesas de
sostenibilidad con la par-
ticipacion respetuosa de
las comunidades, asegu-
rando que sus inquietudes
sean escuchadas y aborda-
das, generando confianza
y entendimiento.
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1.1.4 / Certificaciones y reconocimientos

NUESTRAS CERTIFICACIONES

TR\
ISO
A\
9001:2015

Certificacion ISO 9001:2015

Certificamos nuestro Sistema de Gestion
de la Calidad I1SO 9001:2015 que reco-
noce los altos estandares de gestiéon de
proyectos de remediacién ambiental vy
la supervisién de compromisos de inver-
sion minera y de generacion eléctrica.

SO
h\r2 g
14001:2015

Certificacién ISO 14001:2015

La certificacion ISO 14001:2015 recono-
ce nuestro compromiso con el sistema
de gestién ambiental y el uso responsa-
ble de los recursos naturales.

SO
NS
37001:2016

Certificacion ISO 37001:2016

Recibimos|lacertificacion SO 37001:2016,
que acredita nuestro buen desempefio
de la gestion antisoborno en el dmbito
de la politica institucional de prevencion
y anticorrupcién, y los lineamientos cor-
porativos de Fonafe.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

NUESTROS RECONOCIMIENTOS

- abe
\ - 4

Asociacion de Buenos Empleadores

Contamos con la certificacién de la Asociacion
de Buenos Empleadores (ABE) de la organiza-
cion AmCham Perd, la cual destaca las buenas
practicas laborales que venimos ejerciendo.

S0
A2 g
45001:2018

Certificacion ISO 45001:2018

La ISO 45001 certifica nuestro com-
promiso con la prevencién, protec-
cién y el establecimiento de un entor-
no laboral seguro para todos nuestros
colaboradores.

Huella de Carbono Peru

Contamos con la primera y segunda es-
trella del programa Huella de Carbo-
no PerU, otorgado por el Ministerio del
Ambiente por haber calculado y repor-
tado sus emisiones de gases de efecto
invernadero.

Great Place To Work

Poseemos la certificacion GPTW como
reconocimiento a nuestro esfuerzo por
ofrecer a los colaboradores experiencias
de trabajo con estdndares mundiales.

Creatividad Empresarial 2023

Obtuvimos el primer puesto en la categoria
de Gestidn con Propdsito - Impacto Ambiental
en el sector publico con el proyecto “Devol-
viendo Vida al Planeta: Recuperacion y Mejo-
ramiento de Suelos en Calioc y Chacrapuquio
(Junin)”.
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Convenios de cooperacion interinstitucional

En el marco de fortalecer la ejecucién de nuestros proyectos de remediacion, hemos firmado los siguientes J
convenios de cooperacion interinstitucional para el desarrollo de nuevas tecnologias y estudios de investigacion.

4 ’ .Ir
I
Wismut GMBH (MOU) Intercambiar informacion relevante y proporcionar asistencia mutua en reme- | 5 afios
diacion de pasivos mineros con la empresa estatal alemana especializada en este ¢ i
rubro.
Camara de Comercio Permitir que nuestros trabajadores puedan participar en eventos ,del aprendiza-
Canada Peru (CCCP) - je como ponentes y/o participantes en conferencias|o seminarios relacionados al
Membresia sector; asi como, en misiones que la Cdmara de Comercio Canada Peru organice. | ‘
Universidad de Ingenieria . ;
y Tecnologia (UTEC) ' b 1 [© - },:,j",",“‘ e
_ /
Universidad San Ignacio - . - R ftre 2 afjos ; ?-. ; ; | Administramos
de Loyola (USIL) Establecer el marco general de cooperacion reciproca con miras a la realizacion o = ‘
y profundizacién de actividades académicas, de investigacion, transferencia tec-
Universidad Nacional noldgica, acciones y servicios. 3/aR0s
de Juliaca (UNAJ)
b
Universidad Peruana 3lakos 4
Cayetano Heredia (UPCH)
Universidad Nacional - Desarrollo de proyectos y estudios de investigacin relacionados a la remedia- | Slaﬁos .f; ,
Daniel Alcides Carrion cién de PAM, dentro de la regidn Pasco que estén a cargo de AMSAC. f,-’ ;
(UNDAC) - Desarrollo de estrategias y politicas de cooperacién académica para los proyec- || | I."
tos que se puedan generar dentro del ambito de influencia de la regién Pasco. ('] VAR
- Preparacion del equipo de trabajo conjunto que llevard a cabo las actividades | || /| f ,
antes mencionadas. ' ' /
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

@ Gestion ética y gobierno corporativo

1.2.1/ Lineamientos y politicas - cri223

Nos regimos por un marco de gobernanza estableci-
do por Fonafe, con reglas claramente definidas. Con-
tamos con un Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
directrices y politicas internas, ademads de un Libro
blanco que define las responsabilidades y funciones
del directorio. En este ambito, Fonafe realiza evalua-
ciones anuales de dicho marco.

En el 2023, se validaron vy revisaron 17 politicas de
gobernanza, en el marco de las prdacticas de Buen
Gobierno Corporativo, que son monitoreadas y eva-
luadas semestralmente para asegurar su cumpli-
miento y progreso, con informes de la administra-
cion al directorio.

P99PP9099792700¢99

Politica de Auditoria @

Politica de Gestién Integral de Riesgos @

Politica de Cumplimiento Normativo y de Obligaciones y Compromisos @
Politica de Prevencion y Solucién de Conflictos @

Politica de Informacién y Comunicacion @

Politica de Responsabilidad Social Corporativa @

Politica de Inversiones en Proyectos de Remediacion Ambiental Minera @
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente, Calidad, Antifraude y Anticorrupcién @
Politica de Seguridad de la Informacion @

Politica de Gestién Documental @

Politica de Gestion Humana @

Politica Remunerativa @

Politica de Participacion de Agentes Externos @

Politica Contable @

Politica de Dividendos @

Politica de Endeudamiento @

Politica de Innovacion @
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https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-AUDITORIA.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-LA-GESTION-INTEGRAL-DE-RIESGOS.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-CUMPLIMIENTO-NORMATIVO-Y-DE-OBLIGACIONES-Y.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-PREVENCION-Y-SOLUCION-DE-CONFLICTOS.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-INFORMACION-Y-COMUNICACION.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-RESPONSABILIDAD-SOCIAL-CORPORATIVA.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-INVERSIONES-EN-PROYECTOS-DE.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/06/Politica-de-Seguridad-Salud-Medio-Ambiente-Calidad-Integridad-y-Anticorrupcion-2024-05-20f.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-SEGURIDAD-DE-LA-INFORMACION.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-GESTION-DOCUMENTAL.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-GESTION-HUMANA.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/Politica-Remunerativa.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-PARTICIPACION-DE-AGENTES-EXTERNOS.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-CONTABLE.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/Politica-de-dividendos.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/Politica-de-endeudamiento.pdf
https://www.amsac.pe/wp-content/uploads/2024/01/POLITICA-DE-INNOVACION.pdf
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INCORPORACION DE COMPROMISOS Y POLITICAS - GRI 224

Establecemos responsabilidades en diferentes nive-
les jerarquicos mediante un marco legal claro y es-
tructurado que incluye el Codigo de Buen Gobierno,
el Codigo de Etica y otras herramientas de gestion’3.
Ademas, contamos con procedimientos y directivas
especificas bajo certificaciones ISO de calidad y anti-
soborno para asegurar que las responsabilidades de
incorporacion de compromisos y politicas estén de-
finidas y asignadas adecuadamente. Ademas, opera-
mos bajo un marco integral que incluye el Plan Es-
tratégico 2022-2026. Este plan estd alineado con
nuestro esquema de gobernanza y se complementa
con el Plan Operativo. Nuestros compromisos se in-

tegran en nuestras estrategias organizativas, reflejan-
dose en politicas y procedimientos operativos para
asegurar una gestién coherente.

Aplicamos nuestros compromisos a través de dispo-
siciones claras que deben seguir todos los grupos de
interés al establecer relaciones con nosotros, en con-
tratos y convenios. En particular, nuestras relaciones
comerciales se adhieren al Cédigo de Etica y a la Poli-
tica integrada de Seguridad y Salud en el Trabajo, Me-
dio Ambiente, Calidad, Antifraude y Anticorrupcion,
garantizando asi principios de conducta responsable
en todas nuestras interacciones comerciales.

EVALUACION DE RIESGOS DE FRAUDE Y CORRUPCION - GRI 205-1

5,612

operaciones evaluadas por
riesgos relacionados a actos
de corrupcion.

En 2023, llevamos a cabo una evaluacion de riesgos
de fraude y corrupcion, junto con sus respectivos con-
troles. Nuestra matriz identifica y gestiona 30 riesgos
de fraude y corrupcién distribuidos en diversos proce-
sos de nuestra empresa, tales como gestion logistica,
gestion de proyectos de remediacion ambiental mi-
nera, inversion privada, encargos especiales, y gestion
financiera y contable.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

CODIGO DE ETICA - GRI205-3

Nuestro Codigo de Etica contiene un
procedimiento detallado de denun-
cias y proteccion, creado en el 2022, y
que se refuerza constantemente con
campafias de comunicacién interna.

Cabe destacar que, durante 2023, no se registra-
ron denuncias éticas ni actos relacionados con co-
rrupcion. Los canales de denuncia son gestionados
por una empresa externa e independiente, lo que
garantiza la transparencia y confidencialidad de
nuestros procesos.

+ GRI 205-2

Durante el 2023, el 100 % de los miembros del direc-
torio han sido informados sobre las politicas y proce-
dimientos anticorrupcién. Asimismo, también han re-
cibido capacitaciones sobre esta materia.

13 + ROF (Reglamento de Organizacion y Funciones), MOF (Manual de Organizaciéon y Funciones), MAPRO (Manual de Procedimientos), CAP (Cuadro de Asignacion de Personal).
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1.2.2 / Liderazgo en la gestidon empresarial publica

En el marco de las herramientas de gestion empresarial impulsadas por Fonafe, contamos con un proceso
de autoevaluacion anual™, aplicando una herramienta proporcionada por nuestro accionista y recopilando

las evidencias correspondientes.

Indicador % Cumplimiento validado Grado de madurez®®

Sistema Integrado de Gestion (SIG) 100 % Lider

Gestidn Integral de Riesgos (GIR) 98.39 % Lider

Sistema de Control Interno (SCI) 100 % Lider

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 88.89 % Avanzado

Codigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) 94.90 % Avanzado

Sistema de Integridad y Anticorrupcion (SIA) 96.56 % Lider

% 98.8 %

100 % 8%

de cumplimiento en la evaluacién de Fonafe
con un grado de madurez Lider en el Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Control
Interno y el primer lugar en el ranking entre

32 empresas del Estado, por cuarto aho
consecutivo.

14 - Dicho proceso lego es validado por una auditoria independiente de Fonafe.

obtuvimos,

en 2023, respecto
al cumplimiento
del Plan Operativo
de Comunicacion
Institucional.

15 - Escalas del grado de madurez: 1. Lider (escala mas alta), 2. Avanzado, 3. Establecido, 4. Intermedio o en desarrollo, 5. Inicial o bdsico, y 6. Inexistente.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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1.2.3 / Estructura de gobierno - cri29 - Gri2-10 - Gri2n

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Nuestro maximo érgano de gobierno es el directorio, cuyo presidente es el Ing. Karl Maslo Luna. Para la eleccién de esta instancia, nos regimos por las disposiciones del
Fonafe, que establecen el procedimiento de seleccion, ya sea a propuesta de un miembro del directorio de Fonafe —titular de un sector— o a propuesta de la direccion
ejecutiva de Fonafe —en el caso de directores independientes—:

MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Karl Maslo Luna'®

Director y presidente de Directorio
21/10/2020 - a la fecha*

Gustavo Delgado Contreras

Director
16/09/2015 - a la fecha*

16 - El presidente del Directorio no es parte de la plana ejecutiva de la organizacién.

*Al cierre de la redaccién de este documento.

Patricia Carreno Ferré

Directora
26/08/2020 - a la fecha*

Andrés Castillo Pastor

Director independiente
07/03/2021 - a la fecha*
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* GRI 405-1

Una vez elegidos, los directores pueden permanecer por un plazo maximo de
nueve afios, conformados por periodos de tres afios. Durante el 2023, el direc-
torio estuvo conformado por cuatro miembros'/, entre los cuales, se encuen-
tra una mujer y un director independiente. Todos los miembros del directorio
cuentan con competencias'® para gestionar los impactos de y hacia nuestra
organizacion.

Indicador 2023
Integrantes Sexo Menores Entre 30 De 50 Total
del Directorio de 30 afios y 50 afios a mas afos
segun el
rango etario Masculino 0 0 3 3
y sexo
Femenino 0 0 1 1
Total 0 0 4 4

17 -« Ninguno de los miembros del Directorio es parte de la plana ejecutiva de la organizacion.

18 + En nuestra pagina web se encuentran detallados los perfiles de cada uno de los directores:
www.amsac.pe/informacion-miembros-directorio

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

+ GRI 2-12 - GRI 2-13 - GRI 2-16
Dentro de las funciones del maximo érgano de gobierno de AMSAC, tenemos:

+>X4{+

Definir una agenda
anual de temas y sesio-
nes acorde a las direc-
trices de buen gobier-
no de la corporacién
y los temas relevantes
de nuestra gestion. Du-
rante el 2023, sesiond
24 veces.

Aprobar nuestras po-
liticas, evaluando que
estas cumplan con
los objetivos estraté-
gicos, para lo cual se
organizan reuniones
semestrales de revi-
sion de politicas con
la administracion.

o

Velar por el cumpli-
miento de las disposi-
ciones de buen gobier-
no corporativo, de los
acuerdos de Junta Ge-
neral de Accionistas, de
las normas que resulten
aplicables y de sus pro-
pias decisiones.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Ademas, contamos con cuatro comités tematicos para tratar temas particulares a profundidad.

Comité Especial del Directorio N2 sesiones 2023 Presidente Miembro Invitado permanente Secretario del Comité

Comité de Comunicaciones 3 Karl Maslo Patricia Carrefio Antonio Montenegro, Gerente General Cecilia Placido, Supervisora de

y Gestion de Comunidades Imagen Corporativa
Walter Chanca, Supervisor de
Relaciones Comunitarias

Comité Auditoria y riesgos 5 Andrés Castillo Gustavo Delgado Antonio Montenegro, Gerente General Miguel Tito, Jefe de Planeamiento y
Mejora Continua

Comité de Gestion del Talento 6 Karl Maslo Andrés Castillo Antonio Montenegro, Gerente General Raquel Mendoza, Jefa de Gestidon

Humanoy Buen Gobierno Miguel Tito, Jefe de Planeamiento y Humana

Corporativo Mejora Continua

Comité de Inversiones 2 Patricia Carrefio Gustavo Delgado Antonio Montenegro, Gerente General Ysmael Ormefio, Gerente de

y Karl Maslo

Operaciones

Por otro lado, el responsable de la Administracién es el Gerente General, Antonio Montenegro, en quien el directorio encarga o delega las responsabilidades de ejecu-
cion, control y cumplimiento de objetivos de la organizacion, segin lo establecido en las directrices de Fonafe. Adicionalmente, el directorio ha designado al Gerente
Legal como Oficial de Cumplimiento.
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EVALUACION DEL DIRECTORIO - GRI2-18

En relacion a la evaluacion anual de desempefio de nuestro maximo érgano de
gobierno, cabe precisar que es Fonafe quien se encarga de este proceso. En
ese sentido, se contempla diferentes etapas del desempefio, pasando de una
inicial de cumplimiento formal local y una de cumplimiento con las mejores
practicas internacionales, a una final que denominamos de desempefio supe-
rior o excelencia, donde se maximiza el valor de los directorios para nuestra

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

FORMACION EN SOSTENIBILIDAD AL DIRECTORIO - GRI 2-17

Durante el 2023, nuestros directores contaron con un programa de fortaleci-
miento de capacidades que se realiza anualmente. Este programa abarca temas
esenciales como estrategias, riesgos y sostenibilidad. Asimismo, los miembros
del directorio participaron de los cursos de rentabilidad social e importancia
del modelo de gestion ASG™.

empresa.

La evaluacion se lleva a cabo en cuatro dimensiones:

%)

1

B

3

Autoevaluacion Evaluacién Autoevaluacion Evaluacién
de directores de directores del directorio del directorio
(a cargo de (a cargo del (acargo de la (por evidencia

cada director) presidente del plana directiva documental
directorio) conjunta) proporcionada

19 - Asuntos Ambientales, Sociales y de Gobernanza.
20 - Segun el Decreto.Legislativo 728.

por el secretario

del directorio)

Los directores firman un compromiso anual

de adherencia en torno al Cédigo de Etica,
antisoborno y practicas de buen gobierno,
ratificando su adhesién cada ano.

POLITICAS DE REMUNERACION - GRI 2-19

Segln nuestra politica, las retribuciones y remuneraciones para los miembros
del directorio y los altos ejecutivos de AMSAC se establecen segun los siguien-

tes lineamientos:

Directorio

De acuerdo a las disposi-
ciones del Fonafe, la retri-
bucion de los miembros
del directorio es median-
te dietas por participa-
cién en sesiones. El mon-
to es fijo por sesion. No se
incluyen bonos, indemni-
zaciones ni otros.

Plana ejecutiva

La plana ejecutiva se
encuentra en planilla® y
recibe remuneraciones
mensuales fijas. Puede
acceder a un Unico bono
anual, por desempefio,
establecido por Fonafe
a través del Convenio de
Gestion.

Administracion

Para el aspecto remune-
rativo de la Administra-
cidn que se encuentra en
planilla, el directorio ha
aprobado una Politica Re-
munerativa alineada a las
directrices de Fonafe.

25

ndice

A nuestros
grupos
de interés

Sostenibilidad
en cifras

La remediacion
ambiental
en el Peru

Nuestra
empresa

Revalorizamos
ecosistemas

Trabajamos
conla
comunidad

Administramos
nuestros
recursos
financieros

Desarrollamos
a nuestra gente

Acerca de
este reporte

[ndice de
contenidos
GRI

ANnexos
del reporte



> ¢« AMSAC +« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023 26

COMUNICACION CON LOS GRUPOS DE INTERES - GRI2-29 e
Nuestro enfoque organizaconal implica el didlogo constante y la transparencia con nuestras partes interesadas. Por ello, buscamos retroalimentarnos de sus expectativas A nUestros
y necesidades con la finalidad de mejorar continuamente nuestra actuacion. gg{ﬁf@iés
Sostenibilidad
Grupos de interés Web Redes sociales Oficios Correo Maillings de Notas de WhatsApp Boletin Micronoticiero en cifras
SIED* electrénico comunicacion interna prensa corporativo mensual mensual
La remediacion
ambiental
Sector publico X X X X X X en el Perd
Comunidades Dirigentes X Huestra
g empresa
Poblacion X X X Revalorizamos
ecosistemas
Sector académico X X X X Trabajamos
conla
. L idad
Medios de comunicacion X X X X X comes
i Administramos
Sector privado X X X X nuestros
recursos
. . . financieros
Entidades internacionales X X X X
Desarrollamos
Proveedores X X X X a nuestra gente

Acerca de
. . o . . . i . ; ) este reporte
En este contexto, realizamos anualmente el Estudio de percepcion y medicion del nivel de satisfaccion de nuestros grupos de interés. Durante el 2023, este estudio se

realizd para los dirigentes y poblaciones de las comunidades en donde la empresa se encuentra realizando actividades de remediacién, actores relacionados (sector Indice de
(IR . Za . . . 9 . . . ~ contenidos
publico, privado y académico), entidades internacionales y proveedores. De ese modo, se obtuvo un resultado del 85.1%, cifra superior al resultado registrado el afio GRI
pasado (84.63%).
Anexos
del reporte

21 - Sistema de Intercambio Electrénico de Documentos utilizado por Fonafe.
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seccion

Cumplimiento
regulatorio ambiental

Temas

materiales
en esta

REPORTE:: - S0 PENTBILLED AD 2023

- e

e R 17 P e

Indice

Recuperacion
de suelos degradados

leyes en el esquema institucional de remediacion
de pasivos-ambientales en el Peru. Es fundamen-
tal en AMSAC porqgue nuestra mision esta alinea-
da a la normativa del Estado peruano, evitando
asi, riesgos de cumplimiento ambiental y, sobre
todo, actuando como una guia en la ejecucién-de
remediacidn-ambiental.

-

ENFOQUE DE GESTION - GRI3-3

pasivos ambientales de la actividad minera, y su
reglamento (D.S. N° 059-2005-EM), asi como con el
D.S. N° 010-2010-MINAM.que aprueba los limites
maximos permisibles para la descarga deefluentes
liquidos de actividades minero-metalurgicas.

Es transversal a las distintas gerencias de huestra

organizacién; sin embargo, la Gerencia de Ope-

raciones es el principal encargado de su estricto
cumplimiento.

Este tema material parte:del cumplimiento de. las-

Nos alineamos con la Ley N2 28271, que regula los

RO DRBet0s s 77 e
La Politica de Seguridad, Salud enel Trabajo,.M

—La-Gerencia de Operaciones es el drea en__cargada

Este tema material abarca la descrlpuon del Jm- _
pacto de nuestros proyectos.de remedlaC|on €n
los suelos, asi como mformacnon sobre eI monlto—

dio Ambiente, Calidad, Antifraude y. Antlcorrub—’
cionsefiala nuestra misién resgecto a la"recupe-
racion de suelos degradados. Los procedimientos .
que hemos usado para garantizar la recuperacion’: o

de suelos han sido€lProcedimiento de manteni-
miento post gierre de proyectos de remediacion v
ambiental, procedimientos de muém%\ymmto—' o

reo de post cierre de-agua, aire y suelos, los proce- ——=

dimientos de tratamiento de efluentes de Quiula-
cocha, Pucaray Azalia, entre otros.

de gestlonar este tema maté”ar'

sk

oDS ¢%%k2‘.5&0
VINCULADOS EN

ESTE CAPITULO

ACCION 15 VIDA DE
o 19 i

s Pcoyecto Cinco Relﬁg ‘a’s‘ 5
EI Dorado Reglon Cajamar,ca!,l’eru

— Ty



Tecnologias
y digitalizacion

Recuperacion de
cuerpos e impacto en la
calidad del agua y aire

Este tema material implica el aprovechamiento
de herramientas y estrategias tecnoldgicas que
apuestan por la transformacion digital y la inno-
vacidon en nuestra gestion de proyectos de reme-
diacién ambiental. Al respecto, la Politica de In-
novacién es el principal lineamiento al cual nos
adherimos.

-

ENFOQUE DE GESTION - GRI3-3

-t N . *

En el 2023, hemos impl-émentado' varias iniciati-
vas de aplicacion tecnoldgica; entre ellas, el moni-
toreo de indicadores de remediacion ambiental a
través de sensores que usan herramientas de ana-
litica de datos, como Power Bl y la automatizacion
robotica de procesos (RPA) en tiempo real.

El departamento de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicacioén brinda el soporte adecuado
a nivel de infraestructura, software, hardware y
conectividad para asegurar la ejecucién, control y
monitoreo de nuestros proyectos. La gerencia de
Administracion y Finanzas, y la gerencia de Ope-
raciones, por otro lado, se encargan de poner en
marcha dichas tecnologias enfocadas en la inno-
vacion y mejora continua de acuerdo con las bue-
nas practicas en tecnologia.

= * “ambiental; se realizan con el objetivo de fecupe- e

Este tema material se enfoca en el impacto de los
proyectos de remediacién en el agua, aire y sue-
los, incluyendo el trabajo de monitoreo y verifica-
cion de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA)
establecidos a nivel nacional, asi como de trata
miento de los efluentes de los PAM. Cabe desfa
car que todos nuestros trabajos de remedlachm’

rar los ecosistemas vy, consecuentemente“xm
dad devida de las personas.

Contamos con un Sistema de Gestion Ambien-

tal conforme a la Norma ISO 14001:2015, que en-

marca nuestro accionar en la recuperacion de

cuerpos de agua, la mejora de la calidad del aire, -

y la restauracién de ecosistemas afectados por
pasivos ambientales mineros. ==ii

comunidad

Administramos

mineros aprobados por el MINEM, los procedl-
mientos de monitoreo post cierre de agua, alre
y los documentos de gestion ambiental que - asew
guran el cumplimiento de los LMP y ECA. La GEh
rencia de Operaciones es el area encargada de |
estos aspectos.

| Laguma en proyecto KI:?I’I
| :i Reglon Lima, Pe
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UE DE GESTIO

Revalorizacién de
ecosistemas y habitats
para especies

Gestion de riesgos .
del cambio climatico | o

de interés

Sostenibilidad

en cifras

T + GRI 3-3

Este tema material se refiere a la puesta en valor
de los ecosistemas, asi como del retorno de la flo-
ra y fauna en determinados territorios, producto
de nuestro trabajo de remediacion.

En este marco, nos alineamos a estandares na-
cionales e internacionales de tratamiento y cui-

TR B o . 3
r‘t:lado"det.'_'ec05|stemas gue permiten.contribuir a

la revaloracién de ecosistemas en todos sus com-
ponentes (agua, suelo, aire, flora y fauna), devol-
viéndoles las condiciones adecuadas para vivir;
contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida
_de las personas

e I T S

mineros, los cuales son esenciales para asegurar
que las dreas afectadas por los PAM sean restau-

““radas~adecuadamente, garantizando un estado

seguro, estable y beneficioso para el medio am-
biente y las comunidades locales.

La Gerencia de Operaciones es la encargada de
poner en marcha las acciones relacionadas con
este tema.

ntre nuestras herramlentas para garantlzar Ia re-
valorizacién de: ecos:stemas y habitats, contamos-- =
con los planes de ciefre de pasivos-ambientales+

En AMSAC contam6s con algunas herramlentas y e

_tes las contingencias de los fenémenos climéaticos.

El cambio climatico puede incrementar los riesgos La remediacion

asociados con los PAM, generando la liberacidn
de contaminantes debido a la presencia de fené-
menos climaticos extremos elevando,asi, el riesgo
de los PAM que ya son de alto y muy alto riesgo.
Por ello, en el marco de cumplimientorde nues= W,
tros objetivos de remediacion, este tema material
hace referencia a las'medidas de adaptacién im- : _ g
plementadas para asegurar la sostenibilidad y re=" TReeae R EE o 0
siliencia de nuestras operacionesy proyectosante e Al LA il ;

la presencia de fenémenos derivados del camblo
climatico. e R Y A

-

.-‘ =

procesesiqueinos’ permiten. estak.preparados an- -

Contamos con una matriz de riesgos y control fren-
te a la ocurrencia del Fendmeno El Nifio 2023 en
los proyectos remediados, el Plan de preparacion
y respuesta ante emergencias y el Plan de contin-
gencia y respuesta ante emergencias en proyectos
como: relavera Quiulacocha, Delta Upamayo y rio
San Juan, entre otros proyectos.

La Oficina de Planeamiento y |
la Gerencia de Operaciones son‘las'areas’'encarga
das de implementar este tema material.

Flamencos andinos en
proyecto Delta Upamayo.



HITOS EN EL 2023

e Logramos implementar medicio-
nes a tiempo real para el control de
estabilidad fisica e hidroldgica de
nuestro proyecto Quiulacocha.

e Logramos la intervencion de 800
hectareas con el proyecto Calioc y
Chacrapuquio.

e Logramos la optimizacidén de la au-
tomatizacion del control de la plan-
ta de tratamiento del agua acida de
la relavera Quiulacocha.

e Revisamos y actualizamos la Ma-
triz de Riesgos y Control frente a la
ocurrencia del Fenémeno El Nifio
2023.

RETOS AL 2024

e Ampliar laimplementacién de nues-
tro Sistema de Gestion Integrado a
otras bases operativas.

¢ Implementar matrices de todas las
especies existentes en un proyecto,
de acuerdo con su plan de cierre.

e Continuar desarrollando proyectos
de innovacion y gestionar la certifi-
cacion de cierre final de 3 proyec-
tos de remediacion de PAM.

e Implementar la norma internacio-
nal I1ISO 24419:2023 de remedia-
cion de PAM, posiciondndonos asi,
como pioneros en la region en este
ambito.

EN CIFRAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

proyectos de remediacion en nuestra car-
tera en el 2023.

+237,000

personas beneficiadas con todas nuestras
intervenciones.

20,000

metros cubicos de CO2 capturados gracias
al proyecto Calioc y Chacrapugio.

2da

estrella obtenida como reconocimiento
por haber calculado y reportado las emi-
siones de gases de efecto invernadero en
la plataforma Huella de Carbono Peru.

49 pAM

culminados en el proyecto de remediacion
Los Negros.
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@ Remediacion ambiental minera

El proposito de nuestro trabajo es restaurar los entornos afectados por los

y priorizados por la Direccion General de Mineria (DGM) del Ministerio de
Energia y Minas (MINEM) y, luego, nos los son encarga'dq\SJ_

L5

~=~"~“pasiyos-ambientales-mineros:-Estos pasivos SomLinventariados, caracterizados

Para alcanzar dicho propdsito, seguimos un pro turad en varias

fases que atraviesan la mayorlammm cartera\ho obs-
tante, recibimos alg);@s’encargos que se encuentran en la etapa de post
c1erre o mantenimiento.

/ Adem,aj_s_, durante dicho proceso gestionamos las relaciones con las comuni-
: da"des-é'l'rededor de los proyectos con el fin de lograr un clima social favorable
que ‘permita’ Ia ejecuaon Y sostenlbllkdad de nuestras intervenciones. En g

i

2023 mterv;nlmos 1,194 P'AM AR LR . _ B

G — A .
M:\k’% bt
__’.'—_——d_-‘;_ i :-:-"-'—'T-._ - 6
w. Certificacién
5

Mantenimiento

Revalorizamos
ecosistemas

2 RN e W, S

4
Post cierre

K
Ejecucion de obras

S —_——
2
Estudios de ingenieria

Elaboracion de plan Formulacion y evaluacion Elaboracion de
de cierre de PAM de perfil expediente técnico

1
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2.1.1/ Cartera de proyectos

MAPA DE PROYECTOS DE REMEDIACION

Ancash 1 Apurimac 2 Junin 6 Lima 8 Pasco 9
Paragdn Tumiri o Carhuacayan o Farallon Islay [
Huacrish @® | San Diego [ ] Huaynacancha @ | Gazunay Mina San Gregorio @
Planta Consuso @ La Oroya ° Nuevo Oyon El Lucero o
- urbana Santa Rita-
El Mojon o Cajamarca 3 y Huaura Caudalosa o
argen .
Aparre o Chugur [ izquierda Venturosa Mina Pucpush ¢
Chahuapampa @ Cleopatra [ Chucchis rural Pacococha, Canay e
Mina ‘ P Los Negros °® Marcavalle Silveria . o Quiulacocha o
Santa Anita y Germania i
: rural Azulmina 1y 2 o
- 64 Pasivos [ ) )
Patricia o Caridad
o Vadoy Caudalosa 1 o
Michiquillay o o
Nueva ° Malpaso Puente Excélsior °
Esperanza 1 5 Relaveras Y Caliocy Chumpe
El Dorado i :
Santén () Chacrapuquio Cable Carril ° Azalia Pucara t
La Pastora Yauricocha
Santa Teresita @ ® Lichicocha Delta Upamayo bt
: Doradoy Tablachaca,
Pushaquilca o Barragan o Antuquito, .Io
| ® Puno
La Libertad 7 Casapalca
4 y Bellavista Ccello Ccello [
FASES Huancavelica NuevoMundo @ Colqui Aladino VI o
@ Estructuracion Santa Rosa 2 o La Ciénaga o Acobamba Esquilache Y
@ Estudios La Florida | [ ) Huamuyo ()
@ Ejecucion de obra H huri
Ica 5 Tamboras o uanchurina { ] Tacna 'I'I

@ Post Cierre

@ Mantenimiento

Saramarca [ ]

De Azufre Yucamane @

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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$+8,400 @)

9 Lima | Huarochiri | Carampoma

Continuamos con la fase de ejecucién de
obras en el proyecto Caridad primera eta-
pa, involucra la remediacién de 90 pasivos
ambientales mineros calificados de alto y
muy alto riesgo. Las obras registraron un
avance superior al 77 % y consistieron en
la remocién acumulada de mas de 430,000
m? de residuos mineros que se trasladaron
a una zona de acopio para su encapsula-
miento, mediante el uso de geosintéticos.

549,000 Q

9 Pasco | Pasco | Simén Bolivar

Al finalizar 2023, el proyecto Excélsior al-
canzd un 93% de avance en la fase de eje-
cucion. Nos centramos en la cobertura del
desmonte con geosintéticos, piedra chan-
cada y tierra de cultivo en los taludes. El
proyecto se dividid en tres areas, logrando
un 100% de revegetacién frente a Cham-
pamarca. Ademads, avanzamos en la imper-
meabilizacién y cobertura del suelo en la
zona cercana a la Relavera Quiulacocha.

AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

2.1.2 7/ Avances en la gestion de remediacion

O +4,400 9

9 Ancash | Pallasca | Pampas

Iniciamos la fase de ejecucion de obras de
la primera etapa del proyecto Pushaquilca
con la remediacion de 33 pasivos ambien-
tales mineros calificados de alto y muy alto
riesgo. Las obras realizadas registraron un
avance superior a 58 %, y consistieron en
la remocién de mas de 72,000 m3 entre re-
lave y desmonte de mina, los cuales fueron
trasladados hacia zonas de acopio para su
encapsulamiento.

$+94,000 g

9 Cajamarca | Hualgayoc | Hualgayoc

Culminamos las obras del proyecto Los Ne-
gros, que incluyeron el cierre de 49 pasivos
ambientales mineros de alto riesgo para la
salud y el medio ambiente. Removimos mas
de 183,000 m® de desmontes, trasladan-
dolos a acopios para su encapsulamiento.
Ademas, construimos obras hidraulicas,
muros de concreto y rellenos compactados
para el cierre de 17 bocaminas y otras labo-
res subterraneas como piques y chimeneas.

$+28,000 ©)

9 Pasco | Daniel Alcides Carrion |
Santa Ana de Tusi y Chacayan

Iniciamos la fase de ejecucion de obras en
el proyecto Azulmina 1y 2, el cual involu-
cra la remediacion de 68 pasivos ambien-
tales mineros calificados de alto y muy alto
riesgo. Las obras realizadas registraron un
avance cercano al 10 %, consistentes en ac-
tividades de corte en terreno para la pre-
paracion de las bases de los depdsitos de
materiales excedentes.

0+2,700

9 Junin | Yauli | Rosa de Sacco
y La Oroya

Culminamos las obras del proyecto Chuc-
chis en La Oroya urbana, donde construi-
mos aproximadamente 12,500 m? de pistas
y 5,000 m? de veredas. También realizamos
accesos peatonales, zonas deportivas y
escalinatas en Chucchis Alto, Miraflores y
Vista Alegre, en el distrito de Santa Rosa de
Sacco, asi como en Manuel Scorza y Violeta
Correa, en el distrito de La Oroya.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

A

2

6

'\

CLAVE
o

Q Beneficiarios

9 Regién |.Provincia | Distrito

3
A
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INNOVACIONES TECNOLOGICAS QUE CREAN VALOR

En busqueda de la mejora continua, el proceso de transformacion digital se enfocd en el desarrollo de herramientas digitales que optimicen los proyectos de reme-
diacion. Algunas iniciativas tecnoldgicas:

22 -

Visualizacién de datos
capturados por sensores
automatizados

Usamos sensores digitales para el
monitoreo de indicadores de re-
mediacion ambiental de nuestros
proyectos en etapa de post-cierre.
En esta misma linea, realizamos la
visualizacion de los datos captura-
dos en tiempo real por estos sen-
sores mediante el uso de tableros
en Power Bi y otras herramientas
de analitica de datos, como Power
Automate, con el fin de obtener la
informacidn estadistica en tiempo
real.

BIM (Building Information Modeling): Es una metodologia que permite sistematizar la informacién de manera estandarizada y colaborativa entre los participantes que conforman un proyecto donde todos son capaces de contribuir y revisar su trabajo

mds agilmente.

2)

Conectividad
mediante internet
satelital

Hemos mejorado significativamen-
te la velocidad del internet, pa-
sando de 100 a 150 megabits por
segundo (Mbps), a través de la im-
plementacion de internet satelital
en aquellas bases donde la la sefial
de internet tenia una baja cobertu-
ra, asegurando asi una mayor ve-
locidad y ancho de banda que per-
mitiera una mejor captacion de la
informacidn de los proyectos.

BIM
(Building Information
Modeling)?

Fuimos seleccionados por el Minis-
terio de Economia y Finanzas (MEF)
dentro de las 10 entidades y empre-
sas publicas para recibir un acom-
pafiamiento en la adopcidn progre-
siva de dicha herramienta. En ese
marco, logramos realizar el primer
piloto aplicando el modelo BIM en
el expediente técnico del proyecto
Pushaquilca en Ancash.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Implementacion
de la Oficina de Gestion
de Proyectos (PMO)

Iniciamos el disefio de una Oficina
de Gestién de Proyectos (PMO) Ini-
cial o ad hoc que nos permite es-
tandarizar nuestros procesos de
gestion de proyectos y mejorar la
gobernanza de datos. Actualmen-
te, se encuentra en proceso de im-
plementacion piloto.
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Procedimiento de
monitoreo post cierre
de agua, aire, suelos
y vegetacion.

Procedimiento de
muestreo de agua, aire,
suelo y vegetacioén.

Procedimiento de
tratamiento de efluentes
del tainel Pucara
y filtraciones de
bocaminas cerradas
de Azalia.

Procedimiento de
neutralizacién de aguas
acidas de la relavera
de Quiulacocha.
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AMSAC -

Es un metal toxico con
gran impacto en suelo,

agua y atmosfera, que ge-
nera graves dafios a nivel
medioambiental y a la sa-
lud humana.

Es un material particulado
muy fino que se encuen-
tra suspendido en el aire
y genera dafos al corazon,
cerebrovasculares y respi-
ratorios a las personas que
lo respiran.

PM 10%

Es un material particulado
gue se encuentra suspen-
dido en el aire y ademas
es respirable; por tanto,
no solo impacta en el me-
dio ambiente, sino tam-
bién en las personas pues
puede producir enferme-
dades respiratorias.

Mercurio

Es un metal persistente
que circula en el agua,
suelo y biota. Su contami-
nacion alcanza a la flora y
fauna.

Arsénico

Es un metal toxico en su
forma inorgdnica y se en-
cuentra presente en el
aire, agua y suelo.
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> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

2.2.1 7/ Recuperacion de la calidad del agua
+ GRI 303-1 - GRI 303-2 - GRI 304-2

Nuestro trabajo ha permitido la recuperacion de la calidad de los cuerpos de agua,
a través de la eliminacidn de fuentes generadoras de drenaje acido u otro tipo de
contaminacion. Para ello, realizamos el tratamiento riguroso de aguas contamina-
das (neutralizacion®, floculacién?® y clarificacion?’), y el monitoreo de parametros
de campo, tales como caudal® y pH?*. Dichas acciones, se rigen de acuerdo con
los estandares de calidad de agua y los limites maximos permisibles para descar-
ga de efluentes.

Gracias a nuestras labores de remediacion, mitigamos los impactos negativos en
los cuerpos receptores de ocho cuencas hidrograficas: Rimac, Mantaro, Hualga-
yoc, Ushgoya, San Juan, Santa Eulalia, San Antonio vy lIpa.

Durante el 2023, como ejemplo mas representativo de nuestro monitoreo de pa-
rametros de campo, tenemos el caso del proyecto de remediacion Dorado y Ba-
rragan llevado a cabo en el rio Hualgayoc. De acuerdo con la grafica, los valores
del pH obtenidos en las estaciones de monitoreo (M-1 y M-2), se mantuvieron
dentro del rango minimo (6.5) y maximo (8.5) del Estandar de Calidad Ambiental
para Agua Superficial®, lo que significa que las aguas de dicho proyecto no repre-
sentan un riesgo para la salud de la poblacion y el ambiente.

25 « Neutralizacion: Es un proceso que permite modificar el flujo de agua, ya sea dcida o bdsica, a un pH neutro.

26 -+ Floculacion: Es un proceso que permite separary eliminar los sélidos suspendidos en los efluentes.

27 - Clarificacion: Procedimiento que remueve la turbidez y el color del agua eliminando las particulas finas presentes en el
liquido.

28 « Caudal: Volumen de agua que pasa por una seccioén transversal del rio por unidad de tiempo.

29 - pH (potencial de hidrégeno): Es una medida para determinar el grado de alcalinidad o acidez de una sustancia.

30 - Establecido bajo el Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM.

Monitoreo
de agua en

proyecto Colqui
Acobamba.
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AMSAC <« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

Parametros del proyecto de remediaciéon Dorado y Barragan, 2023

=0~ Limite minimo permisible del Potencial de hidrégeno (pH) segtn el Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM
=0~ Limite maximo permisible del Potencial de hidrégeno (pH) seguin el Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM
=0~ Punto de monitoreo de pH (M-1)

=0~ Punto de monitoreo de pH 2 (M-2)
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Automatizacion de Quiulacocha

En el marco de continuar ejecutando el tra-
tamiento de las aguas acidas, en el 2023, lo-
gramos un 80 % de avance en la automatiza-
cion del control de la relavera Quiulacocha,
a través de la implementacion de un tanque
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2.2.2 / Recuperacion de suelos degradados - crizos-2

Nuestra intervencion genera un impacto positivo en
la remediacién y recuperacion de suelos contamina-
dos. Nos encargamos de monitorear los niveles de
concentracion de los parametros fisicos, quimicos y
bioldgicos presentes en el suelo, con el fin de cum-
plir con los Estandares de Calidad Ambiental®?.

Durante el 2023, hemos remediado 1,924 hectareas
impactadas por pasivos mineros.

Proyecto Calioc y Chacrapuquio

En el 2023, nuestro proyecto Calioc y Chacrapu-
quio logré la intervencién de 800 ha. mediante
la siembra de cientos de miles de arboles de es-
pecies nativas (quenual y colle) en Huari, Junin.

Esta iniciativa nos permitié obtener el ler puesto
en el premio “Creatividad Empresarial" en la ca-
tegoria de “Gestién con Propdsito - Impacto Am-
biental en el Sector Publico”.

Por otro lado, para contribuir con la restauracion de
areas verdes, nos sumamos a la Campafia de Fores-
tacién - Cruzada Verde Empresarial liderada por el
Ministerio del Ambiente, logrando la plantacion de
270 arboles de la especie quefiual en la regién Pas-
co. En esta actividad participaron el Gobierno Re-
gional de Pasco, el Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, y estudiantes de la Universidad Na-
cional Daniel Alcides Carridn.

Proyectos de fitorremediacion

En el 2023, trabajamos en el piloto de fitorreme-
diacién de suelos contaminados con la especie
Chrysopogon zizanioides (Vetiver). Dicha especie
resulto ser altamente efectiva en la reduccién de
los contaminantes presentes en el suelo, logran-
do una remocion promedio del 67.30 % de arséni-
co, 72 % de plomo y 41.40 % de cadmio.

Con estos resultados, la implementacion de esta
técnica piloto no solo mejoré la calidad ambien-
tal del drea afectada, sino que también ofrece
una solucién sostenible y econdmicamente via-
ble para la gestidn de suelos contaminados.

31 - Decreto Supremo N.° 011-2017-MINAM: Aprueban Estdndares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo.
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2.2.3 / Recuperacion de la calidad en el aire - crizo04-2

Al cerrar y remediar los pasivos mineros, nuestros
proyectos generan impactos significativos disminu-
yendo la concentracion de contaminantes presen-
tes en el aire, tales como el PM10, PM2.5 y plomo.

Durante el 2023, logramos que el 100 % de los pa-
rametros analizados en nuestros proyectos en fase
de post cierre cumplan con los estandares de calidad
para aire. Como ejemplo mas representativo, tene-
mos el caso de La Oroya, donde nuestros monitoreos
arrojaron resultados de plomo en el aire por deba-

jo de 0.02 ug/m3, es decir, dentro del nivel permisi-
ble de los estandares nacionales, permitiendo que la
poblacidn no se vea afectada por dicho metal pesa-
do. Ademas, la presencia de PM10 en esta zona, tam-
bién se mantuvo en los margenes de la normativa®.

Asimismo, en el 2023, nuestro proyecto Calioc y
Chacrapugio nos permitié reducir drasticamente la
presencia de 20 mil m3® de CO2, beneficiando asi la
calidad del aire que respiran los pobladores de la co-
munidad de Huari (Junin).

2.2.4 / Recuperacion de especies de fauna y flora

Nuestro trabajo ha generado un impacto positivo
permitiendo el retorno de especies de flora y fauna
que habian desaparecido a causa de la presencia de
los pasivos mineros. Ha permitido propiciar la apa-
ricion de especies migratorias, y salvaguardar espe-
cies endémicas que son propias de la zona.

FAUNA - GRI304-4

En nuestros proyectos, recuperamos mas de 850
especies de fauna, entre aves, reptiles y mamiferos,
que forman parte de la Lista Roja de Especies Ame-
nazadas de la Union Internacional para la Conserva-
ciéon de la Naturaleza (UICN).

32 - Decreto Supremo N.° 011-2017-MINAM: Aprueban Estdndares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo.
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> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Especies recuperadas segun el nivel de riesgo de extincion

En peligro critico En peligro Vulnerables Casi amenazadas

« Petracola ventrimaculatus -
Sucullucu

« Stenocercus stigmosus - Lagartija

* Pleurodema marmoratum - Rana
cuatro ojos jaspeada

* Hippocamelus antisensis - Taruca

« Telmatobius marmoratus - Rana
de torrente

« Oryctolagus cuniculus - Conejo

« Vultur gryphus - Céndor andino

« Cinclodes palliatus - Churrete de
vientre blanco

« Gentianella incurva - Harumpiri

« Liolaemus walkeri - Lagartija

« Vicugna vicugna - Vicufia

* Phoenicopterus chilensis - Flamenco
chileno

De menor preocupacion

Anfibios

* Rhinella spinulosa - Sapo

« Tachymenis peruviana - Culebra andina
* Rhinella spinulosa - Sapo verrugoso

)

Mamiferos
 Abrothrix jelskii - Ratén chocolate

boliviano
kodon juninensis - Ratdon campestre

- deJunin
~ + Akodon mollis- Ratoncito arrozalero

__ Flamencos en

el proyecto - de aItitud
Fs }_" S .,
Delta Upamayo. 3 i |+ Akodon sp. - Raton campestre

_— = —

Akodon boliviensis - Raton de hierba

42

Indice

A nuestros
grupos
de interés

Sostenibilidad
en cifras

La remediacion
ambiental
en el Peru

Nuestra
empresa

Revalorizamos
ecosistemas

Trabajamos
conla
comunidad

Administramos
nuestros
recursos
financieros

Desarrollamos
a nuestra gente

Acerca de
este reporte

indice de
contenidos
GRI

ANnexos
del reporte



AMSAC « DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

Akodon subfuscus - Raton de pajonal moreno
Auliscomys boliviensis - Ratén orejon boliviano
Auliscomys pictus - Ratén orejudo pintado
Auliscomys sublimis - Raton orejon sublime
Calomys lepidus - Ratén vespertino precioso
Calomys miurus - Ratén vespertino

Calomys sorellus - Raton vespertino rojizo

Cavia tschudlii - Cuy silvestre

Chinchillula sahamae - Ratén chinchilla del Sajama
Conepatus chinga - Zorrino, afias

Conepatus sp. - Zorrillo

Lagidium viscacia - Vizcacha

Lepus europaeus - Liebre

Lycalopex culpaeus - Zorro andino

Microryzomys altissimus - Ratoncito arrozalero de
altitud

Mus musculus - Pericote de casa

Mustela frenata - Hurdn

Necromys amoenus - Ratdon campestre hermoso
Neotomys ebriosus - Raton de humedales andino
Oligoryzomys andinus - Ratén arrozalero andino
Oryctolagus cuniculus - Conejo

Phyllotis magister - Raton orejon maestro
Phyllotis osilae - Raton orején de Asillo

Phyllotis sp. - Ratén orejon

Phyllotis xanthopygus - Raton orejon de ancas
amarillentas

Puma concolor - Puma andino

Sylvilagus andinus - Conejo andino

Thomasomys sp. - Raton andino

Aves
« Aglaeactis cupripennis - Rayo de sol brillante
« Asthenes virgata - Canastero de Junin

« Athene cunicularia - Lechuza terrestre

* Bolborhynchus orbygnesius - Perico andino

* Bubo virginianus - BuUho americano

« Cathartes aura - Gallinazo de cabeza roja

« Chaetocercus bombus - Estrellita chica

« Colibri coruscans - Oreja violeta de vientre azul

« Coragyps atratus - Gallinazo de cabeza negra

« Ensifera ensifera - Colibri pico espada

* Falco femoralis - Halcdn aplomado

* Falco sparverius - Cernicalo americano

* Fulica ardesiaca - Gallareta andina

* Fulica gigantea - Gallareta gigante

« Geocerthia serrana (E) - Bandurrita peruana

« Geositta saxicolina - Minero andino

« Geranoaetus melanoleucus - Aguilucho de pecho
negro

« Geranoaetus polyosoma - Aguilucho variable

« Leptasthenura pileata - Tijeral de corona castafa

« Lesbia victoriae - Colibri de cola larga negra

« Metallura phoebe - Colibri negro

« Metallura tyrianthina - Colibri tirio

« Oreotrochilus estella - Estrella andina

« Oreotrochilus melanogaster - Estrella de pecho
Negro

« Oreotrochilus stolzmanni - Estrella de cabeza verde

* Patagona gigas - Colibri gigante

* Phalcoboenus megalopterus - Caracara cordillerano

* Podiceps occipitalis - Zambullidor plateado

* Psilopsiagon aurifrons - Perico cordillerano

* Pterophanes cyanopterus - Ala zafiro grande

« Systellura longirostris - Chotacabras de ala
bandeada

« Theristicus melanopis - Bandurria de cara negra

« Tinamotis pentlandii - Perdiz de la puna
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> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

FLORA

En nuestros proyectos realizamos monitoreos semes-
trales de flora, tanto en época seca, como en época
humeda, con el fin de hacer seguimiento a la diversi-
dad y abundancia biolégica, como indicador de la re-
mediacién ambiental de pasivos mineros. En los mo-
nitoreos, se han registrado 56 especies protegidas,

Esquilache * Puya aff angusta
« Senecio collinus * Hieracium frigidulans
* Calceolaria nivalis
Aladino * Calceolaria tetragona
« Lobivia maximiliana * Brachyotum radula
« Solanum bukasovii
La Pastora
Dorado y Barragdn - Gentiana caspaltensis
« Gentianella dianthoides | + Halenia spatulata
« Calceolaria hispida « Castilleja profunda
« Calceolaria laevis * Calceolaria laevis
5 relaveras 64 PAM
« Gynoxys caracensis * Hieracium frigidulans
* Brachyotum * Gynoxys caracensis
naudinii * Brachyotum naudinii

Apuesta por la economia circular
+ Proyecto de Compost: Realizamos la gestion de re-

siduos organicos locales (cascara de platano, papa
y verduras) para la produccion de compostaje en la
zona de Quiulacocha, Cerro de Pasco.

listadas en la normatividad internacional y nacional,
siendo utilizadas las dreas remediadas como habitats
para estas, por lo que representan una oportunidad
de vida y conservacién. Las especies mas relevantes
de flora en categoria de conservacion identificadas
en nuestros proyectos fueron:

* Puya aff angusta Senecio nutans
« Gentianella dianthoides =+ Werneria orbignyana
- Gentianella graminea * Lupinus
« Calceolaria nivalis condensiflorus
« Muhlenbergia « Gentianella scarlatina
caxamarcensis * Plantago sericea

« Acaulimalva acaulis
Lichicocha « Acaulimalva rhizantha
« Senecio macrorrhizus
« Werneria orbignyana Huanchurina
« Gentianella incurva « Werneria orbignyana
* Gentianella vaginalis « Senecio collinus
* Nototriche aretioides

Huamuyo
Colqui « Calceolaria nivalis
« Senecio macrorrhizus « Calceolaria pinnata

- Reuso de Lodos: Seguimos trabajando en proyectos
relacionados con la reutilizacién de lodos obtenidos
en el sistema de tratamiento de aguas de Pucara y
Azalia para la fabricacién de ladrillos ecoldgicos.
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’ Acciones.ante el cambio climatico - -

El cambio climatico en el Per( se mamﬁesta a traves de la mcndencna con Ia EVALUACIONES DE RIESGOS Y CONTROLES

que los desastres naturales afectan a nuestro terrltorlo : e PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS POR PROYECTO

En AMSAC, el cambio climdtico es un: elemento transversal que abordamos En el 2023, _im\plemenfcamos evaluaciones periodicas y medidas de control
de dos maneras. En primer lugar, contamos con medidas de adaptacién para - con el fin de prevenir riesgos en los proyectos de remediacion. En este marco,
evitar riesgos ocasionados por fendmenos derivados del cambio cIirhético. Por |~ debido a las condiciones: climatologicas adversas suscitadas, realizamos una
ejemplo, lluvias intensas o vientos fuertes, que son capa"c_es/‘ge generar desli- | matriz de riesgos y control frente ata ocurrencia del Fenomeno El Nmo 2023 .
zamientos, huaycos o0 inundaciones afectando la planificacion y operatividad | = ysu |mpacto en nuestros proyectos 7

de nuestros proyécfos.de remediacion. En segundo IUgar, hemos adoptado : : :

™ acciones oriéntadas a la medicién de nuestra huella de carbono.. =~ S

N
comunidad

Proyetto-taPastora :

Reglon Cajamarca,.
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MEDICION DE HUELLA DE CARBONO

En el 2023, nos adherimos al programa Huella de
Carbono Peru para cuantificar nuestras emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl) a través de
un reporte anual*® basado en los estandares inter-
nacionales como el GHG Protocol** y la norma ISO
14064-1:2018.

Obtuvimos la segunda
estrella en la Plataforma
Huella de Carbono Peru
del MINAM.

* GRI 305-1 -+ GRI 305-2 - GRI 305-3

El resultado de nuestras emisiones generadas fue
de 115,57 toneladas de CO2e provenientes de las
oficinas administrativas de las bases de Carampo-
ma, Cajamarca, Cerro de Pasco, Central-Lima y La
Oroya. Este valor se desglosa en: 73.44 tCO2e co-
rrespondientes a la categoria 1; 73.44 tCO2e a la ca-
tegoria 2; 33.42 tCO2e a la categoria 3; y, 4.49 tCO2e
a la categoria 4.

Fuente Participacion general (%)
Categoria 1: Emisiones y remociones directas de GEI 63.50 %
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEIl por energia importada 3.70%
Categoria 3: Emisiones indirectas de GEIl por transporte 28.90 %
Categoria 4: Emisiones indirectas de GEI por productos utilizados por la organizacién 3.90 %
Total 100 %

33 -« Losresultados obtenidos en el Reporte de Huella de Carbono Organizacional corresponden al periodo 2022; ya que los resultados obtenidos para el periodo

2023 recién se obtendrdn en el 2024.

34 - GHG Protocol (Protocolo de Gases de Efecto Invernadero): Herramienta internacional mas utilizada para el célculo y comunicacion del Inventario de emisiones.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

@ Gestion ambiental interna

En el 2023, hemos implementado una serie de indicadores tales como: indice
de consumo de papel por persona e indice de consumo de energia eléctrica
por persona.

indice de consumo indice de consumo
de papel de energia eléctrica por persona

64.21 | 433.4

Kg papel / persona kWh / persona

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - GRI 306-3

En base al cumplimiento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos
N° 1278, contabilizamos los residuos divididos en: organico, general, papel y
carton, peligroso, plastico y residuos y aparatos electrénicos (RAEE).

En el 2023, generamos un total de 9.34 toneladas de residuos provenientes
de las bases Lima, La Oroya, Cajamarca, Carampoma, Pasco, Puno y Pushaquil-
ca. Dicho resultado se desglosa en 2.24 toneladas correspondiente a residuos
organicos; 1.28 a papel y cartén; 4.56 a general; 0.12 a peligrosos; 0.21 a plas-
ticos y 0.94 a RAEE. Luego, toda la sumatoria de cada base se registra en el
Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Solidos (SIGERSOL).

IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y EVALUACION
DE IMPACTOS

Contamos con una matriz de identificacion de aspectos y evaluacion de impac-
tos ambientales, cuyo propdsito es establecer y mantener un procedimiento
para identificar y evaluar los aspectos ambientales, dentro y fuera de las ofici-
nas administrativas, con el fin de poder instaurar medidas de control.
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Nos basamos en mecanismos de gestidn social, los cuales nos per%ten m@ar los im- =

pactos negativos que pudiéramos tener en la oblau aledafas a los pnyectos X S—"

_resolviendo conflictos de comunicaciony dial o
I'IF

El area de Relaciones’Comunitarias es la encar a en marcha de los linea- ) —

Este tema material se refiere a los mecanismos que empleamos para la gestidon de im-
pactos sociales basados en nuestros cinco pilares de trabajo: Comunicacién e informa-
cién; Didlogo y acuerdos; Generacién de empleo local, Apoyo al desarrollo local y Mo-
nitoreo social. Este tema incluye también informacién sobre nuestras iniciativas de
gestion social y el impacto que logramos con ellas. -‘,

Las principales politicas y lineamientos con los que contamos al respecto son la Politi-
ca de Prevenciéon de Conflictos y los procedimientos de relaciones comunitarias y de
seguimiento al cumplimiento de compromisos de los contratistas de obras. Asimismo ;

en la Politica de Responsabilidad Social Corporativa se encuentran nuestras directriv

ces generales. ,‘

i

mientos mencionados y mecanismos de gestié-.

—

OoDS

VINCULADOS EN ESTE CAPITULO

3 EDUCACION TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE I:ALIDAI] Y DREDIMIENTU LOGRAR
M ECUN MICO LOS 0BJETIVOS




HITOS EN EL 2023

e Optimizamos nuestras matrices de ac-
tores sociales mediante la aplicacién
de base de datos e implementacion
de dashboards.

e Logramos que 253 alumnos universi-
tarios de las regiones de Lima, Cusco
y Trujillo formaran parte del programa
Academia AMSAC.

RETOS AL 2024

e Fortalecer las estrategias de comuni-
cacion y el relacionamiento con nues-
tros grupos de interés.

® Implementar el Sistema de Respuesta
y Alerta Temprana de Conflictos Socia-
les (SART).

® Implementar la sistematizacion de da-
tos de gestién social: atencion de que-
jas y solicitudes, mesas de sostenibi-
lidad, reuniones informativas, entre
otros, en base de datos y reportes.

EN CIFRAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

horas de capacitaciones brindadas a los
pobladores en los programas de desa-
rrollo comunitario.

039

personas participaron en los programas
de apoyo al desarrollo local, 6 % mas
que el ano anterior.

674

universitarias y universitarios capacita-
dos en remediacion ambiental de PAM.

11.11 %

de incremento de mano de obra local
respecto al afio anterior.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

@ Acciones por pilares de gestion social

Desarrollamos estrategias y acciones alineadas con los planes de relaciones co-
munitarias de forma preventiva y anticipada, en concordancia con los pilares
de gestidn social. Esto con el objetivo de reafirmar nuestro compromiso con las
comunidades donde actuamos, mitigando focos de conflictos sociales que re-
presenten riesgos para los proyectos de remediacion ambiental minera. Duran-
te el 2023, el clima social ha sido favorable en las once regiones donde AMSAC
interviene.

Utilizamos como instrumento metodoldgico la Matriz de Actores Sociales (MAS)
gue permite identificar a los involucrados en cada proyecto de remediacién con
el objetivo de aplicar estrategias para un adecuado entendimiento con cada uno
de ellos. En el 2023, optimizamos la informacion de las matrices de actores so-
ciales mediante la aplicacion de base de datos e implementacidn de dashboards
con la herramienta Power B, la cual es actualizada trimestralmente o segun ne-
cesidad. Este instrumento ha permitido una gestién mds eficiente y dindmica de
la informaciodn, facilitando la toma de decisiones y mejorando la capacidad de
respuesta ante cambios y necesidades del entorno social.

PROCESO DE GESTION DE GRUPOS DE INTERES EN PROYECTOS

El proceso de gestion con nuestros grupos de interés —una vez se hayan asignado
proyectos por parte del MINEM— inicia con la ejecucién de un diagndstico de ac-
tores sociales, basado en los criterios de poder, legitimidad y urgencia.

1 2 3

Diagnostico social
del proyecto

Elaboracion de
mapas sociales

actores (proceso ciclico
de involucrados en
el proyecto)

Identificacion
y actualizacion de

Posteriormente, se aplican las herramientas de mapas sociales, MAS, entre
otras para, finalmente, integrar los resultados en nuestros planes de relaciones
comunitarias.

4 5

Aplicacion de MAS
y priorizacion

Diseno de estrategia
con grupos de interés
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Durante el 2023, los actores recurrentes en las comunidades donde inciden
nuestros proyectos, fueron:

Autoridades
comunales

Jueces
de Paz

Directores

y directoras
de instituciones

educativas

Comité de
rondas
campesinas

Representantes
ante la Mesa de
Sostenibilidad

Tenientes
Gobernadores

Propietarios
de terrenos
colindantes
con los
proyectos

Autoridades
distritales

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

3.2.1/ Comunicacion e informacion

En AMSAC, reconocemos la importancia de los procesos de participacion, co-
municacién, entrega de informacién oportuna y transparente en los proyectos
de remediacion. Dichos procesos son cruciales debido a que permiten que las
comunidades locales comprendan los beneficios de cada proyecto y colaboren
con AMSAC en la recuperacién de los ecosistemas que habitan. Para asegurar
la efectividad de nuestra comunicacion, nos enfocamos en capacitar a nuestro
personal que esta en constante contacto con los actores locales, asegurando-
nos de que cuenten con las habilidades necesarias para la comunicacion efec-
tiva y la persuasion, facilitando asi un didlogo constructivo y colaborativo con
las comunidades, considerando su idioma y costumbres.

Gracias a las acciones y esfuerzos en este campo, hemos logrado informar so-
bre nuestros proyectos a 13,573 personas (400.48 % mas que el afio anterior).
Este alcance refleja nuestro compromiso con la transparencia y la participa-
cién activa de las comunidades en nuestros proyectos de remediacion.
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* GRI 413-1

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Durante el 2023, destacamos estas actividades de comunicacién e informacion:

Ex UM Pushaquilca (Ancash) - 13 de marzo

Ex UM Santa Rosa 2 (Huancavelica) - 23 de junio

Cinco Relaveras (Cajamarca) - 12 de octubre

Aladino VI (Puno) - 20 de diciembre

Azalia y Pucara (Pasco) - 22 de diciembre

Descripcion: Reunion distrital con autoridades con la finalidad de explicar el desarrollo sostenible en base a la remediacién am-
biental promovida por las obras en el proyecto.
Asistencia: 9 personas.

Descripcidn: Taller informativo sobre la situacion actual del proyecto Santa Rosa 2
Dirigido a: Padres de familia, docentes y alumnos de la comunidad campesina de Carhuancho.
Asistencia: 12 personas.

Descripcion: Taller de sensibilizacién sobre la importancia de los residuos solidos.

Dirigido a: Estudiantes y docentes de la IE 82154 - Sector Michiquillay de la Comunidad Campesina Michiquillay, distrito La En-
cafiada, provincia y regién Cajamarca.

Asistencia: 120 personas.

Descripcion: Programa de Sensibilizacion 2023.
Dirigido a: Junta directiva, padres, madres y estudiantes de la Comunidad Campesina Cari Cari.
Asistencia: 250 personas.

Descripcion: Programa de Sensibilizacion 2023.
Dirigido a: Junta directiva, padres, madres y estudiantes de las comunidades campesinas de Chacayan y Goyllarisquizga.
Asistencia: 800 personas.

Por otro lado, gracias a nuestro programa educativo Charlas AMSAC, logramos capacitar a 674 estudiantes de universidades e institutos técnicos en temas vincula-
dos con la remediacion ambiental minera Ademas, logramos con éxito la implementacion del programa Academia AMSAC dirigido a estudiantes universitarios desde

nuestra sede central de Lima.
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ACADEMIA AMSAC

El programa Academia AMSAC fue una iniciativa del area de Imagen Corpo-
rativa disefiada para acercar a jovenes estudiantes al importante trabajo que
realiza el Estado peruano, a través de AMSAC, en beneficio de las comunida-
des y el medio ambiente.

En su edicién 2023, este programa capacité a mas de 250 estudiantes univer-
sitarios de Lima, Cusco y Trujillo. Entre las universidades que formaron parte
del programa estuvieron la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Uni-
versidad Nacional de Ingenieria, Universidad Nacional Agraria La Molina, Uni-
versidad Andina del Cusco y la Universidad Privada del Norte - Sede Truijillo.

Academia AMSAC ofrecié una experiencia enriquecedora dividida en dos fases:

- Fase tedrica: expertos de AMSAC visitaron las universidades para compartir
sus conocimientos con los estudiantes.

- Fase practica: los participantes tuvieron la oportunidad de realizar una vi-
sita de campo a un proyecto de remediacion, donde conocieron de cerca
las soluciones de ingenieria e innovacidn aplicadas para transformar areas
impactadas por la actividad minera.

Este programa no solo permitié transmitir conocimiento, sino también inspi-

rar a las nuevas generaciones a contribuir al cuidado del medio ambiente y
las comunidades.

+ Z 50 estudiantes capacitados en
remediacion ambiental minera.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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3.2.2 / Didlogos y acuerdos indice

Buscamos identificar posiciones e intereses, relacionados con los proyectos de remediacién, con el fin de implementar acciones preventivas de conflictos sociales, asi grzgiss”os
como el manejo de los mismos evitando su escalamiento. de interés

Sostenibilidad

MESAS DE SOSTENIBILIDAD Reuniones de mesas de sostenibilidad 2022 vs. 2023 en cifras

Son espacios de didlogo con contratistas, comunidades, proveedores y autori- . . La remediacion
P g' ] o P ) Y ) Proyecto Reuniones en 2022 Reuniones en 2023 ambiental

dades locales, cuyo objetivo es comunicar los avances, revisar compromisos y en el Pery

atender otros aspectos vinculados a los proyectos de remediacion, de manera , ,

. . ; Ex UM Caridad (Lima) 5 0 Nuestra
preventiva, oportuna y eficiente. Entre los temas que se abordan estan el se- e
guimiento a la provision de servicios, mano de obra, pagos oportunos, soste- Puentes Chumpe y Tinco (Lima) 3 5
nibilidad y calendario del proyecto, entre otros. Estas mesas tienen reuniones Revaﬂfﬁtﬂzamos

. . ecosistemas
regulares y permanentes durante la etapa de ejecucion de obras. Ex UM Los Negros (Cajamarca) 7 4
Trabajamos
Cabe destacar que durante el 2023, tuvimos cuatro Mesas de Sostenibilidad, Ex UM Pushaquilca (Ancash) 3 6 gg"mfnidad
logrando 25 % mas asistentes que el 2022:

Ex UM Aladino VI (Puno) 7 0 Administramos
nuestros
recursos

Ex UM Esquilache (Puno) 14 0 financieros

¥ ! e ] - ° Margen Izquierda (Junin) 0 3 Desarrollamos
e X | reuniones
: . - T i’ = : Chucchis Rural (Junin) 0 1 Acerca de
= 0t o o i este reporte
= . : Marcavalle Rural (Junin) 0 2 o
Indice de
contenidos
asistentes Ex UM Azulmina (Pasco) 0 3 GRI
I' ANnexos
Total 39 21 del reporte
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GESTION DE QUEIJAS Y SOLICITUDES - GRI411-1 - GRI 413-1 .
Recibimos consultas por parte de las comunidades, de manera presencial, Quejas y solicitudes por zona de intervenciéon 2022 vs. 2023 A nUestros
escrita y/o telefénica. El proceso para atender dichas consultas es el siguiente: gfeuigfesrés

Indicador 2022 2023
. L . . . Sostenibilidad
Region Recibidas | Atendidas % de Recibidas | Atendidas % de en cifras
atencion atencion
E La remediacion
ambiental
Pasco 47 38 81 % 23 23 100 % en el Peru
Atendemos las que- Las quejas y solicitu- De esta forma, se
jas en un plazo maxi- des se registran en lleva un control a Moquegua 8 8 100 % 4 4 100 % Nuestra
. g empresa
mo de 7 dias calen- nuestra base de da- tiempo real de las
darlo,,para lo cual se tos, cgny}derando la quejas y sohutu@es Junin ) ) 100 % 1 1 100 % Revalorizamos
efectian las coor- descripcidn, fecha de presentadas a nivel ecosisternas
dinaciones de aten- recepcion y aten- nacional, ademas de
cion a través de las cién, persona y car- un registro histori- Lima 14 13 93 % 8 8 100 % Trabajamos
areas involucradas. go que realiza la so- co que sintetiza la si- con la
. . . - .z . 'd d
licitud, y las accio tuacién social de los La Oroya 3 3 100 % } . } comunida
nes realizadas. proyectos.
Administramos
Puno 4 4 100 % 7 7 100 % nuestros
recursos
financieros
Cajamarca 77 76 99 % 40 39 98 %
Desarrollamos
E N el Huancavelica 3 3 100 % 1 1 100 % a nuestra gente
registramos un incremento de 5.3 % en el porcentaje ) Acerca de
o~ ~ Ancash 19 19 100 % 18 18 100 % este reporte
de atencion respecto al ano pasado. No hemos
i indice d
detectado casos que puedan |.r en contra de I?s derechos Total 182 171 94% 113 112 99 % dicede
fundamentales de las comunidades campesinas. GRI
Anexos

del reporte
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Los proyectos de remediacion ambiental minera incluyen, en sus planes de cierre, diversas A2

actividades que suman al mantenimiento socioambiental de los espacios remediados, du-
rante las etapas de ejecucién de obras y post cierre.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LAS COMUNIDADES

Nuestros programas de desarrollo comunitario incluyen capacitaciones a miembros de la
comunidad para: .

Mejorar su empleabilidad Concientizar a las -
mediante talleres de desarrollo comunidades en temas pres

de habilidades productivas y de A de salud, nutriciony
emprendimiento familiar. %9 educacién ambiental.

Wi

Trabajamos
conla

comunidad
€~ 4"

Como principales resultados de nuestras capacitaciones tenemos:

1,039 159,415
’ 9 -
pobladores y horas de soles invertidos = v
autoridades locales | capacitaciones | en capacitaciones de
formaron parte brindadas a programas de desar'ipﬂ
de los programas los pobladores. | comunitario. . Sk

de desarrollo (R

comunitario. e

Trabajadores del proyecto Dorado
y Barragdn Region Cajamarca, Perd.
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3.2.4/ Generacion de empleo local

En el marco del Programa de generacion de empleo local, buscamos identificar y brindar oportunidades la-
borales para las comunidades ubicadas dentro del area de influencia directa de los proyectos de remedia-
cion. Las comunidades del entorno participan en los proyectos de remediacidon con mano de obra en sus
diversas modalidades. Desde AMSAC brindamos capacitaciones acerca de las normas de contrataciones
del Estado y su reglamento, para que haya entendimiento adecuado de las caracteristicas de los servicios
en sus diversas etapas.

En el 2023 logramos que el 80 % de la mano de obra brindada fuera local, un incremento del 11.11 %
respecto al 2022.

3.2.5 / Monitoreo social - crisiza

En el marco de nuestro Programa de Monitoreo Social, hemos desarrollado cuatro monitoreos ambien-
tales participativos en las regiones de Puno y Pasco, en la cuales se ha contado con la participacion de 61
comuneros de la asociacion de Agricultores Sin Tierras, de la Comunidad Campesina Cari Cari y su junta
directiva, y de los caserios de Machin y Azulmina. Dichos comuneros resultaron entrenados en parame-
tros ambientales y lograron incrementar su confianza en los resultados del proyecto en relacién a su
impacto positivo y recuperacion de los ecosistemas.

Trabajador
en proyecto
Dorado y Barragan.

Monitoreo social
en proyecto
Aladino VI.
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Temas
seccion

materiales
en esta

Desempeno
econdémico financiero

-

ENFOQUE DE GESTION - GRI3-3

Este tema material explica las fuentes de financia-
miento y la administracién de los recursos recibidos
para cumplir con nuestros encargos. Incluye la infor-
macion acerca de la ejecucidn del presupuesto, los
costos de los proyectos de remediacion y los estados
financieros del 2023.

Nuestro marco regulatorio esta definido por la legis-
lacion peruana y los convenios de financiamiento-con
el sector publico, los cuales se detallan en este capi-
tulo. En este contexto, contribuimos al desarrollo efi-

ciente de nuestras actividades mediante una gestioh

responsable de los recursos financieros. Esta gestion
acompana las operaciones y proyectos en todas sus
fases, asegurando el cumplimiento del mareo.institu-
cional y promoviendo la transparencia y eficiencia en
nuestras actividades. :

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el area
encargada de la gestidon economica.

OoDS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

VINCULADO EN o
ESTE CAPITULO M|

REPORTE DE SOS.TENIB_IL\DA‘D B0 -3
. f s 1 -

Munidad

Administramos
nuestros
recursos
financieros
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e Consolidacion de la implementacién
de estrategias financieras que han per-
mitido alcanzar la autosostenibilidad
econdmica y financiera; asi como la ge-
neracién de mayores rentabilidades en
los fideicomisos destinados a la ejecu-
cion de los proyectos encargados.

HITOS EN EL 2023

e Obtencién de ingresos por un monto
de S/ 36 millones, alcanzados gracias a
la implementacion efectiva de la me-
todologia del costo labor.

e Maxima rentabilizacién de recursos
propios y de los fideicomisos bajo ad-
ministracién, generando mayores re-
cursos para la continuidad operativa
de los proyectos encargados.

RETOS AL 2024

e Obtener financiamiento de la coope-
racion internacional para proyectos de
innovacion relacionados a los proyec-
tos encargados.

e |dentificar mecanismos para optimizar
la gestidn de recursos propios y de los
fideicomisos bajo administracion, con
la finalidad de obtener mejores rendi-
mientos a los del mercado.

e Continuar con el eficiente manejo de
los recursos de los fideicomisos bajo
administracion, buscando generar una
rentabilidad de S/ 16 millones.

EN CIFRAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

/11.98

millones de utilidad neta.

S/ 8.1

millones en rentabilidad generada para
los fondos de fideicomisos.

$ 44.3]

millones comprometidos para financiar
la ejecucion de cuatro proyectos del Fi-
deicomiso Ambiental — Oroya rural®.

S/ 169.5

millones de ejecucion de gastos de capi-
tal, superior en 33.9 % (+S/ 42.9 millones)
respecto del afo anterior.

35 « De acuerdo con el Acuerdo de Direccidn Ejecutiva de Proinversion que autorizé transferir un porcentaje de las regalias del proyecto minero Toromocho durante los proximos tres afios para la ejecucidn de dichos proyectos.

Indice
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@ Gestion financiera

En el periodo reportado tuvimos el reto de imple-
mentar un nuevo enfoque financiero, logrando el
desarrollo de estrategias financieras y la actualiza-
cion del Manual de Activos y Pasivos que han poten-
ciado el uso de recursos, maximizando rendimientos
y asegurando la sostenibilidad financiera de AMSAC.

Estado de resultados integrales auditados

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

En soles

2022

2023

Ingresos de actividades ordinarias

Costos operacionales

Costos remediacion Excélsior

Ganancia bruta

Otros ingresos

Gastos de administracion

Otros gastos

Resultados de actividades de operacién
Ingresos financieros

Gastos financieros

Ingreso financiero neto

Ganancia antes del impuesto a las ganancias
Gasto por impuesto a las ganancias
Ganancia neta del periodo

Otros resultados integrales

Total de resultados integrales del periodo

27,464,269
(26,373,552)
(6,804,825)
(5,714,108)
25,921,269
(20,669,501)
(3,154,947)
(3,617,287)
577,718
(29,514)
548,204
(3,069,083)
(6,448,526)

(9,517,609)

(9,517,609)

27,883,689
(20,099,159)
(369,480)
7,415,050
29,473,848
(22,517,576)
(2,062,502)
12,308,820
2,140,288
(439,756)
1,700,532
14,009,352
(2,033,037)

11,976,315

11,976,315
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En este mismo periodo, hemos logrado un hito his-
torico al revertir de forma permanente el estado de
resultados integrales: hemos pasado de tener ba-
lances negativos a positivos, es decir, a partir de
ahora, nuestros resultados anuales arrojan ganan-
cias. En esa linea, hemos obtenido una utilidad de
cerca de S/ 12 millones gracias a la implementacion
de un nuevo enfoque financiero.

Por otro lado, en el marco de la mejora de nuestros

estados financieros, hemos solicitado a FONAFE
realizar la descapitalizacion de pérdidas acumula-

Indicadores financieros 2022 vs. 2023

das. Aunque esta gestiéon aun no se ha concreta-
do, consideramos importante informar sobre este
paso significativo, ya que refleja nuestro compro-
miso continuo con la mejora vy la transparencia fi-
nanciera.

Este esfuerzo para que nuestros estados financie-
ros reflejen la eficiente ejecucién de los encargos
asumidos por nuestra institucion, resulta crucial
para fortalecer nuestra posicion financiera y asegu-
rar la confianza de nuestros stakeholders en nuestra
sostenibilidad y crecimiento a largo plazo.

Indicador Unidad de medida 2022 2023
EBITDA® Millones de soles 14.61 30.19
ROE3® Numero -1.93 2.37
ROA% Numero -1.12 1.38
Liquidez Numero 3.06 3.71

37 « EBITDA: Ganancias antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacién.

38 + ROE: Rentabilidad sobre el patrimonio.
39 + ROA: Rentabilidad sobre el activo.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

@ Fuentes de financiamiento
para la remediacion ambiental sz - orizors

Somos una entidad publica que no persigue un fin lucrativo. Nuestro objeto social es ejecutar la remediacion de los PAM, para lo cual se nos transfiere recursos del
tesoro publico. Nuestras dos grandes fuentes de financiamiento son los pasivos de alto riesgo (PAR) y el Fideicomiso Ambiental (FA).

4.2.1 / Principales fuentes de financiamiento del 2023

1. Fideicomiso ambiental

2. Pasivos de alto riesgo

Entidad encargada
del financiamiento

Acciones a financiar

Proinversion

Remediacion de PAM
Recuperacion de suelos

MINEM

Remediacion de
PAM

a. FIDEICOMISO AMBIENTAL

El fideicomiso constituye los ingresos obtenidos por el uso de locales hereda-
dos de Centromin, que ahora son de nuestra propiedad. Estos ingresos provie-
nen de derechos de usufructo que cobramos trimestralmente y son destina-
dos a este fideicomiso.*

En el 2006, se dispuso la creacién de un Comité del Fideicomiso Ambiental
constituido por Prolnversion, FONAFE y AMSAC*, quienes tienen entre sus
funciones priorizar los proyectos a ser financiados, supervisar el avance y esta-
do de los proyectos, v, la habilitacion de recursos adicionales.

En el 2023, logramos la aprobacion de la transferencia del 54.55 % (antes 45 %)
de los pagos semestrales que realice el proyecto minero Toromocho durante
los afios 2023, 2024 y 2025, para cubrir nuestros recursos requeridos y ejecutar
las labores de remediacion ambiental. Al cierre del afio, Prolnversion transfirio
al Fideicomiso Ambiental S/ 32.8 millones.

40 - Conforme Contrato de Fideicomiso y adendas.
41 - De acuerdo con el Decreto Supremo 058-2006- EM.
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Todo ello nos ha permitido financiar varios proyectos clave. En 2023, gestiona-
mos cuatro proyectos principales (Marcavalle, Huaynacancha, Margen lzquierdo
y Chucchcis) en dreas rurales en La Oroya, con una inversion de $ 44.31 millones.

En este marco, ejecutamos el proyecto Excelsior con recursos del Fondo de Fi-
deicomiso Ambiental y no con aportes de FONAFE, lo que posibilitd que desde
marzo del 2023 nuestros resultados no se vean afectados.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

b. FIDEICOMISO PASIVO DE ALTO RIESGO (PAR)

El PAR financia la remediacion de pasi-
vos ambientales mineros encargados
por el Ministerio de Energia y Minas.
Estos fondos se habilitan anualmente
a través de la Ley de Presupuesto y
se transfieren a AMSAC tras firmar un
convenio de transferencia financiera
con el MINEM.

Con respecto a los montos otorga-
dos para el financiamiento, durante
el 2023, el MINEM realizd una trans-
ferencia por S/ 158.6 millones al PAR
para la continuidad de los proyectos.

Resulta relevante precisar que, en
este tipo de financiamiento, se suscri-
ben convenios con el MINEM para fi-
nanciar los encargos de remediacién.
En estos se establecen las condicio-
nes administrativas que viabilizan la
transferencia de recursos para los
proyectos.

S/ 158.

millones es el monto

de la tercera adenda al
Convenio de Transferencia
Financiera con el MINEM
que suscribimos a cierre
del 2023 para la continuidad
de la cartera de proyectos.

Financiamiento para otros
encargos

Los encargos especiales son finan-
ciados por el MINEM, mediante fi-
deicomisos especificos, de acuer-

do a cada particularidad, porque
quien solicita el encargo debe pro-
veer los recursos necesarios para
su sostenibilidad y equilibrio finan-
ciero, asi como una compensacion
econdmica por nuestra gestion*2.

42 + En el marco del Decreto Legislativo 1031, que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado.
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4.2.2 / Metodologia Costo labor

Buscamos ser autosostenibles financieramente y que los encargos que se
nos asignan reconozcan todos los costos asociados para lograr el cumpli-
miento del mismo. Para ello, aplicamos nuestra metodologia llamada Costo
labor, la cual, a la fecha, se viene aplicando en todos los proyectos encarga-
dos. Durante el afio 2023 se ha generado un flujo de efectivo del orden de
S/ 36 millones (incluido los impuestos de ley).

Objetivo de la metodologia

Garantizar la sostenibilidad financiera y econémica de AMSAC, haciendo
posible la capacidad operativa para la atencidn de los encargos.

cQué es?

Una metodologia de reconocimiento de los costos y gastos en los que
incurre la empresa por la gestion de los encargos.

¢Qué cubre?

Cubre los costos de mano de obra, gastos administrativos y una compen-
sacion de acuerdo con la ejecucidn de gastos de capital. Cada proyecto
de remediacion cuenta con un presupuesto especifico por este concepto.

Logramos obtener mayores ingresos debido a una
mayor ejecucion de gastos de capital registrada en
el aino 2023:

S :! millones S 3 millones
en el 2022 en el 2023

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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@ Retorno social de la inversion

MEDICION DEL IMPACTO DE LA REMEDIACION

Creemos que es importante valorar econdmicamente el impacto de la re-
mediacion ambiental. En ese sentido, en el 2023, comenzamos una inicia-
tiva piloto con la finalidad de implementar la metodologia SROI (Indice de
Retorno Social de la Inversidn) en nuestros proyectos de remediacién.

Durante el 2023, aplicamos esta metodologia para medir y cuantificar el va-
lor social generado por el proyecto piloto EUM** Acobamba y Colqui en Hua-
rochiri, Lima. Este andlisis nos permitié obtener como resultado un retorno
social de 2.19. Esto significa que por cada sol invertido en el proyecto, se
generaron 2.19 soles en beneficios sociales, lo que demuestra el impacto
positivo y significativo del proyecto en la comunidad.

Proceso para calcular el SROI en el proyecto Acobamba
y Colqui

Establecer Disefar Evidenciar } Establecer } Calcular
alcance el mapa de los cambios el impacto el SROI
de evaluacién cambios y valorarlos
e identificar

Para el 2024, estamos planificando llevar a cabo estudios especificos en
campo mediante un convenio con instituciones universitarias para replicar
esta metodologia en otros proyectos de remediacion.

43 « EUM: Ex-Unidad Minera.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

¢{QUE ES EL SROI?

Es una metodologia que mide el impacto
social y medioambiental de una actividad
0 proyecto en términos monetarios. A di-
ferencia de los enfoques tradicionales que
solo evalian el retorno financiero, el SROI
tiene en cuenta los beneficios intangibles
como el bienestar social, la mejora en la ca-
lidad de vida, y la sostenibilidad ambiental.

68

Indice

A nuestros
grupos
de interés

Sostenibilidad
en cifras

La remediacion
ambiental
en el Peru

Nuestra
empresa

Revalorizamos
ecosistemas

Trabajamos
conla
comunidad

Administramos
nuestros
recursos
financieros

Desarrollamos
a nuestra gente

Acerca de
este reporte

[ndice de
contenidos
GRI

ANnexos
del reporte



> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

@ Gestion operativa

4.4.1 / Gestion presupuestal

Para cumplir eficientemente los encargos encomendados, es importante con-
tar con autosostenibilidad financiera, meta que se ha visto consolidada en el
2023. Por eso, utilizamos indicadores que nos ayudan a medir nuestras finan-
zas a lo largo del desarrollo de los proyectos. En el afio reportado, nuestra

cartera incluyé un total de 65 proyectos de remediacién ambiental.

Ejecucion presupuestal anual

200 La ejecucion en gasto
de capital representé

S/ 169.5 millones

150

S/ 126.6 millones un aumento de

50

2022 2023

33.9 %

(+S/ 42.9 millones)
0 respecto al afho 2022.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

4.4.2 / Gestion de compras

De acuerdo con la normativa peruana, nuestras actividades de compras y ad-
quisiciones se llevan a cabo a través del Sistema Electrdonico de Contrataciones
del Estado (SEACE), en estricto cumplimiento de la legislacion vigente.

Durante el 2023, convocamos 81 procedimientos de seleccién, de los cuales 75
fueron adjudicados por un valor de S/ 263.8 millones, representando el 99.85 %
del valor inicial programado de S/ 264.2 millones. Llevamos a cabo 34 procedi-
mientos de seleccién mas en comparacion con el afio 2022, con un incremento
de S/ 135.66 millones en el valor de las adjudicaciones.

4&.4.3 /7 Valor econémico distribuido - cri2011

Transparentamos la distribucion del total de nuestros ingresos obtenidos a
nuestros diversos grupos de interés.

U

2,

ASSSY

PAGOS A PAGOS A PAGOS AL ESTADO INVERSI()N EN
CONTRATISTAS COLABORADORES (IMPUESTOS) GESTION SOCIAL
S/182.05 S/12.10 S/7.38 S/144.5
millones millones millones mil

(incluye salarios
y beneficios)
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Indice

Gestion de capacidades
para el talento

<

humano y la propuesta‘ﬁé valor para nuestros co
Tncluye informacion sobre nuestras buenas practicas de ges-
tion del talento y los reconocimientos recibidos al respecto.

Hemos identificado algunos impactos y riesgos asociados al
personal, como la cantidad de recursos destinados a la re-
tencién del talento. Para mitigarlos, nos enfocamos en el de-
sarrollo de capacidades que permitan potenciar las habili-
dades de nuestros colaboradores. Asimismo, desarrollamos
programas de clima, cultura y bienestar alineados a las di-
rectrices estipuladas en el Modelo Corporativo de Gestion
Humana promovido por Fonafe, asi como a nuestros com- :
promisos: y ‘politicas derivados del mismo, descritas a'lo lar- *’:‘"‘a
go del capitulo. #ﬁﬂ“

Los procesos vinculados a la gestién del talento se ‘enctien-
tran a cargo de la Oficina de Gestion Humanagarea respon-
sable, ademas, de poner en marcha las acciones de segurldad
y salud ocupacional.

-

ENFOQUE DE GESTION - GRI3

financieros

Desarrollamos
a nuestra gente

IGUALDAD REDUCCIGN SALUD
OoDS DE GENERO 10 %0 3 VhitNesin
DESIGUALDADES

VINCULADO EN Y . T i ol i
ESTE CAPITULO/ < —“We ' R T

v ! '
Calioc y Chacrapuguio.



AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANE

HITOS EN EL 2023

e Fuimos lideres en la implementacién
del Modelo Corporativo de Gestidon
Humana a nivel de las 35 empresas de
FONAFE.

e Ampliamos el alcance de la certifica-
cion I1SO 45001 de nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo a la base operativa Carampoma.

e Mejoramos los resultados de nuestro
Estudio de clima laboral.

e Fortalecimos nuestra cultura corpora-
tiva.

e Fortalecimos acciones para promover
la equida de género.

e Fortalecimos las competencias de li-
derazgo en los responsables de equi-
pos de trabajo.

RETOS AL 2024

e Continuar dentro de las Mejores Em-
presas para Trabajar en el Perd y man-
tener el reconocimiento que realiza
Fonafe a las empresas bajo su ambito.

e Mejorar los controles en materia de
seguridad de los contratistas en los
proyectos.

e Ampliar el alcance de la certificacion
ISO 45001 del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la
base operativa Cerro de Pasco.

EN CIFRAS

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

100.84 %

de puntaje por objetivos en nuestra
Evaluacion de Desempefiio anual (5.6 %
mas que el ailo anterior).

88 %

de indice de satisfaccion general en la
evaluacion de clima laboral anual (3.5 %
mas que el afio anterior).
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@ Nuestros lineamientos

Estamos comprometidos con mantener prdacticas de gestidon de personas que respondan a las necesida-
des de nuestros colaboradores, ayudandolos a fortalecer sus capacidades a lo largo de toda su estadia
con nosotros. Esto implica una preocupacién constante por desarrollar planes de bienestar, capacitacion,
crecimiento personal y profesional, compensaciones, entre otros. Contamos con un Modelo de Gestidn
Humana Corporativa que agrupa los siguientes aspectos:

Planeamiento Gestion de Gestion de la Gestion del desarrollo, Gestidon
estratégico de la cultura atraccién e incorporacion gestién del trabajo del bienestar
gestién humana corporativa del talento y compensaciones

Asimismo, contamos con nuestra propia Politica de Gestién Humana, actualizada en el 2023, que guia las ac-
ciones que contribuyan con una gestion de personas eficiente y dan cumplimiento a los objetivos estratégicos
establecidos. Estos son:

1 3 5 7 9

Sostenibilidad Atraccion Compensaciones Capacitaciones Gestion del
cultural de personal y remuneraciones de personal desempeiio

2 4 6 8 10

Atraccion Administracion Bienestar Linea Gestion de
de personal de personal de personal de carrera la comunicacion
interna

+ GRI 405-2

Contamos con la Politica Remunerativa que nos permite administrar las compensaciones a través de una es-
tructura remunerativa equitativa y meritocratica, que permite ofrecer una compensacion igualitaria entre
hombre y mujeres sin ningln tipo de discriminacion.

»

Equipo

de base
de Pasco
(Excélsior).

Pasantia
Minera del
Minem.
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¥

52 Nuestros cola boﬁadores
_ < L
- b Bt -
> % - - ’ 'M'
Cont;mos coﬁﬁ;r;"es‘ﬂha‘les de distintas esi‘mga;‘{,r‘ ¢ & ; ‘~
des que provienen de diversos lugares del Perd, los = = ‘ -
cuales cuentan —en gran medida— con especializacion ; m
técnica en Remediacion Ambiental y/o Pasivos Am- . - . j"*

i
bientales Mineros, Normativa Publica y Ambiental. - e
: o szrw

En el 2023, nuestra planilla estuvo conformada por
92 colaboradores®. Este resultado refleja que el por-
centaje de hombres y mujeres se mantuvo similar al
afo anterior.

32% e '- : — = ! . ; ‘. cy/ A | jt‘:‘m'w,m::iiwii

Mujeres
dministramos

financieros

Desarrollamos
a nuestra gente
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COLABORADORES POR NIVEL LABORAL - GRI 405-1

En el transcurso del afio 2023, hemos experimentado una reduccién de 17 personas*® en el nimero total
de colaboradores por la culminacién de las distintas fases de un encargo especial. Sin embargo, a pesar de
estos cambios, los porcentajes relativos a la composicion de nuestro equipo se han mantenido consistentes

con los del afo anterior.

Nivel laboral 2022 2023
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

# % # % # % # %
Gerente general 1 1% 0 0% 1 1 1% 0 0% 1
Ejecutivo 4 5% 0 0% 4 2 5% 0 0% 2
(gerentesde area)
Jefes 7 9% 1 3% 8 4 9% 1 3% 5
Profesional (supervisores 56 76 % 21 60 % 77 52 76 % 17 60 % 69
y especialistas)
Administrativo 6 8% 11 31% 17 3 8% 10 31% 13
Técnico 0 0% 2 6 % 2 1 0% 1 6 % 2
Total 74 | 100% | 35 | 100% 109 63 | 100% | 29 | 100% 92

46 -+ Elindice de rotacion correspondiente al 2023 se puede ver en el Anexo N° 3. Cabe destacar que los colaboradores por proyectos no se consideran en la rotacion

de personal, ya que nuestro indicador registra a los colaboradores que se retiran por renuncia voluntaria.
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COLABORADORES POR REGION

Indice

A nuestros
grupos
de interés

En el 2023, se registré que:

87% 13%

Sostenibilidad

en cifras
del personal labora en otras regiones del Peru tales i
contratado opera como Ancash, Junin, Pasco, Cajamarca bt
o - ° ene I
en la region Lima. y Puno.
Nuestra
empresa
Nivel laboral 2022 2023
Pcva‘\omzamos
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total ccosisternas
# % # % # % # % Trabajamos
con la
comunidad
Lima 52 70 % 28 80 % 8 44 70 % 26 80 % 70
P Administramos
Ancash 2 3% 2 6 % 4 3 3% 0 6 % 3 nuestros
YQCUVSQS
Junin 1 1% 1 3% 2 3 1% 1 3% 4 financieros
Pasco 7 9% 2 6 % 6 6 9% 1 6 % 7 Desarrollamos
a huestra gente
Cajamarca 5 7 % 1 3% 6 4 7 % 1 3% 5
Acerca de
este repor’le
Puno 7 9% 1 3% 8 3 9% 0 3% 3
indice de
Total 74 100 % 35 100 % 109 63 100 % 29 100 % 92 contenidos
GRI
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del reporte
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@ Cultura AMSAC

Como parte de nuestro proceso de clima y cultura organizacio-
nal, durante el afio reportado continuamos fortaleciendo nues-
tros valores e identidad laboral. Para ello, contamos con una
hoja de ruta para fomentar los cinco valores de AMSAC:

Excelencia

en el servicio

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Vision
compartida

R

O

Integridad
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Como parte de estos esfuerzos, lle-
vamos a cabo un un estudio de cultu-
ra organizacional que reflejo un 98 %
de percepcién acerca de la puesta en
practica de nuestros valores (9 % mas
que el afio anterior). Cabe destacar
que la mejora mas significativa se pro-
dujo en los valores Excelencia al servi-
cio, Compromiso e Integridad.

Il 2022 W 2023

Excelencia en
el servicio

Compromiso

Integridad

Innovacion

Vision
compartida

> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

Estudio
de cultura

Este tipo de estudio permite cono-

cer la percepcién de los lideres y
colaboradores acerca del cumpli-
miento de los comportamientos
asociados a nuestros valores.

0% 25%

50 % 75 % 100 %

En base a los resultados obtenidos en
aquel diagndstico, elaboramos un Plan
de Transformacion Cultural, orientan-
do a reforzar la identidad laboral de
nuestros colaboradores en base a
nuestros valores: Compromiso, Inte-
gridad e Innovacion.

Cada una de las etapas de este plan,
se articularon y fueron acompafia-
das con una campafia comunicacio-
nal que logré visibilizar y sensibilizar
a nuestros colaboradores.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Cultura de
la innovacion

Realizamos campafiias para fomen-
tar la participacién de los colabo-
radores en proyectos que mejo-

ren la productividad de su trabajo
aplicando herramientas digitales
o de inteligencia artificial. Asimis-
mo, creamos un Comité de Inno-
vacion conformado por represen-
tantes de dreas interdisciplinarias.

78

ndice

A nuestros
grupos
de interés

Sostenibilidad
en cifras

La remediacion
ambiental
en el Peru

Nuestra
empresa

Revalorizamos
ecosistemas

Trabajamos
conla
comunidad

Administramos
nuestros
recursos
financieros

Desarrollamos
a nuestra gente

Acerca de
este reporte

[ndice de
contenidos
GRI

ANnexos
del reporte



> ¢« AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA

@ Clima laboral y bienestar

Para asegurar un ambiente de trabajo favora- En el 2023 alcanzamos un 88 % de satisfaccion,
ble para nuestros colaboradores, retroalimen- lo que significd un incremento de 3.5 % respec-
tado con sus percepciones, anualmente reali- to al afio anterior. De los 13 factores, Compen-
zamos una medicién del indice de Satisfaccién  saciones y Cultura Organizacional fueron los
General (ISG) basada en la evaluaciéon de 13  mas valorados reflejando un mayor crecimien-
factores. (Ver Anexo N° 5) to (92 %).

5.4.1/ Iniciativas para la mejora del clima laboral

PROGRAMAS:

ar

Liderazgo

9

Diversidad
e inclusion

Consiste en la pro-
mocién de habilida-
des y competencias
de los colaborado-
res que lideran equi-
pos de trabajo, con
el fin de contribuir
con la sostenibilidad
de los proyectos de
remediacion.

Incluye los progra-

mas Mujeres de Exi-
to y Semillero de Ta-
lentos.

=

Desarrollo
de capacidades

Busca  desarrollar
competencias en to-
dos los colaborado-
res, para lo cual im-
plementa nuestro
Plan de Capacita-
cion.

)}

LA

Reconocimientos

Reconoce el trabajo
y logros de los inte-
grantes de nuestros
equipos de trabajo,
tanto a nivel indivi-
dual y colectivo.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Talentos
AMSAC

Desarrolla capacida-
des en los colabora-
dores que se estan
preparando para ser
los préximos suce-
sores en la organiza-
cién a quienes los te-
nemos identificados
en nuestra Matriz de
Talentos AMSAC.

Cuidado
de la salud

Desarrollamos ac-
ciones para el cui-
dado y bienestar del
colaborador, priori-
zando los temas de
salud.
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AMSAC ¢« DEVOLVEMOS VIDA AL PLANETA REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

INICIATIVAS DE BIENESTAR * GRI 401-2

Estamos comprometidos con fomentar una vida saludable y el balance de la vida personal, familiar y laboral de nuestros colaboradores. En ese sentido, durante el
2023, les otorgamos los siguientes beneficios, agrupados en cinco ejes:

SALUD ENTRETENIMIENTO NUTRICION INSTALACION TIEMPO FLEXIBLE
Y RECONOCIMIENTO Y PERSONAL
* Cobertura de seguros * Promocioén de la DE SERVICIOS + Cupdn de tiempo libre.
personales (incluyendo Eventos de integracién alimentacién saludable.

seguros para actividades y actividades deportivas. - Acompafiamiento médico « Kit de bienvenida.

de riesgo). " A "
e riesgo) Celebraciones por dias nutricional. « Involucramiento de las

Coberturg al 90% en festivos. « Tarjeta de alimentacidn. familias en las actividades
seguro privado de salud. Vacaciones utiles para hijos internas.

Campafias de prevencion de colaboradores AMSAC.

y cuidado de la salud,
y vigilancia médico
ocupacional.

Actividades con familias
de colaboradores.

Otras compensaciones
adicionales: uniformes,
estacionamiento,
transporte, etc.

Talleres y acompafiamiento
para promocion de la
salud mental.

oilidad

Desarrollamos
a nuestra gente
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5.4.2 / Fomento de la diversidad

Aceptamos la diversidad en todas sus formas y nos preocupamos por el desarrollo de las personas, de acuerdo a sus necesidades especificas. Contamos con tres ejes

de diversidad:

DIVERSIDAD CULTURAL Y GEOGRAFICA

Consideramos que el intercambio cultural entre los cola-
boradores es valioso, tanto a nivel personal como profe-
sional. Es por esto que todas nuestras convocatorias, in-
dependientemente de la sede a la que estén dirigidas, las
hacemos abiertas a todas las regiones del Peru.

DIVERSIDAD GENERACIONAL

En el marco de fomentar el talento joven en nuestros
equipos, durante el 2023, continuamos con nuestro pro-
grama Semillero de Talentos, donde contratamos por un
afio a 22 jovenes egresados de distintas universidades
para desarrollar sus habilidades y competencias y sumar-
se a los proyectos que venimos ejecutando.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

MUJERES

Continuamos con nuestro programa Mujeres de Exito,
gue busca fortalecer competencias para mejorar la efec-
tividad de los resultados establecidos en cada rol. Este
programa tuvo una duraciéon de cinco meses y consto de
cinco talleres:

* Recargate con amor

¢ Eres fitness

* Empodera tus emociones
+ Sé la mujer de tu vida

* Poder Mujer Amsac
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

@ Capacitacion y desarrollo -

Nuestras capacitaciones se orientan al conocimiento técnico, de idiomas, nor-
mativa y desarrollo de competencias. Este proceso lleva consigo un seguimiento
constante de los lideres de equipo con el fin de asegurar el cumplimiento de ob-
jetivos. Procura, también, fortalecer conocimientos especializados que permita a

los profesionales contribuir con eficacia en el cumplimiento de objetivos.

TIPO DE CAPACITACIONES

Técnico externo

Orientado a desarrollar capacidades técnicas

Transversal

Orientado a los temas normativos internos o procedimientos
administrativos de la organizacién

Nivel gerencial

Desarrolla competencias y actualiza en temas requeridos por
nuestro Corporativo a la alta gerencia

Gestion del conocimiento

Busca consolidar nuevos conocimientos tomando como base la
guia de conocimientos de nuestro Corporativo

Programa de liderazgo

Desarrolla habilidades y competencias segun el perfil de éxito de
lideres AMSAC, con el fin de contribuir con la sostenibilidad de
nuestros proyectos

Talentos AMSAC

Desarrolla capacidades en los futuros sucesores, en base a las
brechas de conocimientos que se van identificando

Capacitaciones en idiomas

Busca desarrollar el dominio de otros idiomas a los
colaboradores del nivel gerencial

Capacitaciones del Sistema
Integrado de Gestidon

Procura actualizar al personal en los temas orientados al Sistema
Integrado de Gestidn con el fin de contribuir a la mejora continua

* GRI 404-1

En el 2023, ejecutamos el 100 % de las capacitaciones programadas para el
afio. Contamos con un presupuesto de S/ 150 mil soles en este rubro y se
ejecutaron 41 actividades de capacitacién. (Ver Anexo 4)
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@ Evaluacion de desempeno o«

Nuestra gestidn del desempenio se realiza todos los afios para conocer el nivel de aporte individual y las competencias que tien
Para ello, se realiza la evaluacidn por objetivos y la evaluacion por competencias:

PROCESO DE GESTION DEL DESEMPENO

Establecimiento
y revision de

Evaluacién
de objetivos y
competencias

Calibracién

Planeacion

Seguimiento

objetivos y
competencias

RESULTADOS DE DESEMPENO

EFECTIVO 2022 VS 2023 100.84 %

94.80% 91.85%

Durante el 2023, 75 personas participaron de las eva- 88.44%

luaciones, entre ellos 15 lideres y 65 colaboradores,
obteniendo 100.84 % en cumplimiento de objetivos,
lo que corresponde a un incremento de 5.61 %. Con
respecto al cumplimiento de competencias, alcanza-
mos un 89 % (-4,05 % respecto al 2022).

En base a estos resultados, continuamos retroalimen-
tando nuestras acciones y elaborando planes de ac-

cién individual por cada colaborador. ‘
Evaluacidn
por objetivos

2022
W 2023

Evaluacion
por competencias

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

e el personal de las distintas gerencias.

Retroalimentacion
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@ Seguridad, salud y cuidado
de nuestros colaboradores

Nos preocupamos por el bienestar de nuestros trabajadores y contratistas, asegurando condiciones de
trabajo seguras y saludables. En este sentido, contamos con lineamientos y procedimientos para atender

de manera eficaz los riesgos laborales.

5.7.1 / Nuestros lineamientos

* GRI 403-1

Nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), contenida dentro de la Politica del Sistema In-
tegrado de Gestidn, es nuestro principal insumo para
guiar nuestras practicas en esta materia. Asimismo,
tenemos un reglamento interno de SST aprobado
por el Comité de SST en 2022. En dichos documen-
tos se definen nuestros compromisos que promue-
ven una cultura orientada a la calidad de servicio,
el uso compartido de conocimientos, el enfoque a
procesos, el trabajo en equipo, el pensamiento ba-
sado en riesgos y oportunidades, la conducta trans-
parente, integray responsable, y la mejora continua.

+ GRI 403-4

Contamos con un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, encargado de promover y vigilar el cum-
plimiento del SGSST conforme a lo establecido en
la normativa legal nacional y la normativa interna
sobre la materia.

Este comité sesiona de manera ordinaria, al menos
12 veces anualmente, para realizar el seguimiento a
los indicadores de gestidn, al avance en la ejecucion
del Programa Anual de SST, entre otros. Ademas,
realiza inspecciones de las condiciones de seguridad
y salud en las que trabajan los colaboradores.
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5.7.2 / Gestion de riesgos laborales y de salud - cri4o03-2

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Mantenemos un enfoque continuo y INICIATIVAS DE GESTION DE RIESGOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD - GRI 403-5

proactivo para identificar peligros asocia-
dos a nuestras actividades y evaluar los
riesgos. Este proceso incluye la revision y
analisis de factores como la organizacion
del trabajo, actividades rutinarias y no
rutinarias, incidentes pasados (internos
o externos), potenciales situaciones de
emergencia, cambios en las operaciones
y nuevas informaciones sobre peligros.
Los riesgos mas significativos en nuestras
operaciones de campo incluyen: inha-
lacion de polvo y exposicién a tempera-
turas extremas. Los riesgos estan identi-
ficados en la Matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riegos (IPER) que
se actualiza una vez al afio, por lo menos.

Tenemos una poliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) al 100 %, permanente para
las personas que estan en zonas
donde se ubican nuestros proyectos
de remediacién.

Brigada de
emergencia

Contamos con un brigadista
de emergencia por sede. Su selecciéon
consiste en una postulacién voluntaria
con la aplicacion de filtros de
salud a cargo del médico ocupacional,
quienes participaron en cinco
capacitaciones para saber actuar ante
peligros, uso de extintores, entre otros.

Gestion de
proveedores y
contratistas

Solicitamos a las empresas de
proveedores/contratistas con las que
trabajamos, sus certificados previos que
evidencian que realizan la supervision,
control de permisos, delimitacion de
zonas de trabajo, entre otros, respecto
a la seguridad y salud en el trabajo.

CHARLAS SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente) - GRI 403-3 - GRI 403-6

En el 2023, desarrollamos la iniciativa Charlas SSOMA, en un formato tanto sincroé-
nico como asincrénico, donde participaron 92 colaboradores, entre ellos 60 perso-
nas del personal de oficinas y 32 pertenecientes a nuestras bases operativas. Estas
charlas tenian la finalidad de que los colaboradores se involucren en la seguridad
y salud de si mismos, asi como en el cuidado del medio ambiente. (Ver Anexo 6)

Durante el 2023, implementamos distintas iniciativas para promover el cuidado
de nuestros colaboradores en temas de alimentacién y salud.

Capacitaciones, talleres y sensibilizacion
sobre buenos habitos alimenticios, como

la entrega de loncheras saludables y

acompafiamiento médico nutricional
a nuestros colaboradores.

Capacitaciones
especificas de Salud
Ocupacional.

/0
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5.7.3 / Principales indicadores de seguridad Pt - - | ndice
+ GRI 403-8 - GRI 403-9 - GRI 403-10

A nuestros
grupos
Indicadores del sistema de gestion Indicadores de accidentalidad laboral deinteres

de la salud y la seguridad en el trabajo Sostenibilidad

en cifras
Indicador 2023 Indicador 2022 2023 - ,
La remediacion
o ambiental
# % # # en el Peru
Trabajadores cubiertos por el Sistema 84 | 100% Numero de accidentes fatales 0 0 Nuestra
de Gestidn de la Salud y la Seguridad empresa
en el Trabajo Numero de accidentes incapacitantes 1 0
Revalorizamos
N dedi did ecosistemas
Trabajadores que no son empleados 42 100 % umero ge dias perdicos e 0

. . ., a causa de accidentes
cubiertos por el Sistema de Gestién ( )

Trabajamos
de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

con la

indice de frecuencia 5.75 0 comunidad
Trabajadores cubiertos por el Sistema 102 100 % ndice/de'severidad 5745 0 o
de Gestidn de la Salud y la Seguridad Admwlmstramog
a q q , Nnuestros
en e.l .Trab.aijo SEio & EUelio) @ Indicador de accidentabilidad 0.33 0 recursos
certificacion por parte de un tercero financieros
Numero de horas trabajadas sin 174,050.4 | 198,652
(*) Durante el 2023, al igual que en el 2022, no se registrd ningun accidente fatal accidentes Desarrollamos
a nuestra gente
Tasa de lesiones por accidente laboral 1 0

Acerca de
este reporte

(*) Durante el 2023 no hubo casos de fallecimientos resultantes de una lesién por

accidente laboral. . .
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+ GRI 2-2 - GRI2-3 - GRI 2-14

Nos complace publicar nuestro cuarto reporte de sostenibilidad, un documento
que preparamos anualmente desde el afio 2020. Este informe tiene como ob-
jetivo medir y comunicar los avances de nuestro desempeno en sostenibilidad,
siguiendo los lineamientos establecidos por Fonafe?®®, corporacién de la que for-
mamos parte.

Con este informe buscamos mantener informados a nuestros grupos de interés
sobre la gestion de los impactos econdmicos, ambientales y sociales de nues-
tras actividades. Proporciona una vision clara y transparente de cémo aborda-
mos y gestionamos estos impactos, asegurando un compromiso continuo con
la sostenibilidad.

El informe abarca el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 e in-
cluye detalles sobre nuestra estrategia, los principales avances y los desafios
en materia de desempefio social y ambiental. Los temas materiales cubiertos
incluyen: Desempefio econdmico financiero, Buenas practicas de gobierno cor-
porativo, Tecnologias y digitalizacidn, Gestiéon de capacidades para el talento,
Gestidn social integral en los proyectos de remediaciéon, Cumplimiento regulato-
rio ambiental, Recuperacion de cuerpos e impacto en la calidad del agua y aire,

46 + Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Revalorizacion de ecosistemas y habitats para especies, Recuperacion de suelos
degradados y Gestion de riesgos del cambio climatico.

Este reporte ha sido elaborado siguiendo los estandares de la Global Reporting
Initiative (GRI), considerando sus contenidos y, ademas, tomando en cuenta in-
dicadores propios de nuestra institucion, lo que asegura una evaluacion precisa
y relevante de nuestro desempefio. Ademas, los contenidos del informe estan
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Uni-
das, reflejando nuestro compromiso con el desarrollo sostenible a nivel global.

Este documento sido ha sido revisado y aprobado por el Directorio de nues-
tra organizacion. Si tiene alguna duda o consulta sobre este informe, por favor
contacte a la Supervisora de Imagen Corporativa de AMSAC, Cecilia Placido, a
cecilia.placido@amsac.pe.

A través de este informe, reafirmamos nuestra dedicacidn a la transparencia,
la responsabilidad y la mejora continua en todos los aspectos de nuestra ope-
racion, garantizando que nuestros grupos de interés estén bien informados y
comprometidos con nuestros esfuerzos hacia un futuro mas sostenible.
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Nuestros grupos de interés - cri2-29

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

En el 2023, hemos identificado ocho grupos de interés*’ que tienen una mayor incidencia en nuestra actividad y que son mas influenciados por nuestra operacion.
Estos grupos de interés se pueden resumir en los siguientes:

G

Sector publico

Conformado por instituciones de gestién publica involucradas en nuestro
trabajo como Fonafe, MINEM, Proinversién, MINAM, OEFA y el MEF, asi
como por autoridades regionales y locales.

Comunidades (Dirigentes)

Grupos de lideres que trabajan directamente con la comunidad para re-
solver problemas locales, organizar eventos y proyectos comunitarios, y
representar los intereses de los residentes ante las autoridades locales.

Comunidades (Poblacién)
Beneficiarios directos de los trabajos de remediacién ambiental minera.

Sector privado
Empresas del sector minero, gremios, organizaciones, etc.

Sector académico

Instituciones educativas y de investigacion, tales como universidades e
institutos, asi como estudiantes de carreras interesadas en la remediacion
de pasivos ambientales mineros en el Perd.

=]
2

Medios de comunicacion
Integrado por medios en formato impreso, radial, televisivo, digital y de
redes sociales.

Entidades internacionales
Estas entidades trabajan para promover la cooperacion internacional y el
desarrollo sostenible.

Proveedores
Empresas u organizaciones que brindan servicios a AMSAC.

Cada uno de estos grupos es crucial para nuestro desarrollo y éxito continuo. Mediante un didlogo constante y abierto con ellos, buscamos mejorar continuamente
nuestras practicas y resultados, asegurando que nuestras operaciones sean responsables y sostenibles. Este enfoque no solo fortalece nuestra gestion, sino que
también refuerza la confianza y cooperacion con nuestros grupos de interés, permitiéndonos avanzar juntos hacia un futuro mas sostenible y prospero.

47 -+ Estos grupos de interés se desglosaron en base a los del afio anterior con el fin de ser evaluados de manera mas especifica en el Estudio de Percepcion del 2023.
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Analisis de materialidad - cri3-

Paso 1.
Entender el contexto
de la organizacioén

1.1. Llevamos a cabo la revisiéon y
andlisis de 13 documentos que ex-
presan los asuntos ASG importan-
tes para AMSAC.

1.2. Realizamos un andlisis compa-
rativo con tres empresas: dos de
ellas pertenecientes al ambito del
Fondo Nacional de Financiamien-
to de la Actividad Empresarial del
Estado (FONAFE) y una tercera del
ambito internacional.

Paso 2.
Identificar impactos
actuales y potenciales

2.1 Elaboramos una lista de impac-
tos encontrados, la cual se realizd
con las conclusiones de la revision
previa y la informacion recolectada
de los grupos de interés.

2.2. Hicimos la revision de los temas
materiales reportados por AMSAC
en el afio 2020.

Paso 3.
Evaluar impactos

3.1. Llevamos a cabo la evaluacidn
los impactos de AMSAC siguiendo
los criterios de evaluacién estipula-
dos por la GRI.

3.2. Para evaluar los impactos, to-
mamos en cuenta la opinién de los
grupos de interés.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Los temas materiales son los asuntos econdmicos, sociales y ambientales de mayor prioridad para nuestra organizaciéon y nuestros grupos de interés.

Paso 4.
Identificar impactos
actuales y potenciales

4.1 Se agruparon los impactos por
afinidad, dando como resultado 13
temas evaluados.

4.2. Con estos temas, realizamos
una matriz de materialidad para la
seleccion de temas finales. La ma-
triz de materialidad arrojé 11 temas
materiales.

- GRI 2-4

Durante el 2023 (para el Reporte de sostenibilidad 2022), llevamos a cabo una revision del analisis de materialidad previo*®, pasando de 11 temas a 10. Durante el 2024
(para el Reporte de sostenibilidad 2023), revisamos los 10 temas materiales identificados el afio anterior. Esta revisién nos permitio sistematizar y modificar el alcance
de dichos temas con el objetivo de que nuestro reporte 2023 responda a la realidad de nuestro desempefio®.

48 - Enel 2022 (para el Reporte de sostenibilidad 2021), realizamos el anélisis de materialidad siguiendo los lineamientos establecidos en el estandar GRI 3: Material topics (GRI 3: Temas materiales) de la Global Reporting Initiative.
49 - Para el Reporte de sostenibilidad 2022 y 2023, no se han llevado a cabo actualizaciones del proceso de materialidad 2021, que incluya los 4 sugeridos por la GRI, asi como el proceso de consulta a grupos de interés. Sin embargo, los temas si han sido
actualizados a través de un trabajo de gabinete y revisién documental.
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Como resultado de nuestro andlisis, hemos mantenido la cantidad de temas ma-
teriales con algunas modificaciones en el alcance de cada uno. En esta revisidon y
actualizacién de temas materiales 2023, no se incluye el tema Impacto integral
de la revalorizacion de los ecosistemas como un tema independiente, ya que se
incluye dentro de otros temas materiales.

En su lugar, hemos incorporado Gestidn de riesgos del cambio climatico como
un tema material, reconociendo su creciente relevancia. Consideramos que, a
medida que se intensifica el cambio climatico, también aumenta el potencial de
impacto en nuestras operaciones y proyectos a lo largo de sus diversas etapas

- del ciclo de vida.
" 1*

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

Los temas que hemos mantenido sin cambios son Buenas practicas de gobierno
corporativo, Gestidon social integral en los proyectos de remediacién, Cumpli-
miento regulatorio ambiental, Revalorizacion de ecosistemas y habitats para es-
pecies y Recuperacion de suelos degradados.

Sin embargo, hemos reformulado en su alcance a los asuntos Sélida gestidn finan-
ciera (llamandolo ahora Desempeiio econdmico financiero), Tecnologias al servi-
cio de la remediacion ambiental (llamandolo ahora Tecnologias y digitalizacion),
Excelencia en la gestion del talento (llamandolo ahora Gestion de capacidades
para el talento) y Recuperacién de cuerpos de agua y aire contaminados (llaman-

dolo ahora Recuperac on Ee cuerpos e |mpactos in la calldad de agua.y aire).

o 0
. ' il ™
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Lista de temas materiales - criz2 indice

A nuestros
Tema ODS Vinculado Cobertura Tema ODS Vinculado Cobertura g”euigfesrés
1. Desempeiio S Interna 6. Cumplimiento ot Interna Sostenibilidad
economico KM regu|atori° 13 FER e cuma en cifras
financiero ambiental <>
La remediacion
ambiental
en el Peru
2' Buenas ‘I PAZ JUSTICIAE |nterna 7. RecuperaCIon AGUA LIMPIA ‘IZPRUDUCCWN 13AECIfIN 15 VIDA DE EXterna
practicas S de cuerpos ASHEAER RESPONSABLE PORELCLINA TERRESTHES Nuestra
de gobierno i e impactoen la E (x) @ (= empresa
corporativo calidad del agua =

Revalorizamos

y aire ecosistemas
3. Tecnologlas y INDUSTRIA, " CIUDADES Y Interna R .. E .
digita“zaCién mggﬁsﬁl%cﬁum gg's‘#s'umiss y eXterna 8' RevalorlzaCIon ACCION 15VII]ADE Xterna T?’abajamos
de ecosistemas 1356 e TERRESTRES conla
AN g _~ comunidad
nEEm y habitats para <> | 28
especies =
Administramos
2 nuestros
4. Gestion de 3SALUD IGUALDAD 'm REDUCCION Interna ., E recursos
capacidades Y BIENESTAR DE GENERO DELAS e 9. Recuperac|on i ’ISVII]AI]E xterna financioros
para el talento g P E > de suelos 13 35k e e %galgssﬁl‘ég
v degradados <> &=
—_— Desarrollamos
a nuestra gente
5. Gestién social ) Externa
integral en e 3 VhitNesnn DL ChLiDAD 10. Gestion o Interna ::te;‘:::;te
los proyectos ‘(‘ de riesgos 13PORELCLIMA y externa
de remediacién - del cambio @ Indice de
climatico contenidos
ogEEe W 17 GRI
DESIGUALDADES LOS OBJETIVOS
-~
4=)
ANnexos

del reporte
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Indice
Declaracién de uso: AMSAC ha presentado la informacidn citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero 2023 y el 31 de diciembre
2023 utilizando como referencia los Estandares GRI. A nuestros
grupos
de interés
GRI 1 utilizado: GRI 1: Fundamentos 2021
Sostenibilidad
en cifras
Estandar sectorial utilizado: No aplica
La remediacion
Estandar GRI Contenido Numero de pagina ambiental
en el Peru
Contenidos generales Nuestra
empresa
GRI 2: Contenidos generales 2021 2-1 Detalles organizacionales 11
Revalorizamos
2-2 Entidades incluidas en el reporte de sostenibilidad de la organizacion 88 ecosistemas
2-3 Periodo de reporte, frecuencia y punto de contacto 88 Trab‘ajamos
con la
. e . e comunidad
2-4 Actualizacién de informacion 90-91
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 11 ﬁig;‘:&“amos
recursos
2-7 Trabajadores 74 financieros
2-9 Estructura y composiciéon de la gobernanza 22 Desarrollamos
a nuestra gente
2-10 Nominacion y seleccién del maximo érgano de gobierno 22
Acerca de
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 22 estereporte
. , . o ., . indice de
2-12 Papel del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 23 contenidos
GRI
2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestionar los impactos 23
Anexos

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 88 del reporte
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Estandar GRI Contenido

Numero de pagina

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos generales 2021 2-16 Comunicacion de las preocupaciones criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

2-27 Cumplimiento de la legislacion y normativa

2-28 Afiliacién a asociaciones

2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés

14-16, 19
20

100

Temas materiales

GRI 3: Temas materiales 2021 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales
3-2 Lista de temas materiales

Desempeio econémico financiero
GRI 201: Desempefiio econémico 3-3 Gestién de temas materiales
2016

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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Estandar GRI Contenido Numero de pagina ndice
_ i . A nuestros
Buenas practicas de gobierno corporativo grupos
de interés
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 9
Sostenibi\idad
GRI 205: Anticorrupcion 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 20 en cifras
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 20 giﬁrs'”eﬂnegladén
By ] ] en el Peru
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 20
. L .. Nuestra
Tecnologias y digitalizacién empresa
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 29 Revalorizamos

ecosistemas
Gestion social integral en los proyectos de remediacidn

Trabajamos
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 49 conla
comunidad
GRI 411: Derechos de los pueblos 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 57
indigenas 2016 Administramos
nuestros
recursos
GRI 413: Comunidades locales 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo 54,57, 59 financieros
Cumplimiento regulatorio ambiental Desarrollamos
a nuestra gente
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 28
Acerca de
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 46 estereporte
. - , indice de
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 46 contenidos
GRI
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 46
Anexos

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados 47 del reporte
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Estandar GRI Contenido

Numero de pagina

Recuperacion de cuerpos e impacto en la calidad del agua y aire

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 29
GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 38-39
303-2 Gestidon de los impactos relacionados con el vertido de agua 38-39
Revalorizacion de ecosistemas y habitats para especies
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 30
GRI 304: Biodiversidad 2016 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad 38-39, 40, 41
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats 41
se encuentren en areas afectadas por las operaciones
Recuperacion de suelos degradados
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidn de temas materiales 28
Gestion de capacidades para el talento
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de temas materiales 71
GRI 401: Empleo 2016 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de persona 101
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 80
temporales
GRI 403: Salud y seguridad 403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional 84
ocupacional
403-2 |dentificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigaciéon de incidentes 85
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Estandar GRI Contenido Numero de pagina
GRI 403: Salud y seguridad 403-3 Servicios de salud ocupacional 85
ocupacional
403-4 Participacion, consulta y comunicacion de los trabajadores sobre salud y seguridad ocupacional 84
403-5 Capacitacién de trabajadores sobre salud y seguridad ocupacional 85
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 85
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 86
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo 86
403-10 Enfermedad relacionada con el trabajo 86
GRI 404: Formacién y educacion 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado 82
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicién 82
GRI 405: Diversidad e igualdad de 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados 23
oportunidades 2016
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres 73
Gestion de riesgos del cambio climatico
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales 30
GRI 201: Desempefio econémico 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico 45

2016
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Anexo 1. Marco institucional y legislativo - cri227

Iniciamos nuestras actividades en virtud de las
disposiciones establecidas en el Decreto Supremo
058-2006-EM, enfocadas en la conduccién de los
planes de cierre y remediacion ambiental a cargo
de Centromin Perd S.A. y otras empresas de propie-
dad estatal.

Adicionalmente, ejecutamos labores de remediacion
de los pasivos ambientales mineros de alto y muy

alto riesgo, priorizados y categorizados por la Direc-
cion General de Mineria (DGM) y encargados por el
Ministerio de Energia y Minas mediante resoluciones
ministeriales, con el fin de llevar a cabo las citadas
actividades de remediacién ambiental.

En cuanto a la fiscalizacion de los proyectos ambien-
tales mencionados, el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) se encarga de realizar

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

inspecciones en nuestras areas de trabajo, dentro
del marco de los instrumentos de gestién ambiental
aprobados por la autoridad administrativa.

Finalmente, nuestro rol en la gestién de proyectos de
inversién privada se rige conforme a lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 674 y la Resolucién Suprema
N°092-2010-EF, que establecen el Plan de Promocién
de la Inversién Privada en nuestra empresa.

Ley N° 26887

Decreto Supremo N° 072-2000-EF
Decreto Supremo N° 176-2010-EF
Directiva de Gestion de Fonafe

Estatuto Social de Activos Mineros S.A.C
Ley N2 27293

Ley N2 28611

Decreto Supremo N° 168-2020-EF

Ley General de Sociedades.

Decreto Legislativo N° 1031 y su Reglamento.

Establece la creacion de AMSAC.
Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Ley General del Ambiente.

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Ley del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y su Reglamento.

Establece normas que orienten la gestion empresarial de las Empresas bajo el ambito de Fonafe.
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Anexo 2. Contrataciones realizadas en el 2023 por rango de edad indice
En el 2023, se registré que el 58 % del personal del personal contratado corresponde a la generacién de millennials y centennials (o menores de 40 afios), mientras el grzgissms

42 % pertenece a la llamada Generacion X (mayores de 40 afios). deinterés

Sostenibilidad
en cifras

Indicacion 2022 2023

. . La remediacion
Hombres % Mujeres % Hombres % Mujeres % ambiental

en el Peru

Contrataciones realizadas por rango de edad Menores de 30 4 15% 4 27 % 4 15% 3 27 %

Nuestra
empresa

Entre 30y 39 afios 13 48 % 9 60 % 6 48 % 2 60 %

Revalorizamos

Entre 40 V' 49 aios 10 37 % 2 13% 9 37 % 2 13% ecosistemas

Mayores de 50 afos 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% Trabajamos
conla
comunidad

Total 27 100 % 15 100 % 19 100 % 7 100 %

Administramos
nuestros
recursos
financieros

Anexo 3.
Rotacion de colaboradores®
- GRI 401-1

Desarrollamos
a nuestra gente

9.2%
(7)

indice

Acerca de

_71.4 % este reporte
(5) Indice de

28.6 %
(2)

de rotacién contenidos
Mujeres Hombres GRI
51 -« Sibien se registré una salida de 17 personas, esta cantidad no corresponde al Anexos
indice de rotacion, dado que en este indice solo se calculan las salidas por del reporte

renuncia voluntaria.
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Anexo 4. Malla de capacitaciones
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N° Tipos de Capacitacion Programa / Especializacién / Curso Mes

1 Transversal Ampliaciones de plazo en contrataciones con el estado Febrero

2 Transversal Normativa de remediacién ambiental

3 Técnica Externo Certificacién en compensaciones

4 Técnica Externo Cuaderno de obra digital

5 Técnica Externo Geosintéticos

6 Técnica Externo Tratamiento de aguas acidas en afluentes industriales mineros

7 Sistema Integrado de Gestion Etica, integridad y su importancia en la funcién publica

8 Sistema Integrado de Gestidn Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001 Marzo

9 Programa de Liderazgo Lideres AMSAC - Desafios actuales

10 | Técnica Externo Manejo de drones

11 Técnica Interno Responsabilidad de fondos fijos

12 | Talentos AMSAC Formando equipos de alto rendimiento

13 Técnica Externo Sistema de registro de informacion de identificacion de funcionarios y servicios publicos que administren o manejen fondos Abril
publicos

14 | Técnica Interno Huella de carbono - Definiciones y conceptos

15 | Talentos AMSAC Diploma en sostenibilidad empresarial

16 Sistema Integrado de Gestidn Funciones del Comité SST e inspecciones
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N° | Tipos de Capacitacion Programa / Especializacién / Curso Mes

17 Sistema Integrado de Gestidn Gestion de Riesgos AMSAC Mayo
18 Técnica Externo Gobernabilidad e innovacién publica

19 | Técnica Externo Los tres pilares para propiciar la innovacién continua: portafolio, programa y cultura Junio
20 Sistema Integrado de Gestién Gestion de procesos Julio

21 Sistema Integrado de Gestidn Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001

22 Sistema Integrado de Gestién Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001

23 Idiomas Aleman - Nivel basico

24 Sistema Integrado de Gestidn Sistema de Gestidon Antisoborno ISO 37001 Agosto
25 Sistema Integrado de Gestidn Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles de SST

26 Sistema Integrado de Gestién Reporte e investigacidon de incidentes y accidentes de SST

27 Técnica Interno Sistema Integrado de Registros Electrdnicos SIRE

28 | Técnica Interno Inventarios de bienes y muebles patrimoniales

29 | Transversal Productividad e innovacién Setiembre
30 Talentos AMSAC Programa en ciencias administrativas Octubre
31 Técnica Externo Invierte PE

32 Técnica Externo 29° Congreso de recursos humanos - APERHU

33 Técnica Externo Fundamento BIM
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

N° Tipos de Capacitacion Programa / Especializacién / Curso Mes

34 | Transversal Gestién de la Plataforma PERU COMPRAS - SEACE Intermedio Noviembre
35 Técnica Externo Avances y desafios en materia de transparencia y acceso a la informacion publica

36 Técnica Externo MS Project

37 Transversal Contrataciones con el Estado

38 Sistema Integrado de Gestion Gestioén de riesgos: Nivel ejecutivo

39 Nivel Gerencial Programa de especializacién Nivel Gerencial

40 Técnica Continuidad operativa AMSAC

41 Técnica Externo IA, descarbonizacion y gestion de proyectos

AneXxo 5. Factores considerados
en el estudio de clima laboral 2023

Formacion
Compensacion
Equidad

Identidad y Compromiso

Comunicacion organizacional

Condiciones de trabajo

Cultura Organizacional

Liderazgo

Organizacion del trabajo

Reconocimiento

Relaciones interpersonales
. Trabajo en equipo

Servicio

Anexo 6. Temas de capacitaciones
SSOMA realizadas durante el 2023

Plan de Vigilancia y Actualizacion-COV-19
Radiacion Solar

Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
IPER

Gestion de SST ISO 45001

Gestién 1SO 14001

IPER

Gestion Integral de Residuos Sélidos

Riesgo Disergondmico y Pausas Activas

Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de SST
Sistema de Gestion Ambiental
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Asesoria en la elaboracion de este reporte:
Divelop Sostenibilidad
www.divelop.pe



http://www.divelop.pe

~

~ ©
~ \:Q a
< o

4, @

-y

¥

'_i"‘ SAC‘ - '

Devolvemos vida al pltfheta v f——

-

hY .;"in'--.qnf- 5
.,-.,.p-r o T ran AR 5 . g s 4 AT IR e T - : whoaH st m!‘l"'!)}f
i K. wh oA . . ¥ et i I (N |n'|h

; |ﬂh.|1 i) Iu ul'r: |ﬂwlll'l'f

MR | | R ! |-"-.'- AR T
[y ekl t!twul""- HEAET T e RN
i }"I' 1} | J | § I."!I | C RS %

'.1. | :
g RS TR

RRRTE™ T l..lqlhpy,;_.lw


https://www.amsac.pe

