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Fen - e . . Nivel de
Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador Férmula Unidad de Ponderacién Meta Real Diferencia @i
PEC PEI Medida Afio 2024 Ao 2024 %
(Namero de PAM y componentes con ejecucion de obras
OEC2 Incrementar el val{ OE1 Incrementar el nimero de PAM remediados |indice de Pasivos Mineros Remediados concluidas o en post cierre) / (Numero de PAM y % 10% 48.60 48.64 0.04 @ 100.08
componentes encargados a AMSAC) X100
oA Irlmcrementér d OE2 Mejorar condiciones del ecosistema Cumplimiento de estandares ambiental (Nimercice monltorelos GicicampienicsPMEA(Ngiclalte % 14% 100.00 100.00 0 100.00
valor social y ambiental monitoreos de LMP) x 100
OEC Incrementar el val{OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera |indice de Rentabilidad Social (SROI) %Z'm Actual de los Impactos)  (Valor de las Inversiones) x % 10% 12.00 27.74 1574 |® 12000
OEC1 Incrementar el
valor econémico y OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera Utilidad Neta Utilidad Neta MM de S/ 4% 3.10 16.86 13.76 120.00
reputacional
(IPG1 “Sector publico” * p1) + (IPG2 “Sector privado” * p2) +
(IPG3 “Sector academia” * p3) + (IPG4 “Sector medios de
OEC4 Generar valor con OE4 G gn‘erar valgr ngmpamdo desdel Nivel de satisfaccion de grupos de interés relevantes comunicacion N P 4) + (PGS ?ectcr entldadgs % 5% 86.00 85.60 -0.40 @ 9953
propésito: remediacion internacionales” * p5) + (IPG6 “Sector comunidades
dirigentes” * p6) + (IPG7 “Sector comunidades poblacion” *
p7)
OEC4 Generar valor " _ . »
compartido en la O A DD indice de percepcion de valor de AMSAC (NPS) RS =( e D L1 O SRS G TS % 4% 50.00 56.86 7 13.72
R—— propésito: remediacion Muy Buena”) / (Total de evaluaciones) X 100.
OE4 Generar valor compartido desde el . ) o o
OEC4 Generar valor con o — Grado de madurez en RSC Seguin Herramienta Integrada de FONAFE % 4% 95.00 100.00 5.00 @ 105.26
propasito: remediacion
QG (Importe ejecutado de gastos de capital) / (Importe
efectividad operativa de OES Optimizar la efectividad operativa Ejecucion de Inversiones en Remediacion Ambiental P ) g P! s % 10% 100.00 124.67 25 120.00
las EPE presupuestado de gastos de capital) x 100
OEC10 Mejorar la efectiy OE5 Optimizar la efectividad operativa Cumplimiento de Proyectos de Transformacion Digital (Porcentaje de avance real) (Porcenta]e de avance anual % 4% 100.00 100.00 0.00 @ 100.00
programado del Plan de Trabajo) x 100
OEC10 Mejorar la _ )
efectividad operativa de OES5 Optimizar la efectividad operativa Ejecucion (SPI) del Plan de Supervision de Inversion Privada SHE 9anad0 G RETENEED |nver§|0nes oy N° 5% 1.00 1.00 0.00 100.00
las EPE Planificado del Programa de Inversiones
OEC5 Mejorar la gobernd ;)eiftsig:rtalecer la gobemanza y el control de Grado de implementacion del CBGC Seguin Herramienta Integrada de FONAFE % 4% 94.70 94.90 0.20 @ 10021
O oesarliail (Porcentaje de avance real) / (Porcentaje de avance anual
comunicacion e imagen OE?7 Optimizar la gestion comunicacional Cumplimiento del Plan de articulacion ) e % 10% 100.00 98.50 -2 98.50
X " programado del Plan de Trabajo) x 100
anivel corporativo
OEC12 Planificar el desa| OEB Lograr un contexto favorable para el Partlcwpaqf)n de nuevos fondos para el financiamiento de fa Importe de nuevos fondos para la remediacion* MM de S/ 4% 12.00 14.01 2.01 @ 116.75
desarrollo remediacion
OEC18 Desarrollar el ) L
climay cultura OE9 Fortalecer el clima laboral y capacidades indice de clima laboral (Sipeioiads factordes 2;:&?3;‘ Le:(i;/ allaceai{(factors % 4% 88.00 90.00 2 102.27
organizacional
OEC18 Desarrollar el clir| OE9 Fortalecer el clima laboral y capacidades  |indice de cultura organizacional Promedio del resultado de los valores corporativos x 100 % 4% 98.00 98.00 0.00 @ 100.00
OEC16 Adecuar la
estructura
organizacional del - . . .
Centro Corporativoy OE10 Adecuar la estructura organizacional a los indicelde rotacion delpersonal CAP (Numero'de profesionales que dejan de laborar en AMSAC) / % 4% 7.00 921 291 68.43
8 nuevos retos (Numero de colaboradores de la empresa) x 100
fortalecer capacidades
para la nueva estrategia
corporativa
Total 104.90
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