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SERVICIO TECNICO PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DE LA ETAPA DE
RECEPCION DEL PROYECTO EXCELSIOR - REGION PASCO

1 AREA SOLICITANTE

El Departamento de Gestion de Obras de la Gerencia de Operaciones de Activos Mineros S.A.C.
(en adelante, AMSAC)

2  FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)

Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas, funcionales y operativas requeridas para
la culminacién del Proyecto Excelsior, mediante la ejecucion de actividades necesarias para el
levantamiento de observaciones identificadas durante el proceso de recepcion de obra, en
beneficio de la sostenibilidad ambiental y operativa de la intervencién desarrollada por Activos
Mineros S.A.C. en la region Pasco.

3 MARCO LEGAL

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Reglamento de la Ley N° 32069

Ley N° 28271, Ley que regula los Pasivos Ambientales de la Actividad Minera.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las disposiciones legales aplicables, las que deberan entenderse con sus modificatorias
correspondientes.

4 ANTECEDENTES

o El Depésito de Desmonte Excélsior constituye un Pasivo Ambiental Minero (PAM) ubicado en
la ciudad de Cerro de Pasco, cuya responsabilidad de remediacion fue asignada a Activos
Mineros S.A.C. (AMSAC) mediante el Decreto Supremo N.° 058-2006-EM.

o Este depdsito se origind a partir de la acumulacion de desmontes mineros producto de las
labores de desbroce del Tajo Abierto “Raul Rojas”, desarrolladas entre los afios 1956 y 2000,
alcanzando un volumen aproximado de 50 millones de toneladas en un area cercana a las 82
hectareas.

e El Plan de Cierre del Depésito de Desmontes Excélsior fue aprobado mediante Resolucion
Directoral N.° 253-2012-MEM/AAM, de fecha 7 de agosto de 2012, emitida por la Direccion
General de Asuntos Ambientales Mineros (DGAAM) del Ministerio de Energia y Minas.

e Posteriormente, dicho plan fue modificado en dos oportunidades, siendo la segunda
modificacidon aprobada mediante Resolucion Directoral N.° 342-2016-MEM/DGAAM, de fecha
30 de noviembre de 2016.

e Enelmarco de su ejecucién, mediante Contrato N.° GL-C-104-2017, de fecha 27 de noviembre
de 2017, AMSAC suscribié con el Consorcio San Camilo el contrato para la obra: “Plan de
Cierre del Depésito de Desmontes Excélsior — Cerro de Pasco”.

e La ejecucion de la obra culmind el 15 de diciembre de 2024, dando inicio a la etapa de
recepcion. Durante esta fase, el Comité de Recepcion llevd a cabo la verificacion de la
operatividad de la obra, identificando observaciones pendientes de subsanacion, las cuales
fueron formalizadas mediante la suscripcion del Acta de Observaciones con fecha 27 de
diciembre de 2024.
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Ante el incumplimiento del contratista en la subsanacion de las observaciones consignadas en
el Acta de Observaciones, y habiendo alcanzado la penalidad maxima por mora conforme a la
normativa vigente, AMSAC resolvio el contrato de ejecucién con fecha 30 de mayo de 2025.

5 OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

5.1

5.2

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar las actividades requeridas para subsanar las observaciones técnicas pendientes
formuladas durante el proceso de recepciéon de obra del proyecto “Plan de Cierre del
Depdsito de Desmontes Excélsior”, con el fin de garantizar la conformidad técnica, operativa
y contractual del proyecto de remediacién ejecutado por Activos Mineros S.A.C. en la region
Pasco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Ejecutar trabajos preliminares necesarios para la intervencion en el area, incluyendo

trazo, replanteo, acondicionamiento de accesos, instalacion de facilidades temporales y
movilizacion de equipos, garantizando el minimo impacto sobre el entorno ambiental
inmediato.

e Desarrollar actividades técnicas correctivas que aseguren la funcionalidad del cierre del

pasivo ambiental, tales como:
v" Recuperacion, adecuacion y compactacion de materiales granulares.
v' Manejo y restitucién de capas de cobertura.
v' Retiro, acondicionamiento y disposicién adecuada de geosintéticos y otros
elementos de proteccion.

e Atender de forma integral las observaciones técnicas formuladas durante la etapa de

recepcion de obra, mediante intervenciones constructivas especificas que permitan
cerrar el proyecto conforme a los requerimientos técnicos, ambientales y contractuales
establecidos.

e Prevenir riesgos de afectacion al medio ambiente durante la ejecucién del servicio,

aplicando buenas practicas de manejo de residuos, control de emisiones y uso eficiente
de recursos, en cumplimiento con la normativa ambiental vigente.

e Contribuir a la mejora de las condiciones sociales del entorno, mediante una ejecucién

responsable del servicio que considere la contratacion de mano de obra local, minimice
impactos sobre las comunidades aledanas y refuerce la imagen institucional del Estado
como promotor de proyectos de remediaciéon ambiental en beneficio de la salud publica
y la recuperacion de areas impactadas.

6 DESCRIPCION Y ALCANCE DEL SERVICIO

6.1

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente servicio comprende la ejecucidon de actividades especificas destinados al
levantamiento de observaciones técnicas formuladas durante el proceso de recepcion de
obra del proyecto “Plan de Cierre del Deposito de Desmontes Excélsior”, ubicado en el
distrito de Simén Bolivar, provincia y region Pasco.

Las actividades por desarrollar corresponden a partidas definidas en el presupuesto
aprobado por la Entidad, el cual establece los conceptos, cantidades y caracteristicas
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6.2

generales de las intervenciones requeridas, tales como trabajos preliminares, adecuacion
de capas de material granular, retiro y reposicion de geosintéticos, limpieza de areas
intervenidas, entre otros.

La ejecucion debera realizarse respetando las condiciones fisicas del &rea intervenida y la
funcionalidad de las estructuras existentes, de manera que se asegure la subsanacion
efectiva de las observaciones formuladas, en concordancia con los criterios técnicos
establecidos por el area usuaria y las buenas practicas constructivas en remediacion
ambiental.

El contratista sera responsable de la ejecucion integral de las partidas, asi como de
coordinar con la Entidad la validacion técnica de cada intervencién, asegurando que el
servicio cumpla con los niveles de calidad, seguridad, y sostenibilidad ambiental
establecidos.

UBICACION DEL PROYECTO

6.2.1 UBICACION

El depdsito de desmonte Excélsior se encuentra ubicado en la Sierra Central del Peru,
en el departamento de Pasco, provincia de Cerro de Pasco y distrito de Simon Bolivar
a una altitud de 4315 m.s.n.m.

Tabla 1. Coordenadas referenciales del proyecto

Coordenadas UTM (WGS 84)
Norte (m) Este (m)

Area de estudio

Excelsior 8818298.63 360984.95

Fuente: Elaboracion propia

Figura 01. Ubicacion del proyecto
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6.3

6.4.

6.2.1.1. Accesibilidad

Carretera Central

El acceso desde la ciudad de Lima es por medio de la carretera central o el
Ferrocarril Central: Lima — La Oroya — Cerro de Pasco. La distancia desde La
Oroya es de 130 Km y desde la ciudad de Lima es 310 km.

Carretera Canta
El acceso desde la ciudad de Lima es por medio de la carretera via canta: Lima —
Canta — Cerro de Pasco. La distancia desde Lima es de 265 Km.

El poblado mas cercano lo constituye el AA.HH. Champamarca y la Ciudad de
Cerro de Pasco, capital del departamento de Pasco.

AREA DE INTERVENCION

El area de intervencioén del servicio abarca las 69 hectareas.

ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance del servicio comprende la ejecucion de actividades organizadas en dos items

diferenciados:

e item 1: Corresponde a la ejecucién integral de las acciones necesarias para el
levantamiento de las observaciones técnicas identificadas durante el proceso de
recepcion de obra del proyecto “Plan de Cierre del Depésito de Desmontes Excélsior”.

e ltem 2: Incluye la realizacion de actividades orientadas a la fase de transicién y
transferencia del proyecto hacia el Departamento de Post Cierre y Mantenimiento,
asegurando la continuidad operativa y técnica conforme a lo establecido.

Ambos items deberan ejecutarse de acuerdo con las partidas detalladas en el presupuesto

aprobado por la Entidad, y conforme a los lineamientos técnicos establecidos en los
Términos de Referencia.
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Estas actividades incluyen, pero no se limitan a:
e Trabajos preliminares, tales como trazo, replanteo y movilizaciéon de equipos.
e Acondicionamiento de zonas de trabajo y facilidades temporales.
e Recuperacion, retiro, acarreo, selecciéon y conformacién de materiales granulares.
e Intervenciones con geosintéticos: retiro, reposicion y adecuacion segun necesidad.
e Limpieza de areas intervenidas y retiro de excedentes.

e Actividades complementarias orientadas a asegurar la estabilidad, funcionalidad y
correcta restitucion de las zonas observadas.

El contratista debera ejecutar las actividades en estricta coordinacion con el administrador
de contrato, quien sera responsable de validar técnicamente las acciones realizadas,
conforme al objetivo del servicio.

Asimismo, el servicio debera desarrollarse considerando los siguientes lineamientos:

e No afectar las estructuras o superficies ya conformadas como parte de la obra
original.

e Aplicar medidas adecuadas de seguridad, salud ocupacional y control ambiental.

e Optimizar el uso de materiales y recursos disponibles.

e Prever la disposicion adecuada de los residuos generados durante la intervencion.
La prestacién del servicio se entendera concluida una vez que se haya ejecutado la totalidad
de las partidas asignadas y se cuente con la conformidad técnica de la Entidad respecto al

levantamiento efectivo de las observaciones atendidas.

A fin de garantizar la sostenibilidad de las intervenciones y dar cumplimiento a los objetivos
del servicio, se llevaran a cabo las siguientes acciones especificas:

Tabla 5. Metas fisicas del levantamiento de observaciones (ITEM 1)

item Descripcion Unidad | Metrado
01 TRABAJOS PRELIMINARES Y OTROS
01.01 TRAZO Y REPLANTEO ha 30.00
01.02 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS glb 1.00
01.03 ALQUILER VESTUARIOS Y COMEDOR PARA PERSONAL (240M2) mes 3.00
02 ACTIVIDADES PARA ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD OPERATIVA
02.01 ADECUACION DEL ESPESOR DE LA CAPA DE MAT. GRANULAR EN PLATAFORMA NV 4359
02.01.01 RECUPERACION DE MATERIAL PROPIO
02.01.01.01 [ RETIRO Y ACARREO DE MATERIAL C/EQUIPO Dprom 80M m3 1,138.37
02.01.01.02 | SELECCION Y ACOPIO CON EQUIPO DE MATERIAL GRANULAR DE 1/2"A 2" m3 1,138.37
02.01.01.03 | RETIRO DE GEOSINTETICOS m2 14,146.19
02.01.01.04 | REPARACION CON PARCHE COMPLETO DE GEOMEMBRANA HDPE (INC. PRUEBAS) m 1,136.00
02.01.01.05 | REPARACION PUNTUAL DE GEOMEMBRANA HDPE POR EXTRUSION (INCLUYE PRUEBAS) pto 1,420.00
02.01.01.06 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 18,390.05
02.01.01.07 | ACARREQ Y DISTRIBUCION DE MATERIAL CON EQUIPO Dprom 80m m3 1,138.37
02.01.01.08 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 52,591.10
02.01.02 MATERIAL DE PRESTAMO DE CANTERAS
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02.01.02.01 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO DE 1/2" A 2" m3 7,700.62
02.01.02.02 | ACARREO Y DISTRIBUCION DE MATERIAL CON EQUIPO Dprom 80m m3 7,700.62
02.01.02.03 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 48,208.94
02.02 ADECUACION DE HOMBROS DE TALUD NIVEL 4359
02,0201 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE m2 200003

MATERIALES, ETC.) '
02.02.02 REPARACION CON PARCHE COMPLETO DE GEOMEMBRANA HDPE (INC. PRUEBAS) m 120.00
02.02.03 REPARACION PUNTUAL DE GEOMEMBRANA HDPE POR EXTRUSION (INCLUYE PRUEBAS) pto 200.00
02.02.04 SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 2,000.03
02.02.05 SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO DE 1/2" A 2" m3 297.85
02.02.06 ACARREO Y DISTRIBUCION DE MATERIAL CON EQUIPO Dprom 80m m3 297.85
02.02.07 EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 3,271.97
02.03 ADECUACION DEL ACCESO DE PLATAFORMA NV 4359
02.03.01 PERFILADO DE BORDES DE ACCESOS Y LIMPIEZA
02.03.01.01 | EXCAVACION MANUAL m3 738.48
02.03.01.02 | PERFILADO Y NIVELACION MANUAL DE TERRENO m2 1,327.17
02.03.01.03 | RETIRO DE MATERIAL GRANULAR m2 1,200.00
02.03.02 NIVELACION DE ACCESO CON MATERIAL RECUPERADO
02.03.02.01 | CARGUIO Y TRANSPORTE DE MATERIAL D<=1.50KM m3 812.32
02.03.02.02 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO PESADO m3 320.46
02.03.02.03 | CARGUIO Y TRANSPORTE DE MATERIAL D<=3.0 KM (ACOPIO TEMPORAL) m3 459.82
02.04 REHABILIZACION Y ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL DE LA POZA 1
02.04.01 ANCLAJE DE GEOSINTETICOS
02.04.01.01 | EXCAVACION MANUAL m3 153.62
02.04.01.02 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 1,463.04
02.04.01.03 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOMEMBRANA LISA DE HDPE 1.50 MM m2 731.52
02.04.01.04 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO LIVIANO m3 153.62
02.04.02 POZA 01
02.04.02.01 | RETIRO DE GEOSINTETICOS m2 10,540.94
02.04.02.02 | PERFILADO Y NIVELACION MANUAL DE TERRENO m2 10,540.94
02.0402.03 | ACARREQ DE MATERIAL EXCEDENTE C/CARRETILLA Dprom=100M (TIERRA CULTIVO, AFIRMADO, 3 105.41

PIEDRAS, CONCRETO, ETC)
02.04.02.04 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 10,540.94
02.04.02.05 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOMEMBRANA LISA DE HDPE 1.50 MM m2 10,540.94
02.04.03 ESTRUCTURA DE CONTROL
02.04.03.01 | UNION DE GEOMEMBRANA HDPE E=1.50MM CON INSERTO HDPE TIPO C DE 3" M 3.26
02.04.03.02 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE REJILLA und 2.00
02.05 ADECUACION DEL CERCO PERIMETRICO
02.05.01 CERCO METALICO DE MALLA Y POSTES m 1,763.84
02.05.02 PORTON TIPO 1 (1.5MX1.45M) und 1.00
02.05.03 PORTON TIPO 2 (3.0MX1.45M) und 3.00
02.05.04 TENSADO DE ALAMBRE DE PUAS EN CERCO METALICO PERIMETRICO m 260.67
02.05.05 REEMPLAZO DE ALAMBRE DE PUAS EN CERCO METALICO PERIMETRICO m 458.88
02.05.06 REPARACION Y PINTURA DE TUBOS GALVANIZADOS EXISTENTES und 51.00
02.05.07 CORRECCION DE VERTICALIDAD DE POSTES DE CERCO PERIMETRICO und 80.00
02.06 ADECUACION DEL SISTEMA DE COLCHON RENO
02.06.01 ADECUACION DEL CANAL COLCHON RENO
02.06.01.01 | RETIRO MANUAL DE PIEDRAS INADECUADAS DEL CANAL COLCHON RENO m3 144.91
02.06.01.02 | DESBROCE DE MALEZA m2 349.00
02.06.01.03 | RETIRO DE GEOSINTETICOS m2 1,766.00
02.06.01.04 | PERFILADO Y NIVELACION MANUAL DE TERRENO m2 1,312.50
02.06.01.05 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 3,736.50
02.06.01.06 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOMEMBRANA LISA DE HDPE 1.50 MM m2 1,312.50
02.06.01.07 | REPARACION CON PARCHE COMPLETO DE GEOMEMBRANA HDPE (INC. PRUEBAS) m 778.35
02.06.01.08 | REPARACION PUNTUAL DE GEOMEMBRANA HDPE POR EXTRUSION (INCLUYE PRUEBAS) pto 537.00
02.06.01.09 | SUMINISTRO E INSTALACION DE GAVION TIPO COLCHON RENO m2 1,967.00
02.06.01.10 | ACOMODO DE PIEDRAS Y AMARRE DE GAVION COLCHON RENO m2 420.00
02.06.0111 | LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, GEOSINTETICOS, m2 1500.00

RESTOS DE MATERIALES, ETC.) '
02.06.02 EMPALME DE DESCARGAS AL CANAL COLCHON RENO
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LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE
0206.0201 | virTER] ALES, ETC) ( ' m2 30.00
02.06.02.02 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 30.00
02.06.02.03 | RELLENO DE ARENA (CAMA E=0.10M) m3 3.00
02.06.02.04 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO - AFIRMADO m3 9.00
02.06.02.05 | ACARREO DE MATERIALES EN TALUD m3 9.00
02.06.02.06 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO LIVIANO m3 9.00
02.06.02.07 | EMPALME DE DESCARGAS HACIA CANAL COLCHON RENO m2 30.00
02.07 REUBICACION DE HITOS DE CONTROL
02.07.01 EXCAVACION MANUAL m3 1.28
02.07.02 CARGUIO, TRASLADO Y POSICIONAMIENTO DE HITOS DE CONCRETO CON CAMION GRUA Dprom

.07. 2 5Km und 10.00

02.07.03 UNION DE GEOMEMBRANA HDPE E=1.50MM CON INSERTO HDPE TIPO C DE 3" M 16.00
02.07.04 SUMINISTRO Y COLOCACION DE CARTEL DE METAL (0.30X0.30), INCLUYE PINTADO (REEMPLAZO) und 10.00
03 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO
03.01 ACONDICIONAMIENTO SUPERFICIAL DE LAS PLATAFORMAS (NV4343, NV4330, NV4315 Y NV4290)
03.01.01 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE m2 2750.85

MATERIALES, ETC.) '
03.01.02 ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE C/CARRETILLA Dprom=100M (TIERRA CULTIVO, AFIRMADO, m3 97022

PIEDRAS, CONCRETO, ETC)
03.01.03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 99.62
03.01.04 SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO DE 1/2" A 2" m3 15.33
03.01.05 ACARREO Y DISTRIBUCION DE MATERIAL CON EQUIPO Dprom 80m m3 15.33
03.01.06 EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 76.63
03.02 ACONDICIONAMIENTO SUPERFICIAL DE LA ZONA DE CONTACTO
03.02.01 MATERIAL GRANULAR
03.02.01.01 | SUMINISTRO DE MATERIAL GRANULAR (ARENA GRUESA) m3 92.44
03.02.01.02 | ACARREQ Y DISTRIBUCION DE MATERIAL C/CARRETILLA Dprom=100m m3 92.44
03.02.01.03 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 462.20
03.02.02 TIERRA CULTIVO
03.02.02.01 | SUMINISTRO DE TIERRA CULTIVO m3 69.33
03.02.02.02 | ACARREO Y DISTRIBUCION DE MATERIAL C/CARRETILLA Dprom=100m m3 69.33
03.02.02.03 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 462.20
03.02.02.04 | RECONFORMACION MANUAL DE DIQUES CON AFIRMADO (INC. SUMINISTRO) m3 55.67
03.02.03 MATERIAL GRANULAR
03.02.03.01 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO DE 1/2" A 2" m3 48.29
03.02.03.02 | ACARREO Y DISTRIBUCION DE MATERIAL CON EQUIPO Dprom 80m m3 48.29
03.02.03.03 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 24147
03.03 ACONDICIONAMIENTO DE LAS POZAS (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, REUNION Y SEDIMENTACION)
03.03.01 PRUEBAS Y RESTAURACION DE POZAS
03.03.01.01 | BOMBEO DE AGUA m3 29,986.52
03.03.01.02 | ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE C/CARRETILLA Dprom=100M (TIERRA CULTIVO, AFIRMADO, m3 7265

PIEDRAS, CONCRETO, ETC)

LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE
03.03.01.03 | viATER] ALES, ETC) ( ' ' ' m2 20,776.12
03.03.01.04 Efgg% gg)OELECTRICA DE DETECCION DE FUGAS EN GEOMEMBRANA (METODO DE DIPOLO m2 34.040.40
03.03.01.05 | REPARACION CON PARCHE COMPLETO DE GEOMEMBRANA HDPE (INC. PRUEBAS) m 1,380.00
03.03.01.06 | REPARACION PUNTUAL DE GEOMEMBRANA HDPE POR EXTRUSION (INCLUYE PRUEBAS) pto 1,380.00
03.03.02 ESTRUCTURA DE CONTROL
03.03.02.01 | EXCAVACION MANUAL m3 0.32
03.03.0202 | ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE C/CARRETILLA Dprom=100M (TIERRA CULTIVO, AFIRMADO, m3 032

PIEDRAS, CONCRETO, ETC)
03.03.02.03 | SUMINISTRO E INSTALACION DE UNION DE TUBERIA HDPE DE 4" und 1.00
03.03.02.04 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOMEMBRANA LISA DE HDPE 1.50 MM m2 15.00
03.03.02.05 | UNION DE GEOMEMBRANA HDPE E=1.50MM CON INSERTO HDPE TIPO C DE 3" M 9.77
03.03.02.06 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE REJILLA und 3.00
03.04 ACONDICIONAMIENTO DE ACCESOS (A1, A2, A3, A4 Y PRINCIPAL)
03.04.01 PERFILADO DE BORDES DE ACCESOS Y LIMPIEZA
03.04.01.01 | EXCAVACION MANUAL m3 4473
03.04.01.02 | PERFILADO Y NIVELACION MANUAL DE TERRENO m2 27.81
03.04.02 NIVELACION DE ACCESO CON MATERIAL RECUPERADO
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03.04.02.01 | ESCARIFICADO DE LA BASE GRANULAR H=0.15m m2 3,679.98
03.04.02.02 | CARGUIO Y TRANSPORTE DE MATERIAL D<=1.50KM m3 49.20
03.04.02.03 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO PESADO m3 4473
03.04.03 NIVELACION DE ACCESO CON MATERIAL DE PRESTAMO
03.04.03.01 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO - AFIRMADO m3 112.10
03.04.03.02 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO PESADO m3 112.10
03.05 MANTENIMIENTO DE LA LINEA DE DESCARGA RIO RAGRA
03.05.01 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE m2 179228
MATERIALES, ETC.) '
03.06 ACONDICIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO
03.06.01 PINTURA ESMALTE PARA TRIPODE DE DEL SISTEMA DE RIEGO und 945.00
03.06.02 UNION DE TUBERIA HDPE DE 4" und 4.00
03.06.03 REDUCCION DE TUBERIA HDPE DE 4" a 3" und 4.00
03.06.04 VALVULA DE COMPUERTA COMPATIBLE CON HDPE 4" und 5.00
03.07 ACONDICIONAMIENTO DE CUNETAS DE CONCRETO
03.07.01 CORTE DE GEOSINTETICOS EN CUNETAS m 4,656.20
03.07.02 REPARACION LOCALIZADA DE ELEMENTOS DE CONCRETO m2 9.75
03.07.03 ALINEAMIENTO DE CANALES DE CONCRETO IN SITU m 40.00
03.07.04 REEMPLAZO DE SELLO DE JUNTA DETERIORADAS m 704.73
03.07.05 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE m2 2708.25
MATERIALES, ETC.) '
03.08 ACONDICIONAMIENTO DE TALUDES
03.08.01 TALUDES
LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE
03.08.01.01 | parery ALES, ETC) ( m2 4,407.16
03.08.01.02 | REPARACION CON PARCHE COMPLETO DE GEOMEMBRANA HDPE (INC. PRUEBAS) m 20.00
03.08.01.03 | REPARACION PUNTUAL DE GEOMEMBRANA HDPE POR EXTRUSION (INCLUYE PRUEBAS) pto 20.00
03.08.01.04 | SUMINISTRO DE TIERRA CULTIVO m3 1,543.43
03.08.01.05 | SUMINISTRO DE PIEDRA ANGULAR 1/2"A 2" m3 53.00
03.08.01.06 | ACARREO DE MATERIALES EN TALUD m3 1,569.62
03.08.01.07 | EXTENDIDO Y NIVELACION DE MATERIAL m2 15,783.48
03.08.01.08 | RETIRO DE MATERIAL GRANULAR m2 2,381.00
03.08.02 DRENES SECUNDARIOS (D4)
03.08.02.01 | HMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE 2 6.00
MATERIALES, ETC.)
03.08.02.02 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA 4" DE DREN SECUNDARIO m 3.00
03.08.02.03 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO DE 1/2" A 2" m3 450
03.08.02.04 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 270 GR/M2 m2 12.00
03.08.02.05 | SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOTEXTIL 175 GR/IM2 m2 12.00
03.08.02.06 | ACARREO DE MATERIALES EN TALUD m3 450
03.09 ACONDICIONAMIENTO DE CHIMENEAS
03.09.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE SOMBREROS DE TUBERIA und 24.00
03.00.02 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL (RESIDUOS, GEOSINTETICOS, COSTALES, RESTOS DE m2 26,00
MATERIALES, ETC.)
03.09.03 SUMINISTRO Y COLOCACION DE GEOMEMBRANA LISA DE HDPE 1.50 MM m2 36.00
03.00.04 FABRICACION E INSTALACION DE BOTA DE SELLADO PARA UNION DE TUBERIA CON und 9.00
GEOMEMBRANA
03.10 RESTAURACION DE LA DESCARGA 21
03.10.01 LIMPIEZA DE TRAMO COLAPSADO Y SALIDA DE TUBERIA EN CAJA
03.10.01.01 | CORTE Y DEMOLICION DE CONCRETO m3 0.03
03.10.01.02 | EXCAVACION MANUAL m3 4.90
03.10.0103 | ACARREO DE MATERIAL EXCEDENTE C/CARRETILLA Dprom=100M (TIERRA CULTIVO, AFIRMADO, m3 160
PIEDRAS, CONCRETO, ETC)
03.10.02 HABILITACION Y EMPALME DE TUBERIA Y CAJA
03.10.02.01 | ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL m2 0.37
03.10.02.02 | SELLADO EPOXICO m2 0.45
03.10.02.03 | GROUT CEMENTICIO m3 0.03
03.10.02.04 | SELLO DE JUNTA ELASTOMERICO PARA TUBERIA HDPE m 3.06
03.10.02.05 | CURADO DE CONCRETO m2 0.37
03.10.03 HABILITACION DE TUBERIA DE DESCARGA
03.10.03.01 | FABRICACION E INSTALACION DE BOTA DE SELLADO PARA UNION DE TUBERIA CON und 200
GEOMEMBRANA
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03.10.03.02 | SUMINISTRO E INSTALACION DE UNION ESPIGA CAMPANA EN TUBERIA HDPE CORRUGADA DE 8" und 1.00
03.10.03.03 | PRUEBA DE TUBERIA DE DESCARGA m 10.37
03.10.03.04 | RELLENO DE ARENA (CAMA E=0.10M) m3 0.76
03.10.03.05 | SUMINISTRO DE MATERIAL DE PRESTAMO - AFIRMADO m3 4.17
03.10.03.06 | ACARREO DE MATERIALES EN TALUD m3 4.17
03.10.03.07 | RELLENO COMPACTADO CON EQUIPO LIVIANO m3 4.17
03.11 LIMPIEZA FINAL
03.11.01 CARGUIO Y TRANSPORTE DE MATERIAL D<=3.0 KM (ACOPIO TEMPORAL) m3 1,800.94
03.11.02 CARGUIO Y TRANSPORTE PARA ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE (EN BOTADERO M3 1800.94
AUTORIZADO) :
04 SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
04.01 HUMEDECIMIENTO DEL TERRENO dia 60.00
04.02 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL glb 1.00
04.03 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVO glb 1.00
04.04 LONA PARA TRANSPORTE DE MATERIAL m2 72.00
04.05 ESTACION PARA CONTENEDORES DE RESIDUOS SOLIDOS und 1.00
04.06 DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS mes 3.00
04.07 DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS (EPS - RS) mes 3.00
04.08 SENALIZACION DE SEGURIDAD und 35.00
RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD DURANTE EL
04.09 und 1.00
TRABAJO
04.10 ALQUILER BANO PORTATIL mes 3.00
Tabla 2. Metas fisicas durante la transicion a Post Cierre y Mantenimiento (ITEM 2)
item Descripcion Unidad Metrado
05 TRABAJOS TRANSICION A LA ETAPA DE POSTCIERRE
05.01 LIMPIEZA GENERAL Y ORDENAMIENTO DE PROYECTO m2 15,300.00
05.02 MANTENIMIENTO DE CANALES Y DRENAJES m 35,700.00
05.03 REPOSICION Y RELLENO LOCALIZADO DE MATERIAL m2 1,275.00
6.5. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
El equipamiento estratégico requerido para la ejecucion del servicio es el siguiente:
Antigiiedad
item Descripcion Cantidad maxima
(anos)
01 Camioneta 4x4 doble cabina 1.00 5.00
02 Cargador sobre llantas de 200-250 hp 4-4.1 yd3 1.00 5.00
03 Camién cisterna 3000 gl (agua) - ¢/ motobomba 1.00 5.00
04 Minicargador con oruga de caucho 3.00 5.00
05 Grupo electrogeno 38 HP 20 KW 2.00 3.00

6.6.

La totalidad de los equipos estratégicos debera estar disponible desde el inicio de la
prestacion del servicio, cumpliendo con las cantidades, caracteristicas técnicas y

condiciones operativas establecidas en los Términos de Referencia.

CONDICIONES DEL SERVICIO
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e La coordinacién del servicio estara a cargo del Administrador de Contrato de AMSAC,
quien se encargara de gestionar la relacidon con el contratista y velar por el cumplimiento
de todas las obligaciones que reciprocamente se deben las partes. Este contara con la
autoridad para impartir instrucciones y supervisar la correcta ejecucion del servicio,
asegurando que se cumpla los términos establecidos en el contrato.

e Al inicio del servicio, se establecera una via de comunicacion formal (numero de
contacto, correo electrénico, cargo) que servird como medio principal de interaccién
entre el contratista y el administrador del contrato de AMSAC. Esta via se utilizara para
gestionar todos los aspectos técnicos, administrativos y contractuales, permitiendo el
intercambio oportuno de consultas, aclaraciones, observaciones, y cualquier incidencia
durante la ejecucioén del servicio.

o El contratista sera responsable de la ejecucidén del servicio y debera contar, como
requisito obligatorio, con sistemas de comunicacion eficiente (radios de comunicacion
y teléfono), los cuales deberan ser detallados en su plan de trabajo. Estos sistemas
permitirdn una comunicacion constante con el Administrador del contrato de AMSAC y
facilitaran una respuesta rapida ante emergencias, incidentes (tanto de seguridad como
ambientales) y/o dafios a la propiedad, permitiendo una gestion efectiva de la asistencia
y resolucion de situaciones imprevistas.

o EIl contratista debera considerar los siguientes costos como parte integral de
cada partida (precios unitarios) para la correcta ejecucion del servicio:

v" Equipos de proteccién personal (EPP) individual y especificos, segun los riesgos
asociados, con los respectivos reemplazos necesarios para todo el personal
involucrado en el servicio, asi como equipos de proteccién colectiva.

v' Gastos relacionados con el personal requerido para la ejecucion del servicio,
incluyendo todos los beneficios sociales.

v'  Costos asociados para el traslado y uso de materiales, herramientas, insumos,
equipos, suministro de agua a través de cisternas y otros necesarios para el
desarrollo del servicio.

v' Gastos vinculados a la disposicion final de residuos peligrosos, no peligrosos y
RCD generados durante las actividades de mantenimiento.

v' Costos administrativos y logisticos relacionados con la ejecucion del servicio.

v' Cualquier otro gasto o costo adicional necesario para cumplir con el objetivo del
servicio y garantizar su correcta ejecucion.

Importante: AMSAC no reconocera ningun gasto adicional para el desarrollo de cada una
de las actividades descritas en las metas fisicas del servicio (Anexo 1 - Informacion
técnica del Servicio de Levantamiento de Observaciones Excélsior).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones para garantizar la correcta ejecucion
del servicio:

7.1. REGISTRO Y HABILITACION

v' Contar con una inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
OSCE en la categoria correspondiente para la ejecucién del servicio.

v" No encontrarse suspendido ni inhabilitado por el Tribunal de Contrataciones del Estado,

conforme a lo estipulado en el numeral 87.1 del articulo 87° de la Ley N° 32069 — Ley
General de Contrataciones Publicas.
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7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

v" No encontrarse impedido de contratar con el estado de acuerdo con el inciso 3 y 4 del
numeral 3.1 del articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas.

v El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, o miembro
de un consorcio, no debe haber sido denunciado penal o administrativamente por
AMSAC por la presentacion de documentacion falsa, adulterada o inexacta en un
proceso de seleccion convocado por AMSAC.

RECURSO HUMANO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

v Incorporar en su equipo de trabajo a personal no calificado proveniente de las
comunidades adyacentes a la zona de intervencién, promoviendo la generacién de
empleo local y fortaleciendo las relaciones con la poblacion.

v' Responsable de los pagos del personal a su cargo (Profesionales, técnicos y mano de
obra calificada y no calificada), debera cumplir con las bonificaciones, gratificaciones,
seguros y otros conceptos establecidos por Ley independiente del régimen al que
pertenezca el contratista.

v El Contratista realizara los pagos a todo el personal de forma oportuna, maximo al tltimo
dia habil del mes correspondiente a la ejecucion del servicio, sujetandose al sistema de
pagos segun lo indicado en los documentos técnicos del servicio, con la finalidad de
mantener el clima social y laboral favorable. Las denuncias por parte del personal clave
u operario por el incumplimiento de este requisito estaran sujeto al cobro de penalidad.
El pago de remuneracidn de su personal no estara supeditado al pago que debe realizar
AMSAC al contratista por el servicio contratado.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

v' Cumplir con la normativa laboral, por lo que cualquier hallazgo, sancién, multa u
observacion emitida por la Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) estara sujeta a penalidad.

v' Contar con polizas de seguro (SCTR y seguro vida ley)

GESTION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

v Dar a conocer y hacer cumplir al personal a su cargo todas las especificaciones técnicas
de seguridad impartidas, la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,
ademas de los estandares aprobados en operaciones, los procedimientos y politicas
nacionales sobre proteccion a sus trabajadores y al Medio ambiente, asi como aquellas
normas establecidas por el Ministerio de Energia y Minas y el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo a través de las legislaciones vigentes.

v' Garantizar la correcta disposicién final de los residuos peligrosos, no peligrosos y RCD
generados durante la ejecucion del servicio, conforme a la normativa ambiental vigente.

GESTION CONTRACTUAL

v" Presentar un plan de trabajo detallado, que incluya cronograma de actividades, recursos
asignados, medidas de control ambiental y protocolos de seguridad.

v' Reportar oportunamente las ocurrencias detectadas en las inspecciones realizadas por

AMSAC, atender las ocurrencias y velar por la conservacion de las areas a su
responsabilidad.
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v El contratista realizara el acompafamiento (en caso lo solicite personal de AMSAC), en
un proceso de supervision y/o fiscalizacién ambiental por parte de alguna Entidad de

Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El Contratante asumira las siguientes obligaciones para garantizar la correcta ejecucion del

servicio de mantenimiento:

8.1. Cumplimiento de pagos: Efectuar los pagos al contratista de acuerdo con los términos y

condiciones establecidos en el contrato.

8.2. Suministro de informacién clave: Proporcionar al contratista la documentacién técnica y
normativa necesaria para la ejecucion del servicio, la cual servira como guia obligatoria

desde el inicio hasta la culminacion de las actividades.

8.3. Designacion de un Administrador de Contrato: Nombrar al responsable de la supervision
y gestion contractual del servicio, quien actuara como el principal punto de contacto con el

contratista.

8.4. Asegurar que el servicio se ejecute conforme a los términos contractuales, verificando el
cumplimiento de los estandares técnicos y normativos establecidos.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA ATENCION DEL SERVICIO

Para la ejecucion del presente servicio, se requiere un equipo multidisciplinario que garantice el
cumplimiento eficiente de las actividades de levantamiento de observaciones.

El responsable técnico del servicio liderara el equipo técnico del contratista, asegurando la correcta
ejecucion de los trabajos conforme a los lineamientos establecidos por AMSAC.

A continuacién, se detalla el personal minimo requerido para la adecuada ejecucion del servicio.

9.1. [TEM 01:
PERSONAL CLAVE
Personal clave Cantidad
Responsable técnico del servicio 01
Ingeniero de Seguridad y Medio Ambiente 01
Ingeniero Control y Aseguramiento de
) 01
Calidad
PERSONAL DE APOYO
Personal Operativo:
Personal operario (*) Cantidad
Asistente técnico del servicio 01
Prevencionista en Seguridad 01
Asistente de Control y Aseguramiento Calidad 01
Capataz de servicio 01
Topoégrafo 01
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Personal operario (*) Cantidad
Asistente de topografia - Cadista 01
Conductor 01
Guardian 02
Total 09
9.2. ITEM02:
PERSONAL DE APOYO
Personal Operativo:
Personal operario (*) Cantidad
Lider y monitor de seguridad y medio ambiente 01
Total 01

9.3. Perfil del personal de apoyo:

Cargo: Asistente Técnico del Servicio

Profesional en Ingenieria Civil; colegiado y habilitado.

Tiempo de Experiencia:
Experiencia minima acumulada de tres (03) afios como supervisor y/o coordinador y/o inspector y/o
responsable y/o residente y/o asistente supervisor y/o asistente residente y/o oficina técnica y/o jefe y/o
gerente y/o superintendente en:
e Obras y/o servicios de forestacion y/o reforestacion, agricolas; y/o
e Obras y/o servicio de remediacion y/o recuperacion y/o mejoramiento y/o restauracion de areas
y/o suelos degradados por pasivos ambientales; y/o
e Obras y/o servicio de restauracion ecoldgica del paisaje y/o remediacion de los servicios
ecosistémicos; y/o
Servicio de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales en general y/o
Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitacion y/o mantenimiento y/o construccion de relaveras
y/o desmonteras; y/o
e Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitacién y/o mantenimiento de pasivos ambientales del
sector minero.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional.

Cargo: Prevencionista en Seguridad

Titulado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Minas o Ingenieria de Seguridad e Higiene o afines a la ingenieria. Colegiado y habilitado.

Tiempo de Experiencia:
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Experiencia minima acumulada de dos (02) afios como supervisor y/o especialista y/o responsable y/o

prevencionista de seguridad y/o de riesgos y/o ingeniero de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente en:

e Obras civiles en general
e Servicios relacionados al sector minero y/o industrial y/o proyectos ambientales en general.
e Servicios de Mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales y/o cierre de minas.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional.

Cargo: Asistente de Control y Aseguramiento Calidad

Titulado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil. Colegiado y habilitado.

Tiempo de Experiencia:

Experiencia minima acumulada de dos (02) afios como ingeniero y/o especialista y/o jefe y/o supervisor
y/o asistente, en aseguramiento de la calidad en:

e Obras civiles en general
e Servicios relacionados al sector minero y/o industrial y/o proyectos ambientales en general.
e Servicios de Mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales y/o cierre de minas.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.

Cargo: Capataz de servicio

Requisitos:
Experiencia minima de tres (03) afios, como capataz, maestro de obra u otro puesto similar en la ejecucion
de obras y/o servicios civiles en general

Otros:
No registrar antecedentes o procedimientos penales y/o policiales y/o judiciales.

Acreditacion:

Al inicio efectivo del servicio el contratista presentara el CV documentado del personal propuesto y
certificado Unico laboral vigente.

Cargo: Topografo

Profesional o Técnico, con formacién en Topégrafo o carreras afines. La acreditacién se realizara mediante
copia simple del titulo profesional o, en su defecto, certificado que acredite estudios concluidos en la
especialidad correspondiente.

Tiempo de experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios, como topdgrafo, técnico topdgrafo, especialista en topografia o
puestos similares en la ejecucion y/o supervision de obras en general o servicios en topografia.

Otros:
No registrar antecedentes o procedimientos penales y/o policiales y/o judiciales.

Acreditacion:

Al inicio efectivo del servicio el contratista presentara el CV documentado del personal propuesto y
certificado Unico laboral vigente.
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Cargo: Asistente de topografia - Cadista

Profesional o Técnico, con formacién en Topdgrafo, Cadista o carreras afines. La acreditacion se
realizara mediante copia simple del titulo profesional o, en su defecto, certificado que acredite estudios
concluidos en la especialidad correspondiente.

Tiempo de experiencia

Experiencia minima de un (01) afio, como técnico cadista o puestos similares en la ejecucion y/o
supervision de obras en general o servicios en topografia.

Otros:
No registrar antecedentes o procedimientos penales y/o policiales y/o judiciales.

Acreditacion:

Al inicio efectivo del servicio el contratista presentara el CV documentado del personal propuesto y
certificado Unico laboral vigente.

Cargo: Lider y monitor de seguridad y medio ambiente

Titulado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Minas o Ingenieria de Seguridad e Higiene o afines a la ingenieria. Colegiado y habilitado.

La habilidad sera requerida para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia:

Experiencia minima acumulada de cuatro (04) afios como supervisor y/o especialista y/o responsable y/o
prevencionista de seguridad y/o de riesgos y/o ingeniero de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente en:

e Obras civiles en general

e Servicios relacionados al sector minero y/o industrial y/o proyectos ambientales, en general.
e Servicios de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales y/o cierre de minas.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional.

Capacitacion (obligatorio)

- Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) o Seguridad y Salud Ocupacional (D.S.
024-2016-EM o D.S. 023-2017-EM o D.S 035-2023-EM) o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - ISO 45001. (minimo de 48 horas académicas).

La capacitacion se acreditara con la presentacion de constancias y/o certificados y/o diplomas.

9.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA LABORAL

El contratista esta obligado a cumplir con el Régimen Laboral indicado en los documentos
técnicos, independientemente del régimen al que pertenezca el contratista. Esto implica que
debe garantizar el pago de remuneraciones y beneficios conforme a la normativa vigente,
sin modificar los montos ni los porcentajes de los beneficios sociales establecidos
por ley.

Asimismo, el contratista sera exclusivamente responsable de:

o El pago de remuneraciones a todo el personal asignado para ejecutar el servicio.

e El reconocimiento y otorgamiento de derechos y beneficios laborales a todo el
personal asignado para ejecutar el servicio.
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¢ El cumplimiento de obligaciones legales en materia de seguridad social, seguros y
demas beneficios laborales.

El personal asignado a la prestacion de los servicios no tendra vinculo laboral con Activos
Mineros S.A.C. (AMSAC), por lo que todas las obligaciones laborales recaen en el
contratista. Sin embargo, AMSAC podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de
estas obligaciones y, de ser necesario, solicitara una inspeccién especial a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, conforme al articulo 35° del Reglamento de la Ley General de
Inspecciones de Trabajo y Defensa del Trabajador, aprobado por Decreto Supremo N°
020-2001-TR.

Con el objetivo de prevenir conflictos sociales que puedan afectar la continuidad del servicio,
el contratista debera garantizar el pago puntual de la remuneraciéon de todo su personal
como maximo hasta el ultimo dia habil del mes de servicio, AMSAC no asume ninguna
responsabilidad por retrasos o incumplimientos en los pagos efectuados por el contratista a
sus trabajadores.

El incumplimiento en el pago de las remuneraciones o cualquier denuncia interpuesta por el
personal del contratista debido a situaciones antes descritas estara sujeto a la aplicacion de
penalidades.

9.5. CONDICIONES PARA EL PERSONAL PROPUESTO.

e Segun corresponda, el certificado original de habilidad profesional del personal debera
presentarse al inicio de su participacion efectiva en el servicio y mantenerse habil
durante el periodo de la ejecucion del servicio.

e La acreditaciéon de la experiencia del personal de apoyo sera presentada por el
contratista para el inicio efectivo del servicio.

10. ACTIVIDADES DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO
10.1. DEL RESPONSABLE TECNICO DEL SERVICIO

Es el encargado de planificar, dirigir, supervisar y verificar la correcta ejecucion de todas las
actividades comprendidas en el servicio de levantamiento de observaciones técnicas del
proyecto “Plan de Cierre del Depdsito de Desmontes Excélsior’, asegurando el cumplimiento
de los criterios técnicos, ambientales y de seguridad establecidos por la Entidad.

Las actividades a su cargo incluyen, pero no se limitan a:

a) Planificar y organizar las actividades del servicio, garantizando el cumplimiento del
alcance, plazos y condiciones técnicas definidas en el presupuesto aprobado y en
coordinacién con el administrador de contrato.

b) Supervisar la correcta ejecucién de las partidas técnicas, tales como:
e Trabajos preliminares (trazo, replanteo, movilizacion).
e Adecuacion de materiales granulares.
¢ Intervenciones con geosintéticos.
e Actividades de limpieza y acondicionamiento de areas observadas.
c) Coordinar permanentemente con el personal de campo (capataz, topdgrafo y
operadores) para asegurar la correcta asignacion de tareas, la continuidad operativa y el
cumplimiento de medidas de seguridad.

d) Validar técnicamente los avances del servicio, verificando la ejecucion conforme a las
instrucciones técnicas emitidas por la Entidad.
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e)

)]

h)

k)

Gestionar los recursos asignados (materiales, herramientas, personal), promoviendo la
eficiencia y el buen uso de insumos durante la ejecucién del servicio.

Controlar el cumplimiento de las medidas ambientales y de seguridad ocupacional,
durante toda la prestacion, minimizando impactos negativos y velando por el bienestar
del personal.

Documentar el desarrollo del servicio, incluyendo reportes de avance, fotografias, planos
actualizados (si corresponde) y fichas de validacion de observaciones atendidas.

Informar oportunamente a la Entidad sobre cualquier situacion imprevista, interferencia
técnica o condicion que pueda afectar el desarrollo del servicio, proponiendo soluciones
viables.

Participar en las reuniones de coordinacion técnica con la Entidad, y presentar los
sustentos requeridos para la verificacion del levantamiento efectivo de observaciones.

Elaborar el informe final técnico del servicio, consignando las actividades ejecutadas,
evidencias del cumplimiento y recomendaciones técnicas, de ser el caso.

Actividades de caracter general

e Gestion documental y reportes:
v' Preparar informes mensuales y cualquier otra documentacién solicitada por
AMSAC, utilizando herramientas como PowerPoint, Power Bl, Last Planner y
Excel.
v Generar y entregar material fotografico georreferenciado de las actividades
realizadas, reportes de incidencias e inspecciones, en formato JPG, mediante
enlace digital.

e Gestion de calidad, seguridad y medio ambiente:

v" Implementar, difundir y hacer seguimiento a los estandares de los Sistemas de
Gestién 1ISO 9001, ISO 14001 e 1ISO 45001

v Disefar y ejecutar un programa de capacitacion técnica para el personal
profesional y operativo.

v' Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo practicas seguras y la realizacion de charlas diarias de seguridad.

v' Controlar la asistencia y desempefio del personal, elaborando fichas individuales
y cronogramas de trabajo, entre otros.

e Relaciones comunitarias y responsabilidad social:
v' Priorizar la contratacién de mano de obra no calificada de las comunidades
locales, fomentando la inclusién de hombres y mujeres.
v' Mantener un adecuado clima social y prevenir conflictos laborales que puedan
afectar el servicio.

e Coordinacién y respuesta ante contingencias:

v" Presentar al Administrador y Supervisores de AMSAC la planificacién mensual,
reportes semanales y seguimiento de actividades.

v Informar a AMSAC sobre dafios a los proyectos causados por terceros o
fenémenos naturales, y gestionar denuncias policiales de ser necesario.

v' Cumplir con todas las disposiciones contractuales y normativas aplicables.

v" Ejecutar cualquier otra actividad asignada por AMSAC dentro del alcance del
servicio.
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10.2.

v' La coordinacion se realizara con una frecuencia diaria con el administrador de
contrato.

Nota: La descripcion de actividades es referencial y debera ser cumplida por el responsable
técnico del servicio en funcién de su ambito de responsabilidad.

DEL INGENIERO DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) tendra un rol
esencial en la implementacion y supervision de medidas de seguridad, prevencion de
riesgos y cumplimiento ambiental en la ejecucion del servicio. Su labor estara orientada a
garantizar condiciones seguras de trabajo, asegurar el uso adecuado de los equipos de
proteccion personal (EPP), prevenir incidentes y asegurar el cumplimiento de normativas
vigentes en seguridad y medio ambiente.

Asimismo, sera responsable de la planificacién y ejecucion de capacitaciones en seguridad,
el seguimiento de planes de gestién ambiental, la coordinaciéon en casos de emergencia y
la elaboracién de reportes técnicos requeridos por AMSAC.

Las actividades a su cargo incluyen, pero no se limitan a:
a) Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

o Elaborar y dar seguimiento al programa mensual de seguridad y salud ocupacional.

¢ Ejecutar el Plan Mensual de Trabajo del servicio en campo.

o Verificar y hacer cumplir el uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal
(EPP) por parte del personal y visitantes.

o Asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en todas las actividades.

e Implementar y supervisar las medidas de prevencién de riesgos en el lugar de
trabajo.
Realizar las coordinaciones necesarias en casos de emergencia.
Reportar, dar seguimiento y verificar el cierre de las acciones propuestas en los
Actos y Condiciones Subestandares en las actividades de trabajo.

b) Capacitacion y Sensibilizacion

e Redactar, revisar y dictar charlas de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.

e Realizar induccion y capacitaciones permanentes al personal vinculado al servicio.

e Cumplir con las charlas de cinco (5) minutos antes de iniciar los trabajos y registrar
la asistencia.

c) Supervision y Control Operativo

e Realizar inspecciones y supervisar el cumplimiento de los protocolos de seguridad
en todas las areas de trabajo.

e Controlar al personal vinculado al servicio, elaborar fichas personales y supervisar
el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

e Mantener un cuaderno de ocurrencias en cada ambito de trabajo y llenarlo en caso
ocurra un suceso, situacién o acto que amerite su registro, mostrar y/o comunicar al
administrador de contrato de AMSAC, cada vez que se requiera.

e Gestionar la dotaciéon de implementos de seguridad, asegurando que cumplan con
las caracteristicas minimas necesarias y especificaciones técnicas establecidas.

d) Gestion Ambiental
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Elaborar y dar seguimiento al Plan de Gestién de Residuos Sdlidos.

Implementar acciones para minimizar el impacto ambiental de las actividades.
Cumplir con los requisitos ambientales aplicables de acuerdo con la norma
internacional 1ISO 14001.

e) Informes y Reportes

o Elaborar y presentar informes semanales, mensuales segun requerimiento de
AMSAC.

o Presentar reportes de avances en seguridad y medio ambiente.

¢ Informar a AMSAC sobre cualquier eventualidad o dafio a los proyectos causados
por terceros, operaciones mineras vecinas o fenébmenos naturales.

f) Cumplimiento Normativo y Etico

e Garantizar el cumplimiento de los términos del contrato, términos de referencia y
otros documentos contractuales.

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y otras normativas vigentes.

g) Otras Responsabilidades

e Coordinar acciones en casos de emergencia.

o Difundir y aplicar las politicas de gestion de AMSAC en sus labores diarias.

o Ejecutar otras actividades relacionadas con la naturaleza del servicio segun lo
requiera AMSAC.

Nota: La descripcion de actividades es de caracter general, siendo responsabilidad del
Ingeniero SSOMA del contratista, cumplir con aquellas que correspondan a la naturaleza de

su ambito de trabajo.
DEL INGENIERO DE CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

El Ingeniero de Control y Aseguramiento de la Calidad sera responsable de verificar que la
ejecucion del servicio cumpla con los estandares técnicos establecidos, mediante el control
permanente de la calidad de los trabajos civiles, materiales utilizados, procedimientos
constructivos y medidas ambientales aplicadas, asegurando que las observaciones técnicas
sean subsanadas conforme a los lineamientos de la Entidad.

Funciones y actividades principales:

1. Establecer y aplicar procedimientos de control de calidad para cada una de las partidas
a ejecutar, considerando las especificaciones técnicas, tolerancias y criterios
funcionales definidos por la Entidad.

2. Supervisar la correcta ejecucion de las actividades técnicas, realizando inspecciones en
campo para verificar que los trabajos se ajusten a los lineamientos establecidos y sean
realizados conforme a buenas practicas constructivas.

3. Verificar la calidad de los materiales utilizados, mediante la inspeccion visual y/o
ensayos fisicos, garantizando que cumplan con las caracteristicas requeridas para la
reposicion o adecuacién de capas de cobertura, manipulacién de geosintéticos, limpieza
y nivelacion.
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Realizar el control de procesos constructivos, asegurando el cumplimiento de
procedimientos operativos estandar (POE) y, de ser necesario, proponer medidas
correctivas en campo para mantener la calidad de los trabajos.

Llevar el registro documentario de calidad, incluyendo formatos de inspeccion, reportes
diarios, fichas de verificacion, fotografias georreferenciadas, actas de control y otros
documentos que respalden la conformidad técnica de cada intervencion.

Coordinar con el Responsable Técnico del Servicio y el equipo operativo, asegurando
que las observaciones atendidas sean validadas técnica y visualmente antes de su
cierre.

Informar a la Entidad sobre desviaciones técnicas detectadas durante la ejecucién del
servicio, proponiendo alternativas de solucion compatibles con la integridad de las
estructuras ya conformadas.

Garantizar que las actividades se desarrollen sin afectar la funcionalidad de las areas
previamente remediadas, manteniendo la estabilidad, drenaje y acabado de las
superficies intervenidas.

Contribuir a que el servicio cumpla con los estandares de calidad esperados, generando
evidencias técnicas suficientes para sustentar la atencién efectiva de cada observacion.

Elaborar el informe de control y aseguramiento de la calidad, al término del servicio, con
el detalle de todas las actividades verificadas, resultados del control aplicado y
recomendaciones técnicas si corresponde.

10.4. ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE APOYO

10.4.1. DEL CAPATAZ:

El

Capataz sera el responsable de dirigir y coordinar la ejecucion directa de las actividades

operativas en campo, asegurando que el personal de campo cumpla con las instrucciones
técnicas, normas de seguridad y cronograma de trabajo establecidos por el Responsable
Técnico.

Funciones y actividades principales:

a)

b)

c)

d)

e)

Supervisar y coordinar al personal de campo asignado a las distintas partidas del
servicio, organizando las cuadrillas de trabajo segun los frentes de ejecucion.

Distribuir las tareas diarias en campo, de acuerdo con las instrucciones del
Responsable Técnico y el cronograma de actividades.

Verificar el uso correcto de los materiales y herramientas, asegurando su adecuada
manipulacion, almacenamiento y reposicién cuando corresponda.

Controlar el avance fisico de los trabajos, reportando diariamente el rendimiento de las
actividades y cualquier desviacién al equipo técnico.

Aplicar y reforzar las medidas de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con
el responsable del servicio y los lineamientos internos de la Entidad.

Participar en el trazado y replanteo de las areas de intervencién, colaborando con el
topografo y validando las zonas de ejecucion.
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10.4.2.

g) Asegurar la limpieza, orden y buena presentacion de las areas intervenidas, conforme

a las exigencias del control de calidad.

h) Apoyar en el cumplimiento de metas diarias, promoviendo una ejecucion eficiente,

segura y conforme a los objetivos técnicos del servicio.

DEL TOPOGRAFO:

El Topografo sera responsable de realizar las actividades de levantamiento, trazo,
replanteo y control de niveles requeridas para la correcta ejecucion técnica del servicio,
asegurando la precision en las areas de intervencion definidas por la Entidad.

Funciones y actividades principales:

a)

b)

c)

d)

e)

)]

Realizar el trazo y replanteo de las areas de trabajo, conforme a las coordenadas,
alineamientos y cotas referenciales proporcionadas por la Entidad y el equipo técnico
del servicio.

Ejecutar levantamientos topograficos previos y posteriores, que permitan verificar los
volumenes de material intervenido, las areas atendidas y la restitucion de pendientes
0 capas.

Apoyar en el control de calidad geométrico, asegurando que las intervenciones se
realicen dentro de los rangos de tolerancia permitidos (espesores, niveles,
pendientes).

Operar correctamente los equipos topograficos (estacién total, GPS diferencial, nivel
Optico, etc.), manteniéndolos calibrados y en buen estado.

Procesar la informacion recolectada en campo, generando planos, croquis o reportes
técnicos de apoyo para la supervision y validacion de los trabajos.

Colaborar con el equipo técnico en la identificacién de zonas criticas o que requieran
ajustes de ejecucion en base a la topografia real del terreno.

Elaborar y entregar reportes topograficos con evidencias del trabajo realizado,
incluyendo planos de control y registro fotografico, si corresponde.

11. CONSIDERACIONES IMPORTANTES.

11.1. DE LA PROCEDENCIA DEL PERSONAL LOCAL

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera considerar como mano de obra no
calificada al personal residente de las comunidades locales o aledafas (incluyendo tanto a
hombres como mujeres). En caso de no completar la planilla con personal local, el
contratista podra recurrir a la contrataciéon de personal foraneo. Esta medida tiene como
objetivo mantener un éptimo clima social entre las comunidades durante la ejecucion del
servicio, promoviendo la inclusién laboral y el desarrollo econdmico local.

11.2. DE LA PERMANENCIA O CAMBIO DEL PERSONAL PROPUESTO.

11.2.1. Permanencia del personal clave: El personal clave propuesto debera mantenerse

durante todo el periodo del servicio. En caso de que se solicite su reemplazo antes
de cumplidos 60 dias calendarios desde el inicio del servicio, se aplicara la
penalidad correspondiente..
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11.2.2. Retiro del personal clave: El contratista esta obligado a retirar a cualquier miembro
del personal que sea considerado inapropiado por AMSAC, o que muestre una
conducta que pueda resultar perjudicial para la empresa, para este caso sera
suficiente la comunicacién que curse AMSAC al respecto. El procedimiento para
efectuar este retiro es el siguiente:

AMSAC comunicara por escrito la solicitud de cambio de personal al
representante legal del contratista.

El contratista tendra un plazo de siete (07) dias habiles para proponer un
reemplazo que cumpla con el perfil establecido en los Términos de Referencia
(TDR). Si, transcurrido este plazo, el contratista no presenta un reemplazo
adecuado o el candidato propuesto no cumple con los requisitos, AMSAC
aplicara la penalidad correspondiente.

11.2.3. Procedimiento para solicitar el cambio de personal clave:

Solicitud de cambio: En caso se requiera, el contratista podra solicitar el
cambio del personal, siempre que esté debidamente sustentado. La solicitud
debera ser respaldada por razones objetivas y verificables, tales como
situaciones personales, de salud, o razones operativas que justifiquen el retiro
o cambio de la persona en cuestidn o caso fortuito plenamente acreditado.

Plazo para la solicitud: La solicitud debe ser realizada por escrito al
Administrador de Contrato al menos siete (07) dias habiles antes de la fecha
estimada para el cambio del personal. En esta solicitud, el contratista debera
incluir una justificacion detallada y documentacion que sustente la necesidad
del cambio, como también un cuadro comparativo que demuestre que el nuevo
personal propuesto cumple con los requisitos establecidos en el perfil del
personal propuesto.

Revision y autorizacion: El Administrador de Contrato debera revisar la
solicitud dentro de un plazo de dos (02) dias habiles, emitiendo una
autorizacion o realizando observaciones. Si se presentan observaciones, el
contratista tendra un plazo adicional de dos (02) dias habiles para presentar
una nueva propuesta que cumpla con el perfil requerido. EI Administrador de
Contrato debera responder a la nueva propuesta dentro de un plazo de dos
(02) dias habiles.

Penalidad por ausencia del puesto: Si el cambio de personal no es aprobado
y se evidencia la ausencia del puesto sin que el contratista haya propuesto un
reemplazo adecuado o que el personal propuesto no haya sido autorizado, se
aplicara la penalidad correspondiente.

11.3. DE LA MOVILIZACION DEL PERSONAL CLAVE

Dado que los proyectos se encuentran en zonas alejadas de los centros poblados, el
contratista debera cumplir con las siguientes condiciones para la movilizacion de todo el
personal que participa en el servicio:

11.3.1. Disponibilidad de Vehiculos:

Se requiere una (01) camioneta 4x4.
El vehiculo debe ser modelo pick-up 4x4, con una antigiiedad no mayor a
cinco (5) afos.
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11.4.

11.5.

¢ La unidad debera estar equipada con todos los implementos de seguridad.
11.3.2. Costos y Mantenimiento:

los costos de operacion del vehiculo deben estar incluidos en los precios unitarios
del servicio e incluir, como minimo:
e Conductor
Combustible
Mantenimientos preventivos y correctivos
Reparaciones y cambios de llantas
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT)
Seguros contra todo riesgo
Inspeccion de Revision Técnica Vehicular
Otros costos necesarios para su operatividad.

11.3.3. Control y Reporte:

o EIl contratista debera enviar diariamente, via comunicacién electrénica, el
Checklists del vehiculo.

o El contratista debera garantizar que los mantenimientos preventivos y
correctivos del vehiculo no afecten la continuidad del servicio.

11.3.4. Sanciones:

El incumplimiento de las condiciones de traslado del personal estara sujeto a la
aplicacion de penalidades contractuales.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD DEL VEHICULO
El vehiculo debe contar, como minimo, con los siguientes implementos:

Extintor de 9kg con revision vigente.

Botiquin con los medicamentos basicos de acuerdo a Ley.

Rueda de repuesto.

Herramientas basicas (llave de rueda, gata, cadena de remolque, desarmador, entre
otros basicos y esenciales).

e SOAT vigente.

e Revision Técnica.

REQUISITOS DEL CONDUCTOR

El conductor asignado por el contratista debera cumplir con los siguientes requisitos para
garantizar un transporte seguro y eficiente de personas y materiales:

11.5.1. Competencias y Documentacion Obligatoria:
e Licencia de conducir categoria A2-B o superior (indispensable).
e Contar con un buen récord de conducir y sin papeletas (obligatorio).
e Certificacion en manejo defensivo con una antigiedad minima de dos (2) afios,
la cual debera presentarse antes del inicio del servicio.

11.5.2. Condiciones de Aptitud y Experiencia:

e Experiencia minima de dos (2) afios como conductor en obras en general.
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e Experiencia en manejo en trocha y conduccién en zonas de altitud superior a
4,000 msnm.

e No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales, lo cual debera
acreditarse con los certificados correspondientes.

e Encontrarse en plenas condiciones fisicas y mentales para la conduccion
segura, sin sintomas de fatiga, somnolencia o consumo de alcohol u otras
sustancias.

11.5.3. Autorizacién y Exclusividad del Rol:

e El vehiculo debera ser operado exclusivamente por un conductor debidamente
autorizado para la categoria del vehiculo correspondiente.

e El conductor no podra desempefiar funciones adicionales dentro del servicio y
debera ser distinto al personal clave y operativo.

11.5.4. Documentacién Requerida:

Para el inicio del servicio, el contratista debera presentar:

Copia del SOAT vigente.

o Pdliza de seguro con cobertura contra accidentes personales, dafios materiales
y de reparacion civil para cubrir cualquier siniestro que afecte a terceros.

e Certificado de mantenimiento y/o revisidon técnica del vehiculo, con vigencia
durante todo el servicio.

e Cualquier otro documento necesario para garantizar el cumplimiento
normativo.

11.6. TRANSPORTE DE MATERIALES, EQUIPOS, INSUMOS Y OTROS RECURSOS

El contratista sera el unico responsable del traslado de materiales, herramientas, equipos e
insumos necesarios para la ejecucion del servicio. Esto incluye, pero no se limita a:

Suministro y transporte de materiales, herramientas, equipos necesarios para el
servicio, asi como agua necesaria para regadillo a través de cisternas.

Gastos administrativos y logisticos relacionados con la gestion del transporte.
Cualquier otro gasto que el contratista considere necesario, en funcidon de su
experiencia, para el adecuado cumplimiento del servicio.

La distancia y rutas para cumplir con el suministro de insumos y materiales se
encuentran descritas en el numeral 6.2 del presente documento.

Nota: AMSAC no reconocera costos adicionales para el desarrollo de las actividades del
objeto de contratacion.

11.7. DOTACION DE ALIMENTOS AL PERSONAL DEL CONTRATISTA

El Contratista sera responsable de garantizar la dotacion diaria de alimentos para todo
el personal asignado a la ejecucion del servicio, conforme a la estructura de costo
contemplado para este servicio.

El servicio de alimentaciéon debera cumplir con condiciones minimas de calidad,
higiene, inocuidad y valor nutricional, acorde con las exigencias del entorno de trabajo
y las disposiciones sanitarias vigentes. La calidad y regularidad de la alimentacion
brindada sera objeto de verificaciébn y supervision permanente por parte del
Administrador del Contrato.
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12.

13.

14.

15.

16.

e Se deja expresamente establecido que queda prohibida la preparacién o manipulacién
de alimentos dentro del &rea de trabajo o zonas operativas, con el objetivo de evitar
riesgos sanitarios, impactos ambientales o situaciones que comprometan la seguridad
operativa durante la prestacién del servicio.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo total de ejecucidn del servicio se establece en ciento cincuenta (150) dias calendario,
distribuidos de la siguiente manera:
- item 01: Noventa (90) dias calendario, correspondientes a la ejecucién integral de las
actividades de levantamiento de observaciones.
- item 02: Sesenta (60) dias calendario, destinados a las actividades de transicién hacia la etapa
de post cierre y mantenimiento.

El item 02 se ejecutara nicamente una vez concluido el item 01, y ambos plazos se computaran
a partir del dia siguiente de haberse cumplido las condiciones establecidas para el inicio del
servicio, conforme a lo previsto en los Términos de Referencia.

FORMA DE PAGO

Activos Mineros S.A.C. (AMSAC) efectuara el pago de la contraprestacién pactada al contratista
mediante PAGOS QUINCENALES, en funcién del avance real de cada una de las partidas
detalladas en el Anexo 1 y conforme al monto del contrato original. Para ello, el contratista debera
presentar informes detallados sobre las actividades ejecutadas en el periodo correspondiente, de
acuerdo con el plan de trabajo mensual. Dichos informes deberan ser evaluados y aprobados por
el Administrador de Contrato, como requisito indispensable para la emision del pago. AMSAC
podra solicitar documentacioén adicional o aclaraciones que respalden la correcta ejecucion del
servicio antes de proceder con la aprobacién del desembolso.

Tabla 06 - Datos de la Entidad

N° Razén Social R.U.C. Direccion

Activos Mineros S.A.C. 20103030791  Calle Domingo Elias 150, distrito de Miraflores

(AMSAC)

El contratista debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar a
AMSAC su numero de Cuenta Ordinaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria CCl, generada por
entidad bancaria autorizada por la SBS, de preferencia en el Banco Continental; asimismo, el
Contratista debera comunicar el niumero de cuenta de detraccion aperturada en el Banco de la
Nacion, de ser el caso. La forma de pago se realizara mediante valorizaciones quincenales segun
lo ejecutado, y bajo la conformidad que sera realizada por el administrador del contrato.

CUANTIA DE LA CONTRATACION
El monto estimado para la ejecucion del servicio es concordante con el presupuesto del Anexo 1.
el cual asciende al monto total de S/.
_ Soles), que incluye los impuestos de Ley, gastos
generales y la utilidad, asi como los seguros correspondientes.
SISTEMA DE CONTRATACION:
La contratacion se regira por el sistema de SUMA ALZADA
RECURSOS FINANCIEROS

La fuente de financiamiento sera:
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Fuente de Financiamiento Costo GEEhIEeE Contable Proyecto Proyecto
FIDEICOMISO AMBIENTAL 0901 331111 04380440 | 0000230073 Ejecucion de

obra

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del contrato sera el Jefe del Departamento de Gestion de Obras o el profesional
que este designe, quien cuidara que se cumplan puntualmente todas las obligaciones que
reciprocamente se deben las partes; teniendo autoridad para realizar coordinaciones e
instrucciones para la correcta prestacion del servicio, para lo cual comunicara al contratista

mediante una carta simple.

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 119° del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, se aplicaran las siguientes penalidades al objeto contractual:

Tabla. Detalle de Penalidades objeto contractual

sélidos peligrosos y no peligrosos generados.
La penalidad sera por ocurrencia.

contrato.

N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento de permanencia del personal clave: No cumplir
con la permanencia o presencia del personal clave propuesto Segun Informe del
1 durante el plazo minimo establecido en los Términos de 1UIT administrador de
Referencia. contrato.
La penalidad sera por cada dia de inasistencia del personal clave.
Suplantacion del personal clave: No ejecutar la prestacion con el Sequn Informe del
personal acreditado, sustituido o debidamente aprobado por gun
2 AMSAC. 2UIT administrador de
La penalidad sera por cada dia de suplantacion de personal clave. contrato.
No presentar informes: Presentar informes incompletos,
deficientes o inadecuados — No presentar ficha de inspecciones
mensuales para la elaboracion de la Planificacion Mensual o no Segun Informe del
3 presentar la Ficha de Inspeccion mensual, seguimiento o reporte 0.30 UIT administrador de
semanales. No presentar informes semestrales, ni informe contrato.
consolidado final del servicio.
La penalidad sera por ocurrencia.
Incumplimiento en el levantamiento de observaciones: No
subsanar observaciones en el plazo establecido en reportes Sequn Informe  del
semanales, planificacion mensual, seguimiento semanal, informes g. .
4 . e 0.50 UIT administrador de
mensuales, hojas de verificacion, informes semestrales u otra contrato
informacién observada por el administrador de contrato. '
La penalidad sera por dia de retraso.
Falta de movilidad, no contar a disponibilidad con la movilidad Segun  Informe  del
o demora en el traslado del personal: No garantizar el traslado gun
5 . TR 0.30 UIT administrador de
oportuno del personal clave u operarios sin justificacion. contrato
La penalidad sera por cada dia de retraso o incumplimiento. ‘
Inadecuado manejo de residuos soélidos: No realizar el Segin Informe  del
6 almacenamiento adecuado o la disposiciéon final de residuos 0.50 UIT administrador de
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Disponibilidad y estado de herramientas: No contar con Sequn  Informe  del
herramientas adecuadas para los trabajos en ejecucion o que estas gun
7 0.10 UIT administrador de
se encuentren en mal estado. contrato
La penalidad sera para cada caso detectado. '
Actos en perjuicio de la poblacion, el ambiente o los
trabajadores: Cualquier acto comprobado del personal del .
contratista que genere perjuicio a la poblacién, el medio ambiente Segun  Informe  del
8 o AMSAC. 0.50 UIT administrador de
La penalidad sera para cada caso detectado. Ademas, proceder contrato.
con la separacion del trabajador infractor.
Incumplimiento de actividades de la planificacion mensual: Sequn  Informe  del
No ejecutar todas las actividades programadas en la Planificacion gun
9 Mensual. 0.50 UIT administrador de
La penalidad sera por partida no ejecutada. contrato.
Incumplimiento en la provisiéon de alimentacién al personal: No Segin Informe  del
10 ;epez)llyzoa; I(;:leecr;trrsgs diaria de alimentacion al personal clave y de 0.20 UIT administrador de
La penalidad sera para cada caso detectado. contrato.
Incumplimiento de pago de remuneraciones y otros del
personal: Por la demora en el cumplimiento en los pagos i
(salarios, jornales, beneficios sociales, seguros o entre otros Segin Informe  del
1| Vinculados a la actividad) del personal del contratista de acuerdo 0.20 UIT administrador de
a los periodos acordado entre el contratista y trabajadores. contrato.
La penalidad sera por cada caso detectado (trabajador).
Falta de disponibilidad de equipamiento estratégico (De
acuerdo: La ausencia de equipamiento estratégico o insumos
requeridos segun el cronograma de actividades aprobado por Segin Informe  del
12 | AMSAC o cuando el contratista utilice materiales o insumos 0.20 UIT administrador de

diferentes o inadecuados a lo indicado en los planes de
trabajo mensuales aprobados.

La penalidad sera para cada caso detectado.

contrato.

Tabla. Detalle de Penalidades por incumplimiento de normas de seguridad, salud en el trabajo y

medio ambiente

N° DETALLE DE LA INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO
Incumplimiento en el reporte mensual de seguridad, salud en el Segin Informe  del
1 trabajo y medio ambiente, incluyendo reportes exigidos por el 10UIT administrador de
Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. ’
La penalidad seréa por ocurrencia. contrato.
Incumplimiento de la normativa de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente nacional o sectorial, estdndares de trabajo, Segin Informe  del
2 procedimientos (PETS y ambientales), Politica SSTMA, Plan 1.5UIT administrador de
SSTMA, RISST. contrato
La penalidad sera por ocurrencia. '
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Cualquier accidente o incidente de seguridad o ambiental que
resulte en dafio material, personal o al medio ambiente,
independientemente de su gravedad, sera penalizado si se
demuestra que ocurrié como consecuencia del incumplimiento, por
parte del contratista o de su personal, de alguna de las siguientes
normativas:
Segun Informe  del
3 - Normativa legal de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio 1.5 UIT administrador de
Ambiente (SSTMA). contrato.
- Normativa interna de AMSAC
Para que la penalidad sea aplicable, el incumplimiento debe estar
debidamente demostrado mediante un informe del supervisor.
La penalidad sera por evento ocurrido.
Se aplicara penalidad en los siguientes casos relacionados con la
gestion de accidentes o incidentes de seguridad o ambientales:
1) No Reportar: No reportar a AMSAC o a las autoridades
competentes, segun corresponda, cualquier accidente o
incidente de seguridad o ambiental. Esto incluye situaciones en
las que un accidente o incidente no se reporta de manera
oportuna por parte del contratista y se evidencia
posteriormente.
2) Retraso en el Envio de Reportes: No enviar los registros Segtn Informe  del
4 correspondientes (reportes prel!mlnares y de |nve§tlga0|on) 35UIT administrador de
dentro de los plazos establecidos por la normativa legal
aplicable o por los procedimientos internos de AMSAC (Anexo contrato.
5), en lo referente al reporte de incidentes o accidentes.
Estas acciones se consideran graves incumplimientos de las
responsabilidades del contratista. La penalidad se aplicara
estrictamente para asegurar el cumplimiento de las normativas,
independientemente del momento en que se descubra el
incumplimiento.
La penalidad sera por evento ocurrido.
Incumplimiento del contratista en la entrega de procedimientos Segun Informe  del
5 (PETS y ambientales) y/o estdndares de trabajo a su personal. 1.0UIT administrador de|
La penalidad sera por persona y por ocurrencia. contrato.
Incumplimiento de la entrega de registros obligatorios e Segin Informe  del
6 informacién adicional de seguridad, salud ocupacional y medio 10UIT administrador de
ambiente, de acuerdo con la legislacion, que AMSAC solicite. ’
La penalidad sera porocurrencia. contrato.
Incumplimiento de la entrega de los EPPs a los trabajadores del Segun  Informe  del
7 contratista. 0.4 UIT administrador de
La penalidad sera por persona. contrato.
Incumplimiento del uso de los EPPs en el lugar de trabajo o uso de Segun  Informe  del
8 EPPs deteriorados, por parte delos trabajadores del contratista. 0.4 UIT administrador de
La penalidad sera por persona. contrato.
Incumplimiento de la identificacion de peligros que generen
exposiciéon a riesgos de nivel alto (no aceptable), asi como de Segin Informe  del
9 aspectos ambientales que generen impacto negativo al ambiente 10UIT administrador de

de nivel alto, en las matrices respectivas.
La penalidad sera por ocurrencia.

contrato.
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Incumplimiento de la implementacién de controles de seguridad

en las tareas, de acuerdocon el andlisis de riesgo previamente Segun  Informe  del
10 realizado y a los estandares de trabajo y procedimientos de trabajo 15UIT administrador de

seguro. ’ contrato.

La penalidad sera por persona y por ocurrencia.

No contar ni tener vigente las pdlizas de seguro contra todo riesgo ]

para el personal (SCTR), Pdliza de Seguros de Responsabilidad Segun Informe  del
1 Civil Extracontractual, seguros vida ley, SOAT del vehiculo 0.5UIT administrador de

asignado al servicio. contrato.

La penalidad sera por dia.

No ti_rppl(ejmentar _c(Jj r;lantleréer enlfrncgio_namiendto ur: sliste_zn|1a .c’je Segin Informe  del
12 gestion de seguridad salud en el trabajo acorde a la legislacion 03 UIT administrador de

nacional. contrato

La penalidad sera por ocurrencia. )

No implementar o mantener en funcionamiento un sistema de Segun  Informe  del
13 gestion ambiental acorde a la legislacion nacional. 0.3 UIT administrador de

La penalidad sera por ocurrencia. contrato.

N wali /o impl ar | trol tablecid | Segun Informe  del
14 0 actualizar y/o implementar los controles establecidos en e 10 UIT administrador de

IPERC y matriz ambiental contrato

Procedimiento a seguir por el Administrador de Contrato: El Administrador de Contrato al
detectar la infracciéon y/o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en los
cuadros de Penalidades, remite carta de preaviso al CONTRATISTA, adjuntando las evidencias
que pudiera haber obtenido, en dicha carta se establece un plazo de 02 dias habiles para que el
CONTRATISTA se pronuncie y, de ser el caso, sustente el motivo de la infraccion.

EL CONTRATISTA revisa el caso notificado y procede a dar respuesta en el plazo establecido (02
dias habiles), de no hacerlo, el Administrador de Contrato procedera a calcular la penalidad segun
el cuadro de Penalidades, establecida sobre la base del monto del contrato vigente, por dia,
persona u ocurrencia. En caso el CONTRATISTA responda dentro del plazo, pero no subsane la
situacion, no justifique debidamente el incumplimiento o se evidencie omision, negligencia u otra
causa atribuible, el Administrador de Contrato evaluara los descargos y, de considerarlos no
satisfactorios, emitira la conformidad de la infraccién y formalizara la aplicacion de la penalidad
correspondiente. En caso de que el CONTRATISTA incurra por primera vez en la infraccion y esta
sea subsanada dentro del plazo otorgado, no se aplicara penalidad; sin embargo, ante una
reincidencia en la misma obligacion, se aplicara la penalidad correspondiente, aun cuando la
situacién sea subsanada.

Para el caso de la infraccion N° 11 de la Tabla: Detalle de Penalidades por incumplimiento de
normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, el Administrador de Contrato,
procedera a la aplicacion inmediata de la penalidad.

Procedimiento SSOMA: El area de SSOMA de AMSAC programara las reuniones mensuales con
una anticipacion minima de (03) tres dias habiles. Si el responsable de SSOMA del Contratista no
puede asistir, debera justificar su inasistencia y designar a un integrante del personal clave en su
reemplazo. Para garantizar una participacion efectiva, es obligatorio contar con:

v Una conexién estable a internet.
v La camara encendida durante toda la reunién.

El incumplimiento de estas disposiciones tendra aplicacién de penalidad.
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19. DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

19.1. INICIO

19.1.1.

19.1.2.

Acreditacion

El contratista debera presentar, antes del inicio de los servicios, la informacién requerida
por el Administrador de Contrato, incluyendo la experiencia del personal clave y de apoyo,
asi como el equipamiento estratégico necesario para la correcta ejecuciéon de las
actividades. Ademas, debera incluir toda la documentacion que se considere pertinente
para verificar su capacidad técnica y operativa. Este proceso tiene como objetivo asegurar
que el contratista dispone de los recursos adecuados y el personal capacitado para cumplir
con los requisitos del proyecto de manera eficiente y conforme a las normativas aplicables,
garantizando la ejecucion segura de las actividades dentro de los estandares establecidos.

Reunién de Arranque (Kick-of Meeting)

Previo al inicio del servicio, se llevara a cabo una Reunién de Arranque del Proyecto con
la participacion del equipo clave del Contratista y AMSAC.

La reunion sera presencial y debera ser convocada por AMSAC al inicio del servicio. El
objetivo es alinear expectativas, definir estrategias y garantizar una ejecucion eficiente.

Temas por tratar:

1. Presentacion de los equipos de trabajo
¢ Exposicion del Contratista, conforme a la propuesta aprobada.

2. Objetivos y criterios de éxito del proyecto (por AMSAC)
e Presentacion de los objetivos estratégicos del proyecto.
o Analisis de los principales stakeholders y su impacto en la ejecucion.

3. Plan de Trabajo del servicio (Por el Contratista)

e Presentacién del Plan de trabajo de acuerdo con las funciones del personal clave y
partidas establecidas en el presente TDR, destacando hitos clave. (Bajo la
herramienta de Last Planner).

e Asignacion de recursos y procedimientos para el control de costos y plazos.

o Estrategia de coordinacion con AMSAC.

4. Gestion de Riesgos en la Ejecucién del servicio (Por el Contratista)
o Visitar el proyecto e identificar y analizar los principales riesgos técnicos, operativos
y administrativos.
e Presentacion del Plan de Respuesta a los Riesgos Identificados y estrategias de
mitigacion.

5. Presentaciéon de los Planes de Gestion del Proyecto (Por el Contratista)
e Plan de Aseguramiento y Control de Calidad.
e Plany programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).
e Plan de Gestion de Residuos Sélidos y mitigacion ambiental.

6. Otros temas relevantes
e Coordinacién de permisos, accesos y logistica.
e Procedimientos administrativos y flujos de aprobacién.

En la reunion, AMSAC y el Contratista acordaran la fecha para la presentaciéon ante la
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19.2.

comunidad, con el objetivo de presentar a los responsables de la ejecucion del servicio y
explicar, de manera general, las actividades a desarrollar, asi como las expectativas del
proyecto.

Asimismo, las partes determinaran la fecha para la Inspeccion Inicial de los PAM, con el
fin de establecer el orden de atencion para la ejecucion de las actividades del servicio de
mantenimiento.

Posteriormente al recorrido, el Contratista dispondra de un plazo maximo de cinco (05)
dias habiles para presentar el "Cronograma Anual Fisico-Financiero" y la "Planificacion
Mensual" correspondiente al primer mes de servicio.

INICIO DEL SERVICIO

El servicio se iniciara en la fecha indicada en la Orden de Proceder o en el Acta de Inicio de
Servicio, la cual debera ser firmada tanto por el Administrador de Contrato de AMSAC como
por el representante del Contratista. Para el inicio efectivo del servicio, el Contratista debera
presentar al Administrador de Contrato los siguientes documentos:

a) Cronogramas de Actividades y Valorizaciones: Tras la realizacion de la inspeccion

inicial in situ, realizada por el equipo técnico del Contratista y los representantes de
AMSAC, el Contratista tendra un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para presentar.

b) Plan de Gestién en Seguridad y Medio Ambiente: El Contratista debera presentar

para revision el "Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Gestion de
Residuos Sdlidos", que contemple:

= |PER BASE (ldentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles)

= Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, con medidas de mitigacion y control

= Plan de Emergencia y Contingencia, detallando estrategias de respuesta ante
situaciones criticas, entre otros.

c) Plan de Gestion de la Calidad: El contratista presentara los procedimientos, controles,

estandares y mecanismo que garanticen la calidad en la ejecucion de los trabajos,
conforme a las especificaciones.

d) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): El Contratista debera

presentar el SCTR vigente (pension y salud) para todo el personal que participara en el
servicio. Este seguro debera mantenerse vigente durante todo el plazo de ejecucion y
ser presentado al inicio del servicio, asi como mensualmente junto con los informes de
valorizacion. El incumplimiento de esta obligacién estara sujeto a penalidades.

e) Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMO): El Contratista debera presentar copia

de las evaluaciones médicas ocupacionales (EMO) de todo el personal involucrado, con
aptitud médica para trabajar a mas de 2,500 msnm. Solo el personal que haya sido
aprobado en su evaluacién médica podra desempefiar actividades en el servicio.

Relacion del Personal Involucrado: El Contratista debera presentar una relaciéon
detallada de todo el personal que participara en el servicio, incluyendo sus datos
completos, numero de DNI, cargos, correos electronicos, y el personal clave con su CV
documentado. En caso de cambios, suplencias o ausencias no previamente
comunicados a AMSAC, el contratista estara sujeta a penalidades.

g) Certificados de Habilidad: El Contratista debera presentar el certificado de habilidad

vigente de los profesionales considerados como personal clave.
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h) Matriz de comunicaciones: El contratista debera remitir a AMSAC una matriz detallada
de comunicacién en la que se incluyan todos los contactos necesarios para la correcta
coordinacion y ejecucion de las actividades donde se detallen:

- Datos del personal clave, cargo, nombres completos, teléfono celular y otros.

- Correo electronico.

- Direccion de la oficina del contratista.

- Y otros datos relevantes con el fin de garantizar una comunicacion fluida y eficiente
durante todo el proceso del servicio.

Nota:
¢ AMSAC podra verificar la autenticidad del SCTR, de las evaluaciones médicas realizadas
en la Clinica Ocupacional y de cualquier otra documentacién presentada por el Contratista.

e Todo el personal del Contratista que participe en el servicio debera portar fotocheck, contar
con implementos de proteccion personal nuevos y cumplir con las especificaciones y
caracteristicas técnicas establecidas en el numeral 21.8 del presente documento.

20. PLANIFICACION
20.1. PLANIFICACION MENSUAL

El contratista debera presentar, de manera digital y en el formato establecido por AMSAC,
la planificacibn mensual para su revisién y aprobacion. Esta planificacion debera ser
entregada con una antelacién minima de tres (03) dias antes de finalizar el mes actual, con
el objetivo de programar las actividades para el mes siguiente. Este proceso se repetira de
manera mensual durante la vigencia del contrato, utilizando el formato que sera facilitado
por AMSAC.

Antes de la ejecucién de las actividades, el responsable técnico del servicio llevara a cabo
una inspeccion de todas las zonas que abarcara el servicio, con el fin de elaborar el "Plan
de Trabajo Mensual" del contratista. Esta inspeccion se realizara al inicio de cada mes
durante la vigencia del contrato.

La inspeccion consiste en un recorrido general por el proyecto para observar e identificar
las condiciones fisicas, hidrolégicas, geoquimicas y bioldgicas.

Al finalizar las actividades mensuales, el Administrador del contrato de AMSAC, en
compania del responsable técnico del servicio del contratista, realizaran una verificacion en
campo de las actividades programadas en el Plan de Trabajo Mensual, para asegurar su
cumplimiento y proceder con la posterior valorizacion.

Nota: Todas las actividades programadas deberan ejecutarse de acuerdo con la
planificacion establecida. El incumplimiento sera sujeto a penalidades, salvo que haya
condiciones debidamente justificadas, tales como temas sociales, condiciones climaticas o
estacionales, o cualquier otro factor ajeno al contratista y a AMSAC, que haya sido
evidenciado o comunicado previamente. En tales casos, las actividades no ejecutadas
podran ser reprogramadas.

21. EJECUCION DEL SERVICIO

21.1. ACTIVIDADES DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES
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Las actividades para ejecutar seran aquellas definidas en el numeral 6.4 "Alcance del
Servicio" y detalladas en el Anexo 1.

21.2. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

21.2.1. Seguimiento diario

21.2.2.

El contratista encargado del servicio debera presentar reportes diarios detallados sobre
las actividades realizadas. Estos reportes deberan incluir fotografias fechadas vy
georreferenciadas, proporcionando informacién sobre las tareas ejecutadas, avances,
incidencias y cualquier situacion relevante ocurrida durante el dia. La presentacion de
estos reportes se realizara a través de los medios electréonicos determinados por el
administrador del contrato, garantizando un monitoreo continuo y eficiente de los trabajos
en curso. Este reporte debe ser presentado en el mismo dia.

Seguimiento semanal

a)

b)

Plan semanal.

El contratista debera presentar digitalmente, en el formato establecido por AMSAC, un
plan de actividades semanal para las siguientes cuatro semanas del mes (Last
Planner). Este documento sera entregado para su revisién y aprobacién el ultimo dia
habil de la semana.

El plan estara alineado con la "Planificacion Mensual" y contemplara el avance
progresivo de las actividades programadas. Durante la primera semana, se evaluara el
cumplimiento de las tareas planificadas, identificando posibles retrasos o desviaciones.
Este analisis se repetira en las semanas subsiguientes, permitiendo la identificacion
temprana de obstaculos y la aplicacion de medidas correctivas para minimizar impactos
en las siguientes fases, su incumplimiento esta sujeto a penalidades.

El contratista debera utilizar los formatos de "Seguimiento Semanal", incluyendo
evidencia fotogréafica fechada y georreferenciada del avance semanal. La informacion
debera ser presentada en PowerPoint y Excel, siguiendo la estructura proporcionada
por EL Administrador de Contrato de AMSAC.

Reporte semanal.
El reporte semanal debera contener:

e Porcentaje de avance de las actividades programadas en comparacion con las
ejecutadas.

¢ |dentificacion y andlisis de las razones de incumplimiento de tareas programadas,
en caso de que ocurrieran.

¢ Registro de los eventos mas relevantes ocurridos durante la semana.

Este documento permitira evaluar la efectividad de la planificaciéon y realizar ajustes
oportunos para optimizar la ejecucion del servicio.

21.3. ANALISIS DEL PORCENTAJE DE PLAN CUMPLIDO (PPC)

El contratista debera reportar semanal y mensualmente el Porcentaje de Plan Cumplido
(PPC) mediante el uso de Excel y tablas dinamicas, cumpliendo con los requerimientos
del Administrador de Contrato de AMSAC.

Figura Ejemplo de PPC por semana extraido del WWP
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0BS

Levantamiento de observaciones deficientes 2 14%
INFO |Entregables con informacion incompleta 1 7%
REND |Malos rendimientos en campo y/o gabinete 4 29%
RETRA |Retrasos en la entrega de observaciones por labores extras 0 0%
PERS |Rotacion de personal 1 7%
SOCI  |Retrasos por problemas comunitarios o sociales 1 7%
CLIM |Eventos climaticos extraordinarios 1 7%
EQP [Falta de Equipos 0 0%
ADIC |Actividades no programadas a realizar 2 14%
PERM |Falta de permisos 2 14%
Causas de No Cumplimiento Semanal
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
0BS INFO REND RETRA PERS SoCi  Cum EQP ADIC PERM

El Porcentaje de Plan Cumplido (PPC) es un indicador de desempefio que mide el porcentaje
de actividades completadas en relacion con las tareas planificadas en la planificacion semanal.
Su calculo se obtiene mediante la siguiente formula:

%PPC =

Actividades Cumplidas

100
Actividades Cumplidas + Actvidades No Cumplidas )

Este indicador no solo permite evaluar la confiabilidad de la planificacion, sino también prever
la carga de trabajo futura y eliminar restricciones basadas en lecciones aprendidas. Su
presentacion sera obligatoria en el informe mensual.

Figura Calculo del Porcentaje de Plan Cumplido (PPC)
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PPC ACUMULADO
Actividades | Actividades PPC PPC
Semanas
Cumplidas | No Cumplidas| Semanal | Acumulado
Semana 1 7 2 78% 78%
Semana 2 o a8 38% 52%
Semana 3 o 4 S56% 55%
Semana 4 5] 2 75% 59%
Semana 5 3 4 43% 57%
Semana & 8 1 89% 62%

INFORME MENSUAL

El informe mensual debera ser presentado dentro de los primeros cinco (05) dias calendario
del mes siguiente y contener informacion detallada sobre las actividades ejecutadas. Debera
incluir los siguientes elementos:

e Documentacion de respaldo de las actividades realizadas.
e Presentaciones en PowerPoint y/o Excel, siguiendo la estructura indicada por AMSAC.
e Evidencias de los avances fisicos y financieros de las actividades post-cierre.

e Informes especificos de cada miembro del equipo clave (Ingeniero Agrénomo,
Supervisor SSOMA, Gestor Social, entre otros).

e Imagenes fechadas, georreferenciadas y a color que documenten la intervencion
mensual.

e Tablas y cuadros enumerados y legibles, detallando el metrado ejecutado y los
componentes intervenidos.

o Entrega de toda la informacion digitalmente mediante un enlace en la nube.

El incumplimiento de estos requisitos podra ser motivo de penalidad. AMSAC podra
observar el informe mensual y solicitar correcciones dentro de los tres (03) dias calendario
posteriores a su recepcion. El contratista dispondra de tres (03) dias calendario adicionales
para subsanar las observaciones. De no hacerlo en el plazo indicado, se aplicaran las
penalidades establecidas en el numeral 18 "Otras Penalidades".

El informe debera presentarse en formato impreso a color, foliado, firmado por el personal
clave y validado por el Administrador. También se debera entregar en formato editable
(Word).

En caso de los informes mensuales del area SSOMA, estas deberan ser cargadas en la
carpeta compartida por AMSAC, dentro de los dos (2) dias héabiles iniciales, de cada mes.

INFORMES ESPECIALES

El contratista debera remitir informes especiales o cualquier otro documento solicitado por
las entidades fiscalizadoras. Estos requerimientos seran comunicados formalmente por el
Administrador del Contrato, estableciendo los plazos para su presentacion. La falta de
cumplimiento en la entrega de estos informes podra derivar en penalidades, segun lo
establecido en el cuadro de penalidades.
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21.6. CONTROL DOCUMENTAL

Mantenimiento de un repositorio actualizado de documentacion contractual que
contenga toda la informacion tramitada durante el servicio.

Elaboracion de inventarios de la documentacion, que incluye su foliacion y digitalizacion
(ver Anexo 6). Para este punto, la Entidad proporcionara una capacitacion una vez
iniciada el plazo de ejecucién del servicio, en coordinacion con el responsable
designado por el contratista.

21.7. GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)

Documentos preliminares para presentar antes de iniciar el Servicio.

Politica SIG o SSOMA.

Politica de Fatiga y Somnolencia

Politica de alcohol y drogas

Objetivos SSOMA

Plan y programa de seguridad de seguridad salud Ocupacional y Medio Ambiente
especifico del servicio o proyecto incluyendo: capacitaciones, auditorias, monitoreos,
reuniones, CSST, simulacros, revision por la alta direccién, campanas y otras
actividades pertinentes.

Matriz de Identificacidon de Peligros, riesgos y controles (IPERC) especifico del servicio
0 proyecto

Matriz de aspectos e impactos ambientales especifico del servicio o proyecto

Matriz de identificacion de EPP especifico del servicio o proyecto

Registro de entrega de RISST al personal del especifico del servicio o proyecto
Registro de entrega de Politica de AMSAC.

Registro de entrega de Plan y preparacion de respuesta ante emergencias de AMSAC.
Formatos SSOMA segun RM 050 -2013TR y especificos del servicio o proyecto

Plan de Respuesta a Emergencias en seguridad y medio ambiente especifico del
servicio o proyecto

Reportes de estadisticas de SST y Medio Ambiente del afo en curso

Certificado de aptitud médica y registro de entrega

PETS especificos para las actividades del servicio o proyecto

Procedimientos de trabajos de alto riesgo especifico del servicio o proyecto
Procedimientos Ambientales especifico del servicio o proyecto

Actividades diarias

Charla de 5 minutos de SSOMA.

Inspecciones en campo y registrar las inspecciones, reportes de actos y condiciones.
Formatos de gestion como: ATS, IPERC CONTINUO, CHECK LIST DE EQUIPOS,
PETAR.

Actividades Semanales

Lunes de SSOMA.

Implementacion, actualizacion y ejecucion de los controles de la Matriz IPERC.
Implementacién, actualizacion y ejecucion de los controles de la matriz ambiental de
aspectos e impactos ambientales.

Actividades mensuales

Implementacion y actualizacién de procedimiento de trabajos de alto riesgo.
Implementacion y actualizacién de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS).
Implementacion y actualizaciéon de planes de respuesta ante emergencias de SSOMA.
Implementacion y/o actualizacion de Mapas de riesgo.
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¢ Implementacion y/o actualizacién de periédico mural.
Implementacién y/o actualizacion de sefializaciones.

e Ejecucion del Plan y programa de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
detallando: inspecciones, reuniones, CSST (en caso aplique), revisiones, simulacros
especificos, monitoreos ocupacionales, estadisticas, capacitaciones, campafas,

requisitos legales.

e Gestion y control de los residuos solidos.

21.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Se detalla a continuacion los requerimientos estandar de los implementos de seguridad
minimos para el personal del contratista:

DESCRIPCION

Figura

UND

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CASCO PROTECTOR

UND

Casco de seguridad tipo Jockey, fabricado en material polietileno de alta
densidad. Suspensién de 06 puntos (tafilete tipo ratchet), banda antisudoral
para la frente. Disefio frontal plano que permite colocar el logotipo de la
entidad. Soporta hasta 20,000 Voltios. Permite adaptar otros implementos de
seguridad como orejeras, anteojos, visores, etc. Norma ANSI Z289.1-2003

BARBIQUEJO

PZA

|Barbiquejo se ajusta en el casco lo que da mayor sujecion.
Evita accidentes por  caidas o] mal calce de este.
Cinta de Poliéster de 1,5 cm de ancho.
Ajuste Regulable. Enganches para adosar a casco.

CORTAVIENTOS

PZA

Facil de retirarse del casco para su lavado vy secado.
Con cuello alargado y se pone por debajo del cuello del mameluco, abrigo o
casaca. Contorneado para adaptarse a la cabeza y a las curvas de la mejilla.
Ajuste correcto gracias al barbiquejo. De facil uso con todo tipo de
suspensiones.

LENTES DE
SEGURIDAD

PZA

|Lente con luna clara, antirayadura todo de policarbonato, vision amplia,
liviana, lentes con anti-empafiante. Proteccion contra impactos alrededor de
los ojos, proteccion contra los rayos UV al 99%, soportes de la nariz que
aseguran el lente al rostro sin deslizarse y con suave asiento. Marco negro
de nylon con patitas regulables. Garantia contra defectos de fabricacion: 03
meses. Cumpla Norma ANSI Z87.1-2003

LENTES DE
SEGURIDAD
OSCUROS

|[Marcos ergondmicos, suaves Yy confortables, lunas antiempafantes,
antiestaticas y antirayaduras. Proteccion Ultravioleta hasta 99.9%. Sistema
de Regulacion del Lente. Tipo de Lunas: Oscuras/ Resistente a impactos de
particulas, proteccidn contra liquidos y salpicaduras de quimicos.

GUANTES DE CUERO

PAR

Guantes de cuero amarillo con refuerzo, Resistentes a los disolventes,
aceites, grasas, agentes como lejia. 100% de cuero duro, con forro interior
suave y durable. Para trabajos de destreza, para uso libre sin fatiga en los
dedos y mayor comodidad del usuario. Garantia contra defectos de
fabricacion de 03 meses.

GUANTE DE JEBE

PAR

Guantes cubiertos de PVC rugoso 12” Sanitizado Modelo Noe Hyde con
antideslizante. Resistente a disolventes. Para uso libre sin fatiga en los
dedos. 03 meses de garantia contra defectos de fabricacion.
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UND ESPECIFICACIONES TECNICAS

Confeccionado en tela Drill, Indura Ultrasoft de 9 onzas estilo 451 con una
composicion de 88% Algodon y 12% Nylon de Alta Tenacidad. Bragueta con
cierre relampago de polietileno o plastificado con seguro para que no se
deslice hacia abajo con sobre tapa de proteccién con doble costura reforzada
triple atraque, incluye Logotipo bordado de la empresa en la espalda y pecho,
UNID |Cinta reflectiva que cumpla la norma ANSI/ISEA 107-2010 en brazos, pecho
espalda y piernas de 1.5 “.

DESCRIPCION

MAMELUCO O DOS
PIEZAS

Zapatos de seguridad confeccionadas en cuero, punta de acero y planta de
caucho nitrilo con aislamiento extra. Cumplen con la norma técnica peruana

ZAPATOS CON PAR |NTP 241-004.

PUNTA DE ACERO

|Botas de jebe, punta de acero, impermeables y antideslizantes

BOTAS DE JEVES PAR

Modelo: Capotin o poncho con capucha para lluvia. Colores: Naranja o Verde

CAPOTIN O PONCHO * ‘ Limodn o el que indique la ENTIDAD. Material: PVC
IMPERMEABLE CON J 'Lt UNID
CAPUCHA \j] “ y
Protector auricular de silicona para canal auditivo, extra suave, lavable,
i reusable con cordel, atenuacion minima (NRR) de 24 Db

TAPONES AUDITIVOS > UNID

3am Protector Solar con Factor de Proteccion 50+ (FPS 50+), proteccion contra

) rayos ultravioleta del tipo A y B (UVA/UVB). Disefiado especialmente para

BLOQUEADOR SOLAR ;- UNID brindar la proteccion necesaria en actividades expuestas a la radiacion solar.

FP 50 Producto cremoso, sin perfume, de rapida absorcion e hipoalergénico, que
ayuda a prevenir el eritema y cancer a la piel asociados a la exposicién a

radiacién UV.

Ofrece una proteccién comoda y duradera. Se puede utilizar con cartuchos y
filtros de la linea 6000 y 2000, permite una mejor visibilidad, disminuye la
UNID [fatiga ademas permite una rapida salida del aire caliente. Cuando se realice
trabajo de soldadura y/o manipulacién de producto quimico

Respirador de Media
Cara Linea: 7000
7501, 7502,

7503

Usados en la pieza facial Serie 6000 6 7000 estan aprobados para la
proteccion contra polvos y neblinas con o sin aceite. Son fabricados con  un
UNID |Medio Filtrante Electrostatico Avanzado. Cuando se realice trabajo de
soldadura y/o manipulacién de producto quimico.

Filtro 3M 2097 (P100)

Adicionalmente, el contratista debera proporcionar a todos los trabajadores los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) adecuados en funcion de la naturaleza de las actividades que realicen
durante la ejecucién del servicio, incluyendo el bloqueador solar. Esto incluye, pero no se limita a,
equipos especificos para trabajos en altura, en caliente y en espacios confinados, asi como
cualquier otra labor que implique riesgos inherentes. Los EPP deberan cumplir con las normativas
vigentes de seguridad y salud ocupacional, asegurando su correcta seleccién, uso, mantenimiento
y reposicidon cuando sea necesario.
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DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS OBLIGATORIAS DE LOS IMPLEMENTOS DE

PROTECCION COLECTIVA

BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS
(IMPLEMENTADO)

UNID

Elementos basicos: Algodén 100 g - 01 unidad Venda elastica 3" - 02 unidad
Venda elastica 4"- 02 unidad Venda elastica 6"- 01 unidad Cabestrillo- 01
unidad Agua oxigenada 120 mL- 01 unidad Alcohol 96° 250 mL- 01 unidad
Tijera punta roma- 01 unidad Baja lengua- 10 unidad Cloruro de sodio 0.9%
1000 mL- 01 unidad Esparadrapo- 01 unidad Bandas adhesivas- 05 unidad
Apdsito de gasa estéril JELONET 10x10 cm -02 unidad Guantes quirirgicos-|
02 unidad Gasa absorbente estéril 10x10 cm- 04 unidad Férula de madera-
01 unidad Apdsito de gasa y algodon estéril 10x10 cm- 08unidad Venda
triangular de tela- 01 unidad Yodo povidona 7.5% 120 mL- 01 unidad Colirio|
15 mL- 01 unidad Diclofenaco dietilamonio 1% gel- 01 unidad La cantidad de
botiquin con la cual debe contar el contratista es segun las zonas de trabajo
y previas coordinacion con el Administrador de Contrato y se adicionara los
insumos segun requerimiento de AMSAC. Los vehiculos de transporte de
personal deben contar con botiquines implementados de acuerdo con la R.D.
N° 367-2010-MTC/15, asimismo las maquinarias y/o equipos previas
coordinacion con el Administrador de Contrato.

DETECTOR DE
TORMENTAS
ELECTRICAS

UNID

Clase I: Detecta la tormenta durante todo su ciclo de vida (de la Fase 1 ala
4). Para permitir alertar sobre el riesgo de caida de rayos en areas que
necesitan protegerse frente a los efectos de las descargas eléctricas
atmosféricas. Esto Aplicaria para todos los proyectos y zonas de trabajo,
segun coordinaciéon con el administrador de Contrato. Los detectores de
tormenta deberan ser entregados con sus respectivos certificados de
calibracion.

EXTINTORES (9 kg

UNID

Extintor Polvo quimico seco ABC Extintor portatil de presién contenida con
apariencia libre de soldadura en sus ensambles, presenta un acabado en
pintura horneada electrostatica color rojo brillante. Ideal para proteger areas
que contengan riesgos de fuego clase A (sdlidos), B (liquidos) y C
(combustibles). La cantidad de extintores con la cual debe contar el
contratista es segun las zonas de trabajo, oficinas, almacenes, vehiculos,
equipos y/o maquinarias previa coordinacion con el Administrador de
Contrato y seguin requerimiento de AMSAC.

CAMILLA RIGIDA
COLLARIN

UNID

Camilla Rigida Camilla larga de polietileno de alta resistencia con capacidad
de flotacion. Traslucida a rayos X no absorbe fluidos corporales. Disefio
elevado para facil levantamiento. La capacidad de peso de esta camilla es de
185 kilos Collarin Ajustable Cuatro tallas en una: menor necesidad de espacio
y facilidad de uso. Ajuste de cierre: asegura la estabilidad del collarin y un

ajuste simétrico. Con cierre audible y tactil, por seguridad.

22. CIERRE DEL SERVICIO

Al concluir el servicio, el contratista debera presentar la documentacién final que respalde el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. Esta documentacién incluird, como minimo:

Planes aprobados por el Administrador del Contrato.

Informe Final consolidado del servicio, que integre todos los registros generados (en formatos
nativos como Excel u otros, segun corresponda).

Acta de entrega y recepcion del servicio, debidamente firmada.

Inventario detallado de materiales y equipos que quedan bajo custodia de AMSAC.

Informe Anual de Obligaciones Laborales, que acredite el cumplimiento de normativas
laborales aplicables.

Dossier de Planos actualizados.

Dossier de Calidad, que incluya protocolos de calidad, certificados de conformidad y registros
de calibracién de equipos.

Documentacion sobre la gestion de residuos, incluyendo reportes trimestrales y/o anuales
remitidos al SIGERSOL.

La presentacién de esta documentacion es obligatoria y constituye un requisito indispensable para
el cierre administrativo del contrato.
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23.

24.

25.

26.

ENTREGABLES

Toda la documentacion generada durante la ejecucién contractual debera ser enviada a través de
la MESA DE PARTES VIRTUAL de AMSAC, dirigida al Administrador del contrato de AMSAC.
Asimismo, previa coordinacion con el administrador de contrato debera entregar el documento en
fisico.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El contratista se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de AMSAC, una vez iniciada la relacién
contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones sefalados en dicho Cédigo y a
cumplirlos estrictamente.

Link para leer el cédigo de ética:
https://www.amsac.pe/conocenos/normativas-de-gestion/codigo-de-etica-y-conducta-de-
activos-mineros-s-a-c/

CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el inciso
4 del numeral 30.1 del articulo 30 la Ley General de Contrataciones Publicas, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién con el
contrato.

Asimismo, el Contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 30 de la Ley General de
Contrataciones Publicas.

Ademas, el Contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; v ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos
o practicas.

ANEXOS

Anexo 01: Informacion técnica del Servicio de Levantamiento de Observaciones Excélsior

Anexo 02: Estructura de Informes mensuales, informes semanales y contenido de valorizacion.

Anexo 03: Listado de equipamiento a ser dotado por el contratista.

Anexo 04: Matriz de Comunicacion.

Anexo 05: Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales de AMSAC.

Anexo 06: Instructivo de entrega de documentos para la custodia final.

Anexo 07: Estructura de informes mensuales SSOMA

Anexo 08: Estructura de estadisticas SSOMA

Anexo 09: Procedimiento de relaciones comunitarias y gestién social.

Anexo 10: Factores de calificacion.
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ANEXO 01

Informacion técnica del Servicio de Levantamiento de Observaciones Excélsior
Link: Servicio Lev Obs. - Excélsior Proced. No competitivo

Devolvemos vida al planeta

EXPEDIENTE DEL SERVICIO DE

LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES

PROYECTO EXCELSIOR

CERRO DE PASCO - JULIO 2025
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ANEXO 02

ESTRUCTURA DE INFORMES MENSUALES

Este informe debera compilar y documentar de forma detallada todas las actividades ejecutadas
durante el servicio, incluyendo evidencia técnica, fotografica y de control de calidad, permitiendo
a la Entidad verificar el cumplimiento efectivo de las observaciones subsanadas y la conformidad

técnica de cada intervencion.
Contenido minimo del informe:
1. Introduccion
- Objetivo del servicio
- Alcance general del trabajo ejecutado
- Ubicacion y descripcion general del area de intervencién

2. Marco técnico y contractual

- Breve descripcion del origen del servicio (levantamiento de observaciones post

recepcion)
- Referencia al presupuesto aprobado y partidas ejecutadas
- Normativa o lineamientos técnicos aplicables

3. Planificacion del servicio
- Cronograma general de ejecucion
- Sectores o frentes de trabajo

- Recursos utilizados (personal, maquinaria, materiales, herramientas, EPP)

4. Descripcién técnica de actividades ejecutadas (Estructuradas por tipo de intervencién

o por partidas)
Para cada actividad se debera incluir:
- Descripcidn técnica detallada
- Procedimientos constructivos empleados
- Condiciones iniciales del area (previa intervencion)

- Registro fotografico georreferenciado (antes, durante y después)

- Cuadros de metrados reales ejecutados por partida

5. Control de calidad y verificacion técnica

- Indicadores de cumplimiento por actividad (criterios técnicos, espesores, pendientes,

estabilidad, limpieza, etc.)

- Registros del ingeniero de calidad y validacion del responsable técnico

- Observaciones detectadas y acciones correctivas (si las hubiera)

- Reportes de control topografico (si corresponde)

6. Cumplimiento de medidas de seguridad y medio ambiente

- Descripcién de acciones realizadas para prevenir impactos ambientales

- Manejo y disposicion de residuos

- Registro de capacitaciones, charlas de seguridad y cumplimiento de protocolos SSOMA

7. Resultados y evidencias de cumplimiento

- Cuadro resumen de observaciones atendidas (observacion — actividad ejecutada —

estado — evidencia)

- Indicadores gréficos y tabulados del avance fisico y técnico
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- Certificacion del levantamiento de observaciones (propuesta para validacion de la
Entidad)

8. Conclusiones y recomendaciones técnicas
- Evaluacion general del cumplimiento del servicio
- Recomendaciones para el mantenimiento, monitoreo o acciones futuras (si corresponde)

9. Anexos
- Planos de replanteo, croquis de intervencién, planos finales de ejecucion (si aplica)
- Reporte fotografico detallado
- Fichas de validacion internas
- Registro de personal y maquinaria empleada

ANEXOS

Anexo A. Constancia de no adeudo con caracter de declaracion jurada, indicando que el
contratista no posee deudas pendientes relacionadas al pago de sueldos y beneficios sociales
del personal a cargo, ni con las comunidades del area de influencia del servicio, sea por consumo
o prestacién de servicios; con la finalidad de garantizar y mantener un cordial clima laboral y
social, para ello el contratista adjuntara las boletas y/o evidencias de pago de todo el personal
que tiene relacion al servicio de cada proyecto.

Anexo B. Informes mensuales de los especialistas y/o personal clave del servicio, donde se
detallan todas las actividades realizadas en el mes relacionadas con sus funciones.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS INFORME SEMANAL

El contratista debera presentar semanalmente un informe técnico que permita a la Entidad
realizar el seguimiento y control del desarrollo del servicio. El contenido minimo del informe
debera organizarse segun la siguiente estructura:

1. Caratula
- Nombre del proyecto
- Denominacién del servicio
- Numero de informe (correlativo)
- Periodo reportado
- Nombre del contratista
- Responsable de la elaboracion
2. Resumen ejecutivo
- Descripcion breve de las actividades realizadas
- Principales hitos alcanzados durante la semana
- Incidencias relevantes y acciones tomadas
3. indice de contenido
Introduccién
- Alcance del periodo reportado
5. Objetivos del servicio

- Objetivo general
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- Objetivos especificos relacionados con el avance semanal

Contenido técnico del informe

6.

10.

11.

12.

Actividades programadas

- Actividades previstas para la semana segun cronograma
- Frentes de trabajo identificados

Actividades ejecutadas

- Descripcién de las tareas realizadas

- Comparacion contra lo planificado

- Justificacion de desvios, si los hubiera

Estado actual del servicio

- Porcentaje de avance fisico acumulado y semanal

- Cuadro resumen de cumplimiento por partidas

- Fotografias georreferenciadas (antes / durante / después)
Recursos empleados

- Equipos y maquinaria utilizados: tipo y cantidad

- Materiales empleados

- Personal técnico y operativo asignado durante la semana
Indicadores de desempeio

- Avance fisico (%)

- Cumplimiento de plazos

Recomendaciones y acciones correctivas

- Medidas preventivas o correctivas aplicadas

- Recomendaciones para asegurar el cumplimiento de metas
Anexos

- Registros de asistencia del personal

- Reportes fotograficos y topograficos

- Copias de actas o comunicaciones relevantes
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CONTENIDO DE VALORIZACION — CHECK LIST

iTEM CONTENIDO
1.00 FICHA TECNICA CON INFORMACION GENERAL
200 MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS (del mes o periodo a
’ valorizar)
DESCRIPTIVO -
3.00 E RESUMEN DE VALORIZACION
INFORMATIVO
4.00 CUADRO DE MOVIMIENTO DEL PERSONAL (durante el mes)
5.00 VALORIZACION DETALLADA POR PARTIDAS (anterior, actual, acumulada, y saldo)
CONTROL DE AVANCE FISICO DE OBRA: AVANCE PROGRAMADO vs AVANCE
6.00 DE EJECUCION REAL (Grafico de la Curva Sy la informacion del SPI) Y
’ CRONOGRAMA GANTT DE SEGUIMIENTO (fecha de corte, el ultimo dia de cada
mes)
7.00 CONTROL DE AVANCE FINANCIERO (control de pagos que incluye amortizaciones,
) reajustes, etc)
8.00 CUADRO DE GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO (vigencia y aseguradora)
9.00 RESUMEN DE METRADOS EJECUTADOS DE LA PRESENTE VALORIZACION
10.00 SUSTENTO DE METRADOS EJECUTADOS DE LA PRESENTE VALORIZACION
' (planilla de metrados)
11.00 PLANOS DE SUSTENTO DE METRADOS
12.00 PROTOCOLOS DE SUSTENTO DE METRADOS
13.00 SEGUIMIENTO | SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO TRABAJADORES -
' Y CONTROL |SALUD Y PENSION
COPIA DE BOLETAS DE PAGO Y DOCUMENTO ACREDITADO DE DEPOSITO O
14.00 RECIBO DE PAGO DE TODOS LOS TRABAJADORES/PERSONAL DEL
' CONTRATISTA DEL PERIODO O MES POR VALORIZAR (Personal profesional,
personal técnico propuesto, trabajadores bajo régimen de construccion civil, etc.)
15.00 COPIA DE CARTA FIANZA DE FIEL CUMPLIMIENTO VIGENTE, DE SER EL CASO.
16.00 INFORME DE CALIDAD (incluye los registros, ensayos, certificados de garantia de
' productos o insumos utilizados, etc. del mes a valorizar entre otros)
17.00 INFORME DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE DEL MES A VALORIZAR
' (incluye los registros y/o ensayos segun lo indicado en el contrato o las bases)
18.00 COPIA DEL CONTRATO
PANEL FOTOGRAFICO (EI Contratista debera adjuntar fotos debidamente fechadas
19.00 que sustenten todas las partidas realmente ejecutadas en el mes. Estas fotos deben

detallar cada sector y/o componente intervenido, y describir las actividades realizadas).
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ANEXO N° 03

LISTADO DE EQUIPAMIENTO A SER DOTADO POR EL CONTRATISTA

i Antigiiedad

Item Descripcion Cantidad maxima
(anos)

01 Camioneta 4x4 doble cabina 1.00 5.00

02 Cargador sobre llantas de 200-250 hp 4-4.1 yd3 1.00 5.00

03 Camioén cisterna 3000 gl (agua) - ¢/ motobomba 1.00 5.00

04 Minicargador con oruga de caucho 2.00 5.00

05 Grupo electrégeno 38 HP 20 KW 2.00 3.00

NOTA:

Todo el equipamiento destinado a la ejecucion del servicio debera mantenerse en Optimas
condiciones operativas durante toda la vigencia del contrato, libre de fallas, deterioros o deficiencias
que puedan afectar su funcionalidad. Asimismo, debera contar con toda la documentacion técnica
correspondiente, incluyendo manuales, certificados de garantia, fichas técnicas y otros documentos
que acrediten su correcto funcionamiento y trazabilidad.

Cualquier desperfecto, mal funcionamiento o deterioro del equipamiento sera de entera
responsabilidad del contratista, quien debera asumir a su costo todas las acciones de reparacion,
sustitucién, mantenimiento preventivo o correctivo necesarias, sin generar costos adicionales para
AMSAC ni afectar la continuidad del servicio.
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MATRIZ DE COMUNICACION
Matriz de Comunicaciones
Base:
Proyecto:
Empresa
Ejecutora
Datos del personal Técnico de la Empresa Ejecutora
Nombre Completo Cargo Teléfono o Celular Correo Electrénico Otros
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ANEXO N° 05

PROCEDIMIENTO DE REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES DE
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Ocupacionales
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L. OBJETIVOD

Establecer los responsables y actividades necesanos para la notificacion, registro e investigacion
de los incidentes v accidentes em matena de seguridad y salud en el trabajo que ocurran en Activos
Mineros 5_A.C. (en adelante AMSAC), de manera cportuna y eficaz, gue conlleve a determinar la
causa raiz de los incidentes y accidentss, implementar los confroles y acciones comectivas
apropiados, para evilar incidentes y accidentes repetidos y asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, para el regisiro y nofificacion de lesiones, enfermedades e incidentes
dal ambiente laboral.

IL ALCANCE

El presente documento incluye todos los incidentes de seguridad y salud en el trabajo que causen,
o tengan el potencial de causar, lesidn, enfermedad a las personas, dafio o pérdida a la propiedad,
instalaciones, contratistas y proyectos de AMSAC.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

s Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en =l Trabajo, y sus modificaciones.

# Decreto Supremo N® 005-2012-TH Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo, ¥ sus
modificaciones.

« Decreto Supremo M° 011-2018-TR Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo para el
Sector Construccion, y sus modificaciones.

s Resolucion Ministerial MN° 37520028 TR MNorma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico

» HResolucon Mimisterial N®480-2008 MINSA Listado de Enfermedades Profesionales

« Resolucion Ministerial N®* 312-2011/MINSA Protocolos de Examenes Meédicos Ocupacionales
¥ Guias de Diagnostico de los Examenes Méedicos Obligatorios por Actividad.

#  Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR Formatos referenciales con ks informacion minima gue
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

# Morma IS0 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo — Reguisito
10.2 Incidentes, Mo conformidades y acciones comectivas.

« E£3.2.3.PL3. Plan de Preparacion y Respussia anie Emergencias.

V. VIGENCIA

Este documents entrard en vigencia a partir del primer dia habil despueés de |a fecha de aprobacian,
derogandose su precedente version 03 de fecha 21.nov. 2022
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V. CONTENIDO

1.

DEFINICIONES ! CONSIDERACIONES

1.1 Incidente: Suceso acaecido en el curso del irabajo o en relacion con e trabajo, en el gue

la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el gue éstas soko requieren cuidados

de primeros auxilios. Requiers una investigacion.

1.2 Accidente de Trabajo: Todo suceso repentine que scbrevenga por causa o Ccon oCasion

13

14

del trabajo y que produzcea en el rabajador una lesion onganica, una perturbacion funcional,

una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel gue se produce durants

la ejecucion de drdemes del empleador, o durante la ejecucion de una kabeor bajo su
autordad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser

1.2.1 Accidente Lewe: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion medica,
genera en el accidentado un descanso breve con retomo maximo al dia siguients &
sus labores habtuales.

1.2.2 Accidente con Tiempo Perdide (ATP): Son los accidentes incapacitantes mas la
fatafidad.

1.2.3 Accidente Incapacitante: Suceso resultanie en lesion que, luego de la evaluacion
medica, da lugar a descanso medico, ausencia justificada al trabajo y tratamiento, a
partir del dia siguiente de sucedido el accidente. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurmido el accidente.

Segun el grado de incapacidad, los accidenies de trabajo pueden ser

+ Total Temporal: cuando la lesion genera en &l accidentado la imposibilidad de
utilizar una determinada parte de su organismo; se otorgara tratamiento madico
hasta su plena recuperacion.

& Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u argano, o de las funcicnes de éste.

+ Total Permanente: cuando la lesion genera la perdida anatémica o funcional
total de un miembro u organo, o de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo menigue.

1.2.4 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerie del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse |a fecha del deceso.

Danio: Todo hecho no deseado que provoca dafios materiales a la propiedad, planta v

equipos o pérdida de produccion, dafic al medio ambiente, contencion o tiempo

improductivo no planificado se considera como dano.

Lesion: Es una herida o dafio al cuerpo yo enfermedad gue resulte de un evenio en el

ambiente de trabajo.
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1.5

1.6

i8

ia

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Vigilancia de salud de los trabajadores: Es el proceso de recoleccion de informacion y
analisis sistematico gue sbarca todas las evaluaciones necesanas para proteger la saiud
de los trabajsdores. con el objetivo de detectar los problemas de salud relscionadas con
el trabajo, controlar los factores de riesgos y prevenir bos dafios a la salud del trabajador;
debe ser realizada por el Médico Ceoupacional, bajo la responsabilidad de! empleador.
Historia ocupacional: Evaluacion Medica gue incluye puestos de trabajo, tipo de trabajo,
duracion de cada trabajo, fechas de trabajo y edad del trabajador en cada periodo,
producios o servicios producidos, condicion de uso o no de equipos de proteccion
personal. frecuencia y iempo de uso, Nesgos presenies en el rabajo o entomo, asi como
la naturaleza de los agentes o sustancias & los cuales el rabajador ha estado expuesto.
Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa raiz de un incidents, accidents u otra
situacion indeseable. Tomar en cuenta que puede haber mas de una causa raiz.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente nesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las personas en su
trabajo o a la poblacidn.

Se considera incidemte pelignoso a eventos como: derrumbe o colapso de labores
subterraneas, derumbe de bancos en tajos abiertos, atrapamiento de persocnas sin
lesiones (dentro, fuera, entre, debajo), caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision
de wehiculos, derrumbe de construcciones, desplome de esfructuras, explosiones,
incendios, derame de maternales peligrosos, enfre oiros, en e gue ningan trabajador ha

sufrido lesiones.

1.10 Evento en Crisis: Es una interrupcion de la actividad principal que se encuentra fuera de

los procesos nomales de operacion, contingencia y respuesia ante emergencia, y que es
un riesgo potencial real o razonable, a la vida humana, los bienes, la reputacion ¥ la

cperatividad de la Empresa.

1.41 Lugar de trabajo: Todo sitio 0 dres donde los trabajadores permanecen y desamollan su

trabajo o adonde tienen gque acudir para desamollado.

2. CLASIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

21

Actividad Controlada: Estas son actividades relacicnadas con el frabajo en las cuales
AMSAC puede fjar estandares de seguridad y salud en el frabajo y supervisar y hacer
cumplir directamente su aplicacion. Los incidentes o accidentes gue resultan de actividades
controladas son informades, investigados e incluidos en las medidas de desempeno de
S50MA.

Un incidente o accidente esta relacicnado con e trabajo si el evento o exposicion en =l

lugar de trabajo causs o contribuyd a ka condicion resuliante o agravo en forma significativa
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una lesion o enfermedad ya existente. Los accidentes o incidentes gue courmren mientras el
empleado estd viajando son relacionadas con el frabajo si al momento del everto 2l
empleado estaba participando en actividades relacionadas con el trabajo, por causa o con

ocasion del trabajo.

Ejemplos de actividades controladas:

»  Viajar hacia o desde los proyectos, o realizar visitas a los relacionados.

» Conducir un vehiculo para propositos relacionados con el frabajo.

» Apasajar, 0 ser agasajado con relacion al irabajo, sujeto a que el agasajo sea a cargo

del empleadar.

Actividad Supervisada: Es la actividad en la gue ANMSAC puede influsnciar, con el objetivo
de fijar estandarss de seguridad y salud en el trabajo, supervisar v hacer cumplir
directamente su aplicacion. Los ncidentes gue resultan de actividades supervisadas deben
sar informados a la contratista superviscra, al Administrador de Confraio y al Especialisia
en Seguridad. Salud Coupacional vy Medio Ambiente. Ademas, es esencial levar a cabo

una investigacion correspondiente en cada caso.

Ejemplos de actividades supervisadas:

= \isitantes a los proyvectos de AMSAC incluyendo un empleado que esta presente en
el ambiente de trabajo como miembro del pablico, en vez de como empleado.

» Empleados gue se frasladan de su domigilio, fijo o temporal, hacia el ceniro de labores
¥y vicewersa, ya sea en transporte provisto por AMSAC, transporie piblico o transporte
persanal (no incluye las actividades controladas).

& Actvidades de proveedorss, confratistas o subcontratistas fuera de los limites dal
emplazamisnto.

« Transferencia o entrega de bienes al proyecto por un proveedor, conmtratisia o

subcontratista.

2.2 Actividad Mo Controlada Toda actividad gue no es controlada o supemnvisada es
considerada una Actividad Mo Controlada. Estas son actividades donde AMSAC no fija los
estandares de seguridad y salud en el frabajo, no tiens influencia ¥ no supervisa
desempefio SS0OMA. Las actividades no controladas no =e informan, no se investigan, ni

s& les hace seguimiento.

Ejemplos de actwidades no controladas:

» Actividades mo relscionadas con el trabajo o fuera de los limites del lugar de trabajo,
gue no son encargadas por AMSAC.

DESCRIPCION
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3.1. Disposiciones generales

El Especialista en Seguridad, Sabud Ocupacional y Medio Ambiente, como duefo del
proceso, es responsable gque el proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes /
Accidentes de Segurdad y Salud en el Trabajo, se efectie cumpliende los plazos y las

disposiciones previsias en la normativa legal y el presente procedimiento.

3.2 Reporte de Incidente § Accidente de Trabajo

Todo incidente y accidente debe ser reporiado, de manera werbal o telefonica,
inmediatamente despueés de occwrmido, debiendo proceder de acuerdo con el nivel de
emergencia establecido en ef E3.2.3.PL3. Plan de Preparacion y Respuesta ante

Emengencias.

Ejecutor Actividad

1. Comunica inmediatamente el incidente o accidente a su supenvisor
directo, responsable de area o de la aclividad (Especialista, Supervisaor,
Jefe de Area o Administrador de Contrata), debiendo proceder de acuerdo
al nivel de emergencia estzblecido en el E3.2.3.PL3. Plan de Preparacion

y Respuesia ante Emergencias.
Trabajadores de

i 2. En caso de ser un incidente o accidente de transito, ya sea con los buses
de transporte de personal o con vehiculos de propiedad de AMSAC, el

conductor debe comunicar |a ocumrencia a su supervisor directo.

3. En casc de estar imposibiitado para realizar dicha comunicacion,
cualguisr persona cercana que haya percatado del evenio debe realizar la

comunicacion.

4. Comunica inmediatamente e mcidente o accidente a su Gerencia
respectiva y al Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambisnte.

Duefio de Proceso | 5. Comunicz al area Logistica yio Gestion Humana para la activacion de los

{Jefe o Supervisor seguros comespondientes en caso de incidente de transito.

de .ﬁre.a: ! | & Elabora el Repore Flash de |ncidente o Accidente en el Formato
Administrador de E3.2.3.P4.F1 Informe de Incidente | Accidente de Seguridad y Salud en el
Contrato Trabajo.

7. Remite el Reporte Flash del Incidente o Accidente a su Gerencia de Area
respectiva y al Especialista en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, dentro del plazo de 24 horas de haber ocurndo.
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Ejecutor

Actividad

Comunica y comparte con los contratistas el Procedimienio de Reporte e
investigacion de Incidentes /! Accidentes de Seguridad vy Salud en el

Trabaio, garantizando su cumplimiento.

En caso ocwre un evento durante |a ejecucion de sclividades de un
proyecto, elabora y remite el Informe de Invesifigacion de Incidente w

Accidente, dentro del plazo de 72 horas de haber ocurndo,

Especialista
Seguridad, Salud

2n

Ocupacional ¥
Medic Ambiente

10

i1

Brinda el soporte requeridc en la elaboracion del Reporte Flash de
Incidente o Accidente.

Elabora el Registro de Accidente de Trabajo en el formaio E3. 23 P4 Fio
el Incidentes en e formato

Registo de |ncdentes Peligrosos e

E3.2.3.P4.F4, segln comesponda.

Contratistas

12

Informa inmediatamente la ccwmencia de un incidente o accidente a la
contratista supennscra, 3 Administrador de Contrato y al Especialista en

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

13

Elabora y envia e Repore Flash yo Informe de Incidente o Accidente a
la contratista supenisora, al Administrador de Contraio y al Especiafisia
en Seguridad, Salud Ccupacional y Medic Ambiente, dento de los plazos

establecidos

1.3 Reporte de Accidente Mortal

Ejecutor Actividad
1. Comunica inmediatamente el accidente a su supendisor directo,
responsable de area o de la actividad (Especialista, Supervisor, Jefe de
Trabajadores de ,
AR Area o Adminisirador de Contrato), debiendo proceder de acuerdo al nivel
de emergencia establecide en el Plan de Preparacion y Respuesia ante
Emergencias.
2. Comunica inmediatamente el accidente a su Gerencia respectiva y al
Especialista en Segundad, Salud Cocupacional y Medio Ambiente.
B 3. Coondina el acordonamiento del lugar del accidente y la restriccion del
Duweno de Proceso
acceso de visitas.
{Jefe o Supervisor
1) & ) i 4. Elabora el Reporte Flash de Accidente en el Formaio E3.2.3.F4.F1 Informe
rea
de Incidente Accidente de Seguridad y Salud en el Trabajo, para o cual
Administrador de 3
contara con el soporte del Especialista en Segurdad, Salud Geoupacional y
Contrato
Medio Ambiente.
5. Remite el Reporte Flash de Accidente a la Gerencia General, la Gerencia
Legal, la Gerencia del Area, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento ¥
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Actividad

Mejora Continua, y al Especialista en Segundad. Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, dentra del plazg de 24 horas de haber ccumido el evento.

Especialista &n
Seguridad, Salud
Ocupacional ¥

6. Brinda el soporie reguerido en la elaboracion del Reporte Flash de
Incidente.

Elabora gl Registro de Accidenie de Trabajo en el formato E3.2. 3.P4.F3

Frevia coordinacion con la Gerencia de Operaciones, la Gerencia Legal y
la Jefatura de la Oficing de Planeamients y Mejora Continua, notifica el
accidente monzl dentro de las 24 horas de ocwmidos, en el formato
establecido por la legislacion, a las siguientes entidades:

- Ministerio de Trabajo y Promocion de Emplen, s fravées del Sistema de

Informacion para el Registro Unice de MAccidentes de Trabajo y

Medic Ambiente
Enfermedades Ccupacionales (SAT).
- Ministerio de Energia y Minas. (segln cormesponda).

2. Previa coordinacion con la Gerencia de Operacicnes, la Gerencia Lagal y
la Jefatura de la Oficina de Planeamienio y Mejora Continua, notifica el
accidentes mortal 3 la Policia Macional del Penl en |a comisaria mas
cercana &l lugar del accidente.

10. Motifica el accidente mortal dentro de las 24 horas de ocuwmidos, en el
formato establecido por la legislacion, a las siguientes entidades:

i - Ministero de Trabajo v F"rn-rnncid-lr: de Emples, a traves del Sistema de
Informacion para =l Repgistro Unico de Accidentes de Trabajo
Enfermedades COcupacionales {SAT)E
- Ministerio de Energia y Minas. {segun cormespondal.
Gerente Legal 1. Comunica el incidente a la fiscalia corespondiente segin jurisdiccion.

Duefio de Proceso
{Jefe o Supervisor
de .ﬁ.ne-al !
Administrador de
Contrato

12. Asegurar gue se consenven todas las evidencias en el lugar del accidente,

hasta que sea autorizado por la fiscalia.

3.4 Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos y Accidentes de Trabajo

Ejecutor Actividad
Especialista en | 1. Coordina la creacion del equipo inwvestigador que realzama la
Seguridad, Salud imdestigacion del incidente o accidente, el cual podra estar conformado
Ocupacional ¥ pofT:
Medio Ambiente s Especialista en Segundad, Salud Ocupacional y Medic Ambienis

Fagina 3 de 13
pag. 56




Términos de Referencia —
Servicios y Consultoria

Cadigo: S4.1.P1.F3

Version: 02
Formato

Lharvdd wareeids bl o] i larisdl s

Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades

Ciodige: E32.3.P4
Version: 04

Ocupacionales Fecha: 1308/2024

Procedimiento

Ejecutor Actividad
# Duefio de Proceso y quien este designe
* Represeniantes del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo
s Representante de la empresa contratista, de ser el caso.
Especialista =11 Recopila toda la informacion relevante al incidente [ accidente (evidencia

Seguridad, Salud
Ocupacional ¥
Medioc Ambiente §

Duefio de Proceso |
Representantes del
Comite de
Seguridad y Salud
en el Trabaj [
Representante de la

empresa confratista

objetiva) las cuales pedria incluir
o [Dibujos, bosguejos, mapas, diagramas
#» Fotografias
» Entrevisia a testigos oculares
» Registros y otros datos historicos (lista de verfficacion de inspeccion
diaria. IPERC — Linea Base. IPERC continuo, registros de

capacitacion, etz.)

Analiza la evidencia sncontrada listando las pérdidas, los evenios,
causas inmediatas, causas basicas y causa raiz.
La metodologia para reafizar la investigacion sera la "Causa Raiz”, sin

impaortar la clasificacion del evento.

Establece, para cada causa basica, por lo menos una accion comectiva
orentada a reducir [a posibilidad gue estas mismas causas vushsan a
orginar eventos en el futuro,

Cada accion debe estar enfocada a eliminar las causas del evento y se
debera definir claramente guien s el responsable de implementarias y
cual es la fecha en que debe estar completa. Las acciones deben estar
enfocados en los niveles mas aklos de la Jerarquis de Controles, dando

preferencia a los de Ingenieria.

Especialista &M
Seguridad, Salud

Completa el Informe Final de Investigacion del Incidente / Accidents en
el Formato E3.23 P4 F1.

Realiza la presentacion del Informe Final de Investigacion a la Gerencia
de Area, la Jefatura de Planeamiento v Majora Continua, y al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deniro de un plazo de 2 dias calendario

de culminada la investigacion.

Dcupacional ¥
Medic Ambiente
Especialista en

Seguridad, Salud
Decupacional ¥
Medio Ambiente §

Duefio de Proceso |
Representante de la

empresa contratista

Ejecuta las acciones comectivas aprobadas para la mo reincidencia del

imcidente [ accidente.
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Especialista en | B. Realiza el seguimienio del cumplimiento de las acciones comectivas y
Seguridad, Salud werifica su eficacis.
Dcupacional ¥ | 8. Realiza la difusion de las lecciones aprendidas.

Medio Ambiente 10. Elabora y archiva el Registro de Accidente de Trabajo en el formato

E3.2.2.P4.F3 o el Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes en el
formato E3.2.3.P4.F4.

3.5 Investigacion de enfermedades ocupacionales

Las enfermedades occupacionales surgen como resultado de repetidas expasiciones al
sgente caussl en el puesto de trabajo y pusden tener un periodo de latencia prolongado.
Muchas de estas enfermedades son progresivas, irmreversibles y graves, mclusive lusgo de
gue &l rabajador kaya sido retiredo de la exposicion al agents causal, sin embargo. muchas
son previsibles, razon por la cual todo el conocimiento acumulado debe ser usado para su
prevencion. Conocida la causa de la enfermedad ocupacional, es posible definir acciones
para la eliminacion o control de los factores gue las determinan

Ejecutor Actividad
Especialista en | 1. Una vez reportada una sospecha de enfermedad ccupacional, coordina
Seguridad, Salud inmediatamente la creacion del equipo investigador mulidisciplinario
Dcupacional ¥ que realizara la investigacion de la posible enfermedad ocupacional, &
Medio Ambiente cual podra estar conformado por:

&  Médico Ocupacional
& Especiafisia en Segundad, Salud Ocupacional vy Medio Ambiente
s Representante de la Oficinag de Gestion Humana

* Representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabapo

Medico 2. Recopila y analiza toda la mfrmacion redevante de la posible
Dcupacional ] enfermedad coupaciona! {evadencia objstiva), considerando:
Especialista &n a. Histona de la enfermedad actual.

Seguridad, Salud b. Antecedentes personales.

Dcupacional ¥ o. Antecedentes familiares.

Medio Ambiente [ d. Antecedentes ocupacionales.

Representante de la e. Examen fisico.

Oficina de Gestidn f. Prusbas de apoyo al diagnostico.

Humana |3 Determina la existencia de una enfermedsad ocupacional en base al
Representantes del analisis de las evidencias recopiladas.

Comité de La primera consideracion en la delerminacicn de una enfermedad
Seguridad y Salud ocupacional =5 demostrar la asociacion de causs-efects de una
en el Trabajo enfermedad con un agente nocivo en el puesto de trabaje. Para ello, se

debe:

a Verificar la existencia real de la enfermedad.

Pagina 11 de 15
pag. 58




Términos de Referencia — Codigo: S4.1.P1.F3
Servicios y Consultoria

Formato

Version: 02

Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades

Ocupacionales
Lavarlsprmas vida of plinets Procedimiento

Codigo: E32.3.P4
Version: 04
Fecha: 13/08/2024

Ejecutor Actividad

b. Demostrar la relacion de causalidad con los factores de nesgos

ocupacionakes (mediciones ambientales, mediciones biolagicas.
examenes clinicos, entre otros).
- Identificacion del puesto de trabajo.
- ldentificacion de sustancias o agentes causantes directaments an
&l puesto de trabajo o en areas circundantes.

- Informacion disponible de monitoreo ocupacional y ambiental.

c. Verficar que la enfermedad esté catalogada dentro del listado de
enfermedades profesionales del Penl [ Seguro complementario de
trebajo de riesgo.

4. Una wvezr mealradas todas las evaluaciones anteriores, elabora un
informe de imvestigacion de la enfermedad ocupacional, ncluyendo sus
conclusiones y recomendaciones, y lo presenta a la Gerencia General y
al Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medico 8. De ser el caso, sjecuta las acciones comectivas aprobadas para la no

Ocupacional ! reincidencia de la enfermedad ccupacional.
Especialista en
Seguridad, Salud

Ocupacional ¥

Medic Ambiente [

Representante de la

Oficina de Gestion

Humana

Especialista en | 8 Realiza sl seguimenio del cumplimienio de las scciones comectvas y
Seguridad, Salud werifica su eficacia

Ocupacional ¥ | 7. Realiza la difusion de las lecciones aprendidas.

Medioc Ambiente

B. Elabora y armchiva el Registme de enfermedades ocupacionales en el
formato £E3.2.3.P4.F5.

4. ALCAMCES FUNCIOMNALES

4.1. Gerente General
»  Aprobar el presente procedimisnto.

4.2, Especialista en Seguridad, Salud Ccupacional y Medio Ambiente
» Conducir el proceso de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Segundad
y Salud en el Trabajo, cumpliendo bos plazos y las disposiciones establecidas en la
nodmativa legal y el presente procedimiento.
# ‘elar porque el procedimients s& mantenga vigente, siendo responsable de realizar
revisiones y actualizaciones pericdicas, asi como de la difusion y conocimiento del mismo

por parte del equipo de trabajo y areas vinculadas.
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Ccupacionales

4.3,

4.4,

4.5

4.6,

4.7.

48,

Coordinar y apoyar en el proceso de reports & investigacion de accidentes, incidentes v
enfermedades acupacionales.

Realizar e seguimiento del cumplimiento de las acciones comectivas.

Elaborar los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, incidentes y

enfermedades ccupacionaies, segun corresponda.

Gerente, Jefe o Supervisor del area

Participar en la investigacion de incidentes y/o accidentes de su area a cargo y liderar la
implementacion de las acciones comectivas.

Asegurar ef cumplimiento de las acciones comectivas producto de algun incidente,
accidentes y enfermedad ocupacional del drea bajo su responsabilidad.

Bdministrador del Contrato, Supervisor y Especialista de AMSAC

Realizar el reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en su area de responsabilidad. juniaments con el Especialista en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medic Ambiente.

Presentar el Reporte Flash de Incidente / Accidente y &l Informe Final de Investigacion
de Incidente ! Accidente a la Gerencia de .él.rea., en coordinacion con = E=pecialista
SSOMA.

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en e proceso de investigacion de los accidentes, incidenies y enfermedades
ocupacionales, emitendo recomendaciones para evitar la repeticion de esios.

Velar por el cumplimients de sus recomendaciones, para evitar la repeticion de los

accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Jefe de la Oficina de Gestion Humana ! Especialista de la Oficina de Gestion
Humamna

Participar en <l proceso de investigacion de enfermedades occupacionales, emitiendo
recomendaciones para evitar la repeticion de ésias.

Velar por el cumplimiento de sus recomendaciones, para evitar ks repelicion de

enfermedades ccupacionales.

Gerente Legal
En caso de accidente mortal, brindar el scporte legal reguerido para la notificacion del
accidente ante la autoridad compelente, asi como comunicar el accidente a la fiscalia

comespondiente segln jurisdiccion.

Trabajadores en General
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Ocupacionales L e

Reportar los mcidentes, accidentes y sospecha de enfermedades ccupacionales, en
forma inmediata.
Cuando sea requerndo, brindar testimonio y facilidades necesarias para el desamollo del

proceso de investigacion de accidentes e incidentes o enfermedades ocupacionales.

REGISTROS ! ANEXOS

Formato E2.2.3.P4.F1 Informe de Incidente / Accidente de Segurdad y Salud em ef
Trabajo.

Formato E3.2.3 P4 F3 Registro de accidentes de trabajo.

Formmato E3.2.3.P4.F4 Registro de incidentes peligrosos e incidenies.

Formato £E3.2 3.P4.F5 Registro de enfermedades ocupacionales

Anexo N® 1 Tabla para Valoracion de Potencial de Incidente.

Diagrama N°1 Secuencia de comunicacion formal de incidentes y accidentes.
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ANEXO N* 1 TABLA DE VALORACION DE POTENCIAL DE INCIDENTE / ACCIDENTE

POTENCIAL

DARD A LA PERSOMNA

PERDIDA EM EL PROCESD

MENCOR

Siel resultado de lalesion es clasificado como un primer
auxiio, conhesion o sin dano.

5i lo maximo razenable que pudo ocurmr en &l incidente
es un Primer Auxdio.

Paralzacion de las actividades en la
zona de occumencia por un tiempo
menor a un dia

MODERADD

5i el resultado de la kesion o ko maximo razonable que
pudo haber pasado es un Tratameento Medico, Trabajo
Restringide en un scéo frabajador.

Paralzacion de las actividades en Ia
zona de ocumencia por un dia.

MAYOR

Zi el Resvitado de la lesion o lo maxmo razonable que
pudo haber pasado es un Tiempeo Perdido en mas de
una persona, Fatalidad en solo una persona o lesian
mmeversibie en > 30% del cuerpo.

Paralzacion de las actividades en la
zona de trabajo por mas de wn dia
hasta una semana

CATASTROFICO

5i el Resultado de la lesién o lo maximo razonable que
pudo haber pasado es fatalidad #n mas de una persona.
O en todo caso efecios significativos imeversibles a la
salud humana.

Paralzacion de las actividades en la
zona de trab=xo por mas de una
semana hasta un mes.

Diagrama N* 1 Secuencia de comunicacion formal de incidentes y accidentes.

Trabajadaor

e

Supervisor o Especialista
responsable de Area y Actividad

-

Administrador de confraio (en
caso de trabajos con contratistas
o intermedianos )

Jefatura

Gerenciz

(]

Gerencia General

Especialista S50MA

Especialista S50OMA

Especialista S50MA
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ANEXO N° 06

INSTRUCTIVO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA LA CUSTODIA FINAL.

La entrega de documentacién por parte del Contratista a la Entidad debe ser foliada, completa e
inventariada en cajas de archivos, es un proceso que debe seguir ciertas pautas para asegurar la
correcta organizacion y conservacion de los documentos.

A continuacion, se detallan las recomendaciones y pasos a seguir para llevar a cabo este proceso de
manera efectiva:

1. Foliacion:

e Todos los documentos deben estar debidamente foliados.

e Lafoliacion se realiza de manera ascendente de "abajo para arriba", se refiere a un método
especifico de numeracion que puede ser menos comun, pero que tiene sus aplicaciones.

+ antiguo

10-01-2019 1

21-01-2019 2

05-02-2018 3
17-02-2019 4

08-03-2019 5

+ reciente

e La foliacion debe ser clara y visible en cada pagina, para facilitar la referencia y el
seguimiento.

2. Documentacién Completa:

e Ladocumentacion debe estar completa, es decir, que contenga todos los documentos que
deben ser entregados segun el inventario.

e Realizar una comparacién con el inventario para asegurar de que no falte ningun
documento.

3. Inventario:

e El inventario debe estar llenado y actualizado, incluyendo toda la informacion relevante
(seccion, serie documental, estado de conservacion, nimero de folios, fechas extremas,
etc.).

o Debe incluir una copia del inventario junto con la documentacion entregada.

e Elinventario debera contar con estos campos de descripcion como minimo:

ltem

Contratista

Unidad organica

Unidad de archivamiento (caja, paquete)

PN~
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5. Descripcion de la serie documental (tipo documental, nimero de documento,
descripcion)

6. Fecha de documentos

cantidad de folios

8. observaciones

N

4. Unidad de archivamiento 6. Descripcion de la Serie Documental
1. item ATREES 3. Unidad 6. Fecha de | 7.Cantidad 8.
Organica 4.1 N° de 4.2 N° de 5.1 Tipo 5.2 Numero 5.3 5.4 documento de Folios | Observacioneg
de Descripcién | Descripcion
Caja Paquete documental

Documento 1 2

4. Cajas de Archivos:

e Utilizar cajas de archivo adecuadas para el almacenamiento de documentos. Estas deben
ser de material resistente y libre de acidos para proteger los documentos.

e FEtiquetar cada caja de manera clara, indicando su contenido, seccion y serie documental,
asi como el rango de fechas de los documentos que contiene.

5. Sin File de Palanca:

e FEvitar el uso de archivos de palanca (o carpetas de palanca) para la entrega de
documentos. En su lugar, utiliza cajas de archivo o carpetas de archivo que no tengan
mecanismos de palanca, ya que estos pueden dafar los documentos con el tiempo.

e Asegurar que los documentos estén organizados de manera que no se deslicen o se dafien
dentro de las cajas.

Proceso de Entrega
1. Organizacién:

e Los documentos deben ser organizados en el orden establecido (por ejemplo,
cronoldgico o alfabético) antes de colocarlos en las cajas.

e Cada documento debe estar en buen estado y que no haya paginas sueltas.
2. Revisioén Final:

e Realizar una revision final de la documentacion y del inventario para asegurarte de que
todo esté en orden antes de la entrega.

3. Registro de Entrega:

e Considerar llevar un registro de la entrega, donde se anote la fecha, el nombre de la
persona que recibe la documentacién y cualquier observacion relevante.
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4. Almacenamiento:

e Una vez entregada la documentacion, asegurarse de que se almacene en un lugar
adecuado, donde esté protegida de la humedad, la luz directa y otros factores que

puedan dafarla.

La entrega de documentacién foliada, completa e inventariada en cajas de archivos y sin file de palanca
es un proceso que requiere atencion al detalle y un enfoque sistematico. Siguiendo estas
recomendaciones, se garantiza que los documentos se mantengan organizados, accesibles y en buen

estado para su custodia.
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ANEXO 07

ESTRUCTURA DE INFORMES MENSUALES SSOMA

GESTION 550MA

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - AMSAC

RAZON QDCIAL 0 DENOMINACION SOCIAL:

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:

204

ACGLIDENTE MORTAL] ACCIERTELEVE | W [ o INDICADDRES DE ACCIDENTABILIDAD PIRAMIDE OF BIRD
MES PERSONA TOTAL DE N N DI’AS IHC“PAGITA EDE/BA TNDICE TAOICE OE | TADICE TADOTLE THOICEDE TROICE DT N N
HHT | ACCIDENT FEDE/GAS{ ACCIDENTE FEDE!BAS| PERDID FRECUENCIA |FRECUENCI) DE DE | ACCIDENTAIL| ACCIDENTABIL ey | SEDE/BA | 1oy | SEDEIBA
E MORTAL LEVE [ Lty MENSUAL Ao il DA peygposog| ¢ TE B
ENEROD bl T.33000 ] i . i ] (.00 000 000 000 000 (.00 | Larampoma
FEBRERT] %3 4 EE00 ] ( - ( 1] (.00 000 000 000 000 (.00
M&RZ0 3 .0 ] i i ] (.00 000 000 000 000 (.00
ABRIL 34 16,347,100 ] ( ( 1] (.00 000 000 000 000 (.00 | Lima
[ ] i 33800 ] i i ] (.00 000 000 000 000 (.00
JURIO 40 15,073.00 ] ( ( 1] (.00 000 000 000 000 (.00
JULID kil 34000 ] i i ] (.00 000 000 000 000 (.00
AGDETO 2] 4,268.00 ] i ( ] (.00 000 000 000 000 (.00
SETIEME i W00 ] 0 0 1] .00 000 000 000 000 .00
OCTUBRE 40 #,940.00 1] i ( 1 (.00 0.00 000 0.00 0.00 (.00
NOVEME| 83 W40 ] ( ( 1] .00 0.00 000 000 000 (.00
OICEMEH 87 12.306.00 ] i i ] - (.00 0.00 100 000 000 (.00
TOTAL__r | irrgdn ] T 0 ] | T T T 2
ENERD | 2025
ACCIDENTE WORTAL] ACCIDEWTELEVE | W [ o0 INDICADDRES DE ACCIDENTAGILIDAD PIRAMIDE DE EIRD
MES PERSONA TOTAL DE ". ". DI’AS Inc*pﬁc"A EDEIBA |"DICE THDICE DE | TADICE TADILE THOILEDE TADICE DT "- ".
HHT | ACCIDENT FEDE!BAS| ACCIDENTE FEDE!EAS| PERDID FRECUENCIA |FRECUENCI| DE | DE |ACCIDENTABIL|ACCIDENTABIL \yeynyyes (SEDE!BAL 1yeippy |SEDE/BA
EMORTAL LEVE s | M MENSUAL |, A [SEVERD) SEVERD| WOAD | A0 |pmchosos| £ | Twe | ¥
ENERD 73 {20010 ] ( . ( 1] . (.00 000 000 000 000 (.00
FEBRERD] 7 11520.40 ] i . i ] - (.00 000 000 000 000 (.00
MARZ0
ABRIL
AYD
JUKID
JULIO
AGDSTO
SETIEMERE
OCTUERE
HOVIEMBRE
DICEMERE
T ] i I ] I o N o (N o 7
GESTION S50MA
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL - CONTRATISTAS
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:
2024 I =
D AREmENTEMDBTAL] A CCIENYELEYE A = INDICADOBES DE ACCIDENT ABILIDAD FIRAMIDE BIRD
e = = - ervecr o [T G S B LA ) o - =
bl st il el doiai Eeno o et b b | PR R bbbl o Imeioes e
EMNERD 724 122.746.00 1] - .00 000 .00 .00
FEERERQY 464 99,240.50 1 Marcavalle 0| .20 10.0% .10 .02
MARZD 483 101,374, Marcavalle X .88 136.12 .36
AERIL B51 123,563, - .26 7TiE .2
Mavo 1023 202521 |argen lzquierd| 46 #8.84 .33 1 guil
JUMICH 1oh 213,738, Pucard 52 187.15 45
JULID 992 188,833 Excelsior .65 2473 X .45
AGDSTO e | zas.2e0.00 0 0 - 4 1 argenizquierd| 423 458 1693 0.07 038 z M"’i""’a"
SETIEME 124 241128, oo I 2074 oo .28
| OCTUER 835 197,515. oo .43 000 on .22
MOYIEME TED 143,985 0 Al 000 .00 .19
DICIENME 133 143,363 00 4 0.00 .00 .16
TOTAL | 9dse [] [ TIs — 1 T3 16 F
ENERO 2025
ACCIDENTE MORTAL ACCIDENTE LEYE !" E INDICADORES DE ACCIDENT ABILIDAD PIRAMIDE BIRD
s = s | aee T T e = i
i [RNT: o Eh [FHOYECTY AL IIEHIE  FOYECT it B S SE\PEEI_!ID SEVERID iy by ot e Laeom St
EMNERO 408 9267045 1] [] - [] [1] - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEERERQY 156 33,604 65 [i] [] - [] [] - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MaRzZ0
AERIL
Ay
JUNID
JULID
AGOSTO
SETIEMBERE
UCTUERE
MNOYIEMERE
DICIEMERE
TOTAL | 564 13227510 [1] [i] [1] 0.00 0.00 0.00 [i]
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GESTION SSOMA
. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - AMSAC + CONTRATISTAS
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:
20724
5 N ACCIDENTE INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD
TOTAL DE N N DiA 5 Lk m b e e e e e L DT T T o
MES PERSONA HHT ACCIDENT | ACCIDENT PERDI | INCAPACIT FFIEI:UE_N DE DE DE ACCIDENTAEI | ACCIDENTABI
E MORTAL E LE¥E Dos AMTES CIA FRECUEN | SE¥ERI | SEYERID LIDAD LIDAD
RACRICIIAL CL oaAD A0 RACRICIIAL ACTIREIN AW
EMERD &5 | 154.075.00 ] 0 ] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERD a3 13,856.50 ] i] 1 1 5o 373 B 7o 373 0.05 (R}l
MERZ0 a2 7 75700 ] ] 70 1 549 HE] 169.54 5445 144 [
AERIL 34 34.375.00 i] i jli] i 0.00 30T [=11]] TE.dz 0.00 [
MEYD 32 217, 613.00 ] ] i i 4.60 4.0 g2.71 E5.43 0.35 026
JORID a0 720 57100 i] i] 40 i 437 403 7482 09 076 [T
JOLIO 31 |Z03. 77300 ] ] i3 1 491 473 Ta52 BE.92 [IKE] [T
GOS0 B9 | 2e0520.00 1] 1] El 1 399 [NE] 597 BTG [ 352
SETEMER| 53 | 256.042.00 i] i] g i 0.00 356 1353 ET.56 0.00 0,29
OCTUBRE| 90 | Z12.455.00 ] ] ] 0 .00 it .00 GO0 000 [E]
NOVEEMEH 83 | 158, 754.00 ] ] ] 0 .00 Z91 .00 LE a8 .00 [T
OICEMBRH &7 | 162.775.50 ] ] ] i 0.00 270 01.00 o137 0.00 [T
TOTAL | o1 [wewessse] 0 ] 1id 5
ENERCH
= _ N ACCIDENTE INDICADDRES DE ACCIDENTABILIDAD
TOTAL DE M a DiA s S S F e S s S| [ e et S ST B
MES PERSONA HHT ACCIDENT | ACCIDENT PERDI | INCAPACIT FRECUEN DE DE DE ACCIDENTAEI | ACCIDENTABI
EMORTAL| ELEYE Dos ANTES ClA |FRECUEN | SEVERI | SEVERID LIDAD LIDAD
EMERD 451 | TI0.680.55 ] 0 ] i 0.00 0.00 0.00 0.00
FEERERD| 227 | 45.725.05 i] 1] ] i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MERZ0
AERIL
MEYD
JORID
JOCIO
AGOSTd
SETIEMBRE
OCTUBRE]
NOVIEMBRE
DICIEMERE
ToTaL [ 481 155 80560 il il il 0 | 000 | | 000 | 0.00
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ANEXO N° 08

ESTRUCTURA DE INFORMES ESTADISTICA SSOMA

ESTADISTICA SSOMA

11.

1.2,

1.3.

CANTIDAD DE TRABAJADORES

Numero y tipo en el mes y el acumulado

HORAS HOMBRE TRABAJADAS

Resumen de HHT en el mes y el acumulado

RESUMEN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Debe contener estadistica sobre los accidentes e incidentes que pueden haberse

presentado en el mes

o Accidentes
De presentar indicar y detallar el nUumero de accidentes, tipo y dias perdidos. De no
presentarse indicar que no hubo.

e Incidentes
De presentar indicar y detallar el nUmero de incidentes, tipo y dias perdidos. De no
presentarse indicar que no hubo.

e Implementar la piramide de BIRD del mes, en la base de la piramide registrar los
Actos y Condiciones Sub Estandar presentadas en el mes, en total y disgregado.

Accidente Grave: Mortal o con Incapacidad
permanente

m Accidentes Serios: Con pérdida de dias
Accidentes Leves: sin pérdida
de dias

Actos y/o Condiciones
Inseguras

Tabla referencial se debe colocar los datos del contratista

Reporte por tipo acto, condicion y/o incidente
INCIDENTE

CONDICION SUB ESTANDAR
ACTO SUB ESTANDAR
TOTAL

1.3.1. Parada de seguridad

Mencionar y detallar el numero de paradas en el mes. De no realizar indicar que no se
programé en el mes.
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1.4.

1.5.

Se desarrolla siempre y cuando se registre accidentes, incidentes o cualquier otro evento
no deseado con alto potencial de riesgo.

Tabla referencial
FECHA MOTIVO DURACION PARTICIPANTES

TOTAL

1.3.2. Respuesta ante emergencia SST

Mencionar y detallar las acciones ante los accidentes y/o incidentes suscitados en el mes
(en caso aplique)

COMITE SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Acta de reunion del CSST en caso aplique.
CAPACITACIONES SSOMA

1.5.1. Induccidn

Mencionar y detallar el nimero de personal nuevo en el mes y las inducciones SSOMA
realizadas, con las HHC por induccién y total en el mes. De no realizar indicar que no se
programé en el mes.
Tabla referencial
Inducciones — MES - ANO
FECHA | TEMA | DURACION N° DE HHC
PARTICIPANTES

TOTAL

1.5.2. Charlas de inicio de jornada

Mencionar y detallar el nimero de charlas con tema de SSOMA con las HHC por charla y
total en el mes. De no realizar indicar que no se programo en el mes.

Tabla referencial

Charlas de inicio de jornada - MES - ANO
FECHA TEMA TIPO DE DURACION N° DE HHC
CAPACION PARTICIPANTES
S
SO
MA
TOTAL
LEYENDA:

e S: Seguridad
e  SO: Salud Ocupacional
¢ MA: Medio ambiente

1.5.3. Lunes de la Seguridad
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Todos los lunes la contratista / consorcio debe realizar una reunién general antes de
iniciar sus labores, participando el personal operativo, supervision y staff
Se debe registrar como LUNES DE SEGURIDAD, donde se puede incluir los siguientes

items

. Buenas practicas de seguridad

. Estadisticas SSOMA

. Implementaciones en seguridad

. Resumen de accidentes, incidentes, reportes de actos y condiciones registradas la

semana anterior

NOTA: El tema es opcional, como minimo debe durar de 5 a 10 minutos y reemplaza a
la charla de 5 minutos cada lunes.

FECHA CANTIDAD DE TRABAJADORES CANTIDAD TOTAL DE % DE
(En el lunes de la seguridad) TRABAJADORES PARTICIPACION

1.5.4. Capacitacion

Mencionar y detallar el nimero de capacitaciones con tema de SST con las HHC por
capacitacioén y total en el mes. De no realizar indicar que no se programé en el mes.

Tabla referencial

Capacitaciones — MES - ANO
FECHA TEMA TIPO DE DURACION N° DE HHC
CAPACION PARTICIPANTES
S
SO
MA
TOTAL

LEYENDA:
S : Seguridad

SO: Salud Ocupacional
MA: Medio ambiente

1.5.5. Lunes de la Seguridad

Todos los lunes la contratista / consorcio debe realizar una reunién general antes de
iniciar sus labores, participando el personal operativo, supervision y staff

Se debe registrar como LUNES DE SEGURIDAD, donde se puede incluir los siguientes
items

Buenas practicas de seguridad
Estadisticas SSOMA
Implementaciones

Accidentes, incidentes

Reportes de actos y condiciones

NOTA: El tema es opcional, como minimo debe durar de 5 a 10 minutos y reemplaza a la
charla de 5 minutos
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FECHA

CANTIDAD DE TRABAJADORES
(En el lunes de la seguridad)

CANTIDAD TOTAL DE
TRABAJADORES

% DE
PARTICIPACION

1.6.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Mencionar y detallar el nimero de inspecciones, el tipo de inspeccién que se realizd, las
observaciones encontradas y el levantamiento de dichas observaciones.

Tabla referencial

Inspecciones generadas — MES - ANO
N° DE FECHA TIPO DE OBSERVACION OBSERVACION

REGISTRO INSPECCION ABIERTA CERRADAS

1 00/00/00 Extintores 5 3

2 00/00/00 Camionetas 4 4

TOTAL Ne° Inspecciones N° observaciones N° observaciones
abiertas cerradas

1.7. SIMULACRO

Mencionar y detallar si se realizé simulacros de respuesta ante emergencia en el mes. De no
realizarse indicar que no se programd.

2. ESTADISTICA AMBIENTAL

Debe contener estadistica sobre los accidentes e incidentes que pueden haberse presentado
en el mes

Accidentes Ambientales

De presentar indicar el numero de accidentes, tipo y dias perdidos. De no presentarse indicar
que no hubo.

Incidentes Ambientales

De presentar indicar el nimero de incidentes, tipo y dias perdidos. De no presentarse indicar
que no hubo.

21.

RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA AMBIENTALES

Mencionar y detallar las acciones ante los accidentes y/o incidentes ambientales suscitados
en el mes

2.2,

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Manejo de Residuos Sdlidos no Peligrosos
Tabular los tipos de residuos generados y la cantidad en kg y Tn generados en el mes.

Tabla referencial

TIPO

DESCRIPCION

CANTIDAD

kg T

Papely Cartén
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Plasticos

No peligrosos -
pelig Organicos

Vidrio

Metales

Generales o no aprovechables

Manejo de Residuos Peligrosos
Tabular los residuos y la cantidad en kg y Tn.

Tabla referencial
CANTIDAD

TIPO DESCRIPCION

kg Tn

Peligrosos

2.3. MANEJO DE RESIDUOS LiQUIDOS
2.4. CAPACITACION AMBIENTAL
24.1. Sensibilizacion

Mencionar y detallar el nimero de sensibilizaciones con tema ambientales con las HHC
por sensibilizacién y total en el mes. De no realizar indicar que no se programé en el
mes.

Tabla referencial

Sensibilizacién - MES - ANO
FECHA | TEMA | EXPOSITOR | DURACION N° DE HHC
PARTICIPANTES

TOTAL

2.5, CONSUMO DE RECURSOS
2.5.1. Consumo de agua
2.5.2.  Consumo de combustible
2.5.3. Consumo de electricidad
Segun corresponda.

2.6. INSPECCIONES

Mencionar y detallar el nimero de inspecciones ambientales, el tipo de inspeccién que se
realizd, las observaciones encontradas y el levantamiento de dichas observaciones.
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Inspecciones generadas — MES - ANO
N° DE FECHA TIPO DE OBSERVACION OBSERVACION
REGISTRO INSPECCION ABIERTAS CERRDAS
1 00/00/00 Kit antiderrame 5 3
2 00/00/00 Puntos de acopio 4 4
temporal de RR. SS
Considerar actos
y/o condiciones
ambientales
TOTAL Ne Inspecciones N° observaciones abiertas N° observaciones
cerradas

2.7. SIMULACRO

Mencionar si se realizé simulacros de respuesta ante emergencia ambientales en el mes. De
no realizarse indicar que no se programo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4. ANEXOS
EXAMENES MEDICOS
PERSONAL APTO APTO CON RESTRICCION | ENTREGA DE EMOS
INGRESANTE
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ANEXO 09

PROCEDIMIENTO DE RELACIONES COMUNITARIAS Y GESTION SOCIAL

Version [ Fecha Conirol de Cambios
i1 2/8/2024 | » Numeral 1.1. Se agregaron definiclones de gestidn y componente sociales.

» Mumeral 2.2 4. Se establecid el reporte semanal de actividades realizadas y los
resultados obtenidos de la gestion sockal, asi como del monitoreo de alerta
temprana, mediante su llenado en la base de datos del drea.

» Mumerales 2.2 6. Se precisd la ejecucion y seguimiento del componente social
establecido en los instrumentos de gestion ambiental de los proyectos.

« Numerales 3 y 4. Se actualizaron los alcances funcionales y registros del
procedimiento.

Areas Responsables Nombres y Cargos

Elaborado:
Walter Chanca Garcia
Supervision de Relaciones Supervisor de Relacicnes Comunitarias

Comunitarias

Revisado:
Walter Chanca Gacia
Supervision de Relaciones Supervisor de Relaciones Comunitarias

Comunitarias

Deymer Barturén Huaman

Homologado:

Oficina de Planeamiento y Mejora
Continua

Especialista en Calidad y Mejora de Procesos

Miguel Tito Ascue
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Mejora
Continua

Aprobado:

Gerencia de Operaciones

¥smael Ormefio Zender
Gerente de Operaciones

Este documento es propiedad de Activas Mineros S.A.C. Queda prohibida su reproduccion sin su autorizacidn escrita.
Es una copia auténtica imprimible de un documento electronico emitido por Activos Mineros S.A.C. Es responsabilidad
del usuario asegurarse que corresponde a la version vigente publicada en la red interna y/o pagina web institucional.
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Lograr un clima social que permila la sostenibiidad da los proyecios ambientabes a cargo de Aclivos
Minaros 5AC. (en adelante AMSAC) ejecutar el componente social establecido en los
instrumenlos de gestion ambiental, comunicar y gastionar |3 parlicipacion, expeclativas, conflictos
¥ necasidades de los grupos da inlands.

Il. ALCANCE

El procadimianto &5 aplicable por el equipo humana de la Supervision de Relaciones Comunitanas
de AMSAC,

lil. DOCUMENTOS DE REFEREMCIA

Dercreto Supremo N* 058-2006-EM. “Creacién de Aclivos Mineros S AC”

Ley N* 28271 Lay gue regula los Pasives Ambientales de la Actividad Minera y modificatorias.
Decraio Supremo N° 059-2005-EM Reglamento de la Lay que regula los pasivos ambianialas
de [a aclividad minera ¥ modificatlonas.

+ Dacreio Supremo N* 242-2018-EF Aprusban Texio Unico Ordenado del Decreto Legislativo
1252, Decralo Lagisialive que crea el Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

& Decralo Supremao N® 284-2018-EF Aprueban el Reglamento del Decreto Legisiativo 1252 Crea
el Sistama Macicnal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

« Directiva N° 001-2019-EF/83.01 Directiva General dael Sisterna Nacional de Programacion
Mulianual y Gestidn de Inversiones.

s Dacreto Supremo N® 028-2008-EM Reglamenio de Participacion Cudadana en el Subsactor
Minero.

#  Resolucién Ministarial N° 304-2008-MEM/DM Normas que regulan el proceso de Parlicipacion

Ciudadana en el Sub Sector Minero.

Planes de Cierme de Pasivos Ambieniales Mineros de proyecio a cargo de AMSAC.

Perfil de los Proyeclos de Inversidn de proyeclas a cargo de AMSALC.

Maorma 150 9001:2015 Sistema de Geslion de la Calidad - Raguisilos.

Morma 150 140012015 Sislema de Geslién Ambiantal - Requisilos.

Morma 150 45001:2018 Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud an e Trabajo - Requisilos.

V. VIGENCIA

Esle procedimienio entrara en vigendca a parlir del pnmer dia habil después de la fecha de
aprobacion, derogandose su precedanle version 10 de lecha 16 jun 2022,

V. CONTENIDO
1. DEFINICIONES /| CONSIDERACIONES
1.1. DEFINICIONES

« Grupo de interés: Conjunto de personas nalurales yio jurldicas que por sus caraclarisicas
comunes puedan verse significalivamente afectados; o afeciar, posiliva o negalivamenie an el
desarollo de las aclividades de la emprasa,

# Involucramients con los Grupos de Interés: Creacion de oporiunidades de didlogo entre La
empresa ¥y Uno o mas de sus Grupos de Interés, con el ohjetivo de fograr un relacionamianto
dplimo enlre los mismos, lomando en cuenla sus caracteristicas, expacialivas y objelivos
amprasanalas.

+ Gestidn social: conjunio de praclicas desarrolladas de manera responsable y constructiva con
tos publicos de interés del territoric donde estan inseras las operaciones. La Gesticn Social es
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un proceso dnamico ¥y parmanante donde se busca establecer wvinculacion de manera
ransparants, responsable y constructiva con la comunidad.

= Componente Social: Se refiere a las obligaciones sociales establecidas en los instrumentos
de gestidén ambizntal de los proyvectos a cargo de AMSAC, como planes de ciarre de pasivos
ambieniales mineros (PCPAM) v programas de adecuacion de manajo ambiental (PAMAL
Eslas obligaciones sociales pueden abarcar: capacilacion, gensracion de ampleo |ocal
monitoreo parlicipativo, antre olros.

« Comunidad: Una comunidad es un grupo o conjunlo de seres humanos, gue comparien
alemenios an comon, lales coma un idioma, coslumbres, valores, lareas, visidn del mundo,
edad, ubicacidn geografica, estalus social, roles, benen una identidad comon compartida v
alaborada enlbre sus inlegrantas v socalizada.

« Comunicacion: Accidn v efecio de comunicarse enbra dos o mas personas, mediante la
tfransmision de wun mansaje (s2a oral, escrila o axpositiva).

« Conflicto Social: Diferencia de posiciones gue neufraliza, o dafa |la programacicn de la
ajecucion de proyectos ambienlales, la promocion de un proyecho miners o la administracidn
de un activo.

= Desamollo sostanible: Proceso da mejoramiento sostenido y eguilatvo de la calidad de wvida
de las personas a parlir da la aplicacion de medidas apropiadas de consarvacion y proteccicn
ambienial, que asegure la salisfaccion de las necesidades del presents, sin compromealer fa
habilidad de las fuluras ganeraciones para alcanzar sus propias metas.

« Zona de Influencia: Area geografica de Influencia del proyecto ambiental, minero, o activo, en
al que, por encargo del Estade Peruano, Aclives Mineros SAC, sjecula la conducckn v
slparvisicn de los estudios y proyectos da remediacion ambiantal, planes de cierma de minas y
aclividades relacionadas.

# Queja: Expresion de msalisfaccion con respecto a sus producios o servicios, donde s& aspera
una raspuesia o resoducion axplicila o implicia.

= Pasivos Ambientales Mineros (PAM). Son aquellas instalaciones, efuenles, emisiones,
mesios o depositos de residuos producidos por oparacionas mineras, abandonadas o inaclivas
a la fecha de vigencia de la Ley y que constituyen un riesgo permanents v polencial para ka
salud da |la poblacian, e ecosisterna circundanie v [a propiedad. (Ley N™ 2B271).

= Plan de Cierre de Pasivos Ambientales Mineros (PCPAM): Insirumento de gestion ambiental
que comprende lodas las acciones lEcnicas y legales requeridas para garantizar el legro de los
objelivos da remadiacion de alguna area con pasivos ambieniales mineros, incluyendo kos
componanies sociales.

= Estudio de Preinversion: Es aquel estudio regido por |la normativa vigenta ded Sislema
Macional de Programacion Multianual y Gestidn de Invarsiones INVIERTE.PE, que debe lener
an cuenta los contenidos v alcances exigidos por la Unidad Formuladora (UF) de AMSALC,
puedan ser esios “Proyeclos de inversion — PIM o “Inversiones de Dptimizacian, de Ampliscidn
Marginal, de Rehabiliacion yio de Reposicion — IDARR".

= Mano de obra local: Fuerza laboral | calificada y no calificada) procedente de [as comunidades
campesinas y poblacitn del area de influencia directa del PAM.

1.2. CONSIDERACIONES

# Es necesarnio que el personal que labora an la Supervisicn de Relaciones Comunitarias lleve
& cabo reuniones paricdicas con hos grupos de inlerds para lograr su imvolucramiento con los
proyecios a cargo de AMSAC, comunicando o coordinando sobre cambios significativos en al
glcance que puedan afectarios, ¥ su participacion en la revision de avance del prayecio.

# La informacion que se transmila a los lideres vy pobladores de las comunidades sobre el
desarmolio da las actividades de remediacian ylo miligaciones promovidas por AMSAC dabera
sar oportuna, veraz y objativa. Bl comunicarse con los lideres y pobladores de las comunidadas
regularmenta es wna forma importante de comprometerios con el desamollc de los proyeclos
y de su comunidad, asi como también de manejar posibles quajas y sobcitudes.
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+ Todo el personal nuevo anles de ingresar a lrabajar deberda haber recibido una induccian,
segin lo dispuesto por el Procadimiento de Induccitn de Personal, de la Oficina de Geslidn
Humana de AMSAC.

# [El personal de la Supervision de Relaciones Comunitarias, vardn v mujer debe contar con
buena condicion lisica para realizar lrabajos en Zonas de allura y capacidad para lrabajar e
interrelacionarse con grupos de inlares {comunidades, autoridades, antre olros ) del entorno de
los proyectos de AMSAC.

2. DESCRIPCION
2.1. Disposiciones Generales

21.1. El Supsarvisor de Relaciones Comunitarias, como duefo del proceso, es responsable de
gue &l procaso de Relaciones Comunitarias se afectiie cumpliendo los plaras y las
disposicionas pravistas en la normaliva legal aplicable v al presanle procadimianio.

2.2. Planificacion de Actividades de Relaciones Comunitarias

2.2.1. El Supervisor de Relaciones Comunilarias elabora anuaimente al Plan da Relaciones
Comunitarias, en el que se definen los objetivos, estrategias, aclividades, recursos, para
la gestidn social de los diferentes proyeclos de la empresa, el cual es aprobado por la
Gerencia de Operacionas.

222 El Supervisor de Relaciones Comunifarias coordina con los Especialistas de Relaciones
Comunitanas [ Geslores Sociales |5 acciones necasanas para la implementacion yio
aclualizacion del Plan de Relaciones Comunilarias para los diferenies proyectos de la
ampmsa. En caso mo 58 cuenle con la disponibilidad de Especialista de Relaciones
Comunitarias / Gestores Soclales para los proyectos, coording la contratacitn de personal
exiarmo segin &l Procedimienic de Conlralaciones cormespondianite.

223 El Especialista de Relaciones Comunitarias | Gesior Social reporta semanalmente las
aclividades realizadas v los resullados oblenidos de la gestion social, entre allos:
reuniones, lalleres informativos, atencion de quejas v soliciludes, ganeracion de empleo
local, desamaollo local u olros segun commesponda. en los proyecios a8 su cargo. mediante
su Bemado en |a base da dalos del darea.

224. El Especialista de Relacionas Comunitanas | Geslor Social regisira semanalmenta la
situacion de los provectos a su cargo en funcidn a las vulnerabilidades de cardcler social,
medignte el Monitoreo de Alerla Temprana (MAT ) llenado en |a base de dalos dal drea; con
al (MAT) sa adviarte a informa [a ocurrancia da evenlos qua rapfesanian rnesgos para las
personas y la estabilidad da la region o zona donde se encuentren los proyeclios a cargo da
AMSAL.

225. ElEzpecialista de Relaciones Comunifanias [ Gestor Social emite las Fichas de Acciones da
Gastion Socal de los proyectos a su cargo, [as cuales son revisadas v validadas por el
Supervisor de Relaciones Comunitarias y emdadas a la Supervision de Geslion de
Proyedios v la Gerencia de Operaciones. Estas fichas forman pare de los Informes
Trimastrales y Anuales de los Proyecios de Remadiacion Ambiental Minera gque s remifen
al MIMEM.

226. ElEspacialista de Relaciones Comunilarias [ Gestor Social ajecula v reporia el cumplimiento
components social dentro de los infarmes timesirales y anuales de los provecios que sa
remitan al MINEM.

22.T. Hl Supervisor de Relaciones Comunitarias emiie un Informe trimesiral de Prevencion de

Conflictos Soclales de proyeclos a cargo de AMSAC, dirigido a la Gerencia de
Operaciones; asimismo, brindard periddicamente informacion de la gestidn social de los
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proyeclos a la Gerancia de Operaciones, para el reporte de avance de los proyecios que
se aleva a la Gerencia General v al Direciorio.

228 La Gerencia de Operaciones, en coordinacion con al Supervisor de Relaciones
Comunitarias, defing las acciones necesarlas para la mejora de la gestién social en los
proyectos de |a empresa, segun cormaesponda.

228 El Especialista de Relaciones Comunilarias | Geslor Social presta atencion a las
inquiatudes, problemas yo guejas gue manfiesian los lideras y pobladores da las
comunidades, |las autondades regionales ¥ kocalas y los acloraes socialas, y sus posibles
causas, que podrign ser oniginados por sHuaciones polilicas, ambieniales, sooales,
desasimes naturales, proveedores y contralisias, y los comumnica al Supeanisor de Ralacionas
Comunitarias, ¥ de sef cormespondienie se eleva a Gerencila de Dperaciones.

2.3. Actividades de Relaciones Comunitarias durante la estructuracion y elaboracion de
estudios

2131, ElEspecialista de Relaciones Comunitaras / Gestor Social evalla v diagnostica la sifuacidn
social’ en la zona de influencia ded proyecto para conocer el escenaro social que alectaria
la ejecucin v ka sostenibilidad de los proyedios a carno de AMSAC, elabora una Maltriz da
Interesados dal Proyecto Ambienial, vy i3 aclualiza de manera timestral, e informa al
Suparvisor de Relaciones Comunitarizas.

23.2. El Supervisor de Relaciones Comunitarias, en coordinacidn con el Especialista de
Relaciones Comunitaras [ Gestor Sodal, define [a estralegia de intervencion social.
considerando involucrar ¥ comunicarse con ks grupes de interés en fa 2ona de influencia
del proyecio de una manera ¥ forma que sea apropiada pata su educaciin, compransian y
valores cullurales

233, El Especialisia da Relaciones Comunitaras / Geslor Social realiza el seguimients de las
reuriiones informativas desarrclladas por la contralisia con grupos de inlerés [comunidades
y auloridades regionales y locales) de la zona de influencia del proyecto, para dar a conocar
alcances dal proyecio de remediacion ambiental minera que se desamodlard en la localidad.

2.4, Actividades de Relaciones Comunitarias duranta la ejecucion de obras

24.1. ElEspecialisia da Relaciones Comunitarias / Gestor Social realiza las acciones necesanias
para la implemeantacion de la estralegia de intervencion social, e informa al Suparvisar da
Relaciones Comunitarias, considerando los siquiantes aspecios:

1. Reurones mformativas en las comdnidades sobme al desarrclio del proyecio (objelivos,
avances y resultados).

2. Reumiones con grupos de Interés e involucrados, para hograr acuerdos sociales que
permitan la ejecucion de los provectos, e instalacion del Comité de Sostenibilidad, de
acuerdo con lo establecido en el Procedimienio de Seguimients al Cumplimiento da
Compromisos de los Contratistas de Obras.

S realiza el seguimiento al cumplimienio de los acuerdos eslablecidos en las aclas de
reumion. Los acuardos no ejeculados an los plazos paclados deben reprogramarse a la
bravedad posible de manera docurmentada, asi como debe hacerse el seguimianto hasla
suU cumplirmianio.

3. Alencicn da las carlas de solicitudes de apoyo social o quejas presentadas. por bos lideres
de ks comunidadas v las aulordades regionales v locales, an caso sean procedenies,
sagun 5& delalla a conlinuacion:

! La evaluackin v diagndstico de ks siuacidn social en la zona de influencia del proyects regisira las aporiaciones
de los grupos de interés y garantiza su parécipackdn adecuada.
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a) Lascomunidades de la zona de influencia de los provectos a cargo de AMSAC., deben
prasantar sus solicitudes de apoyo social o quejas difgidas a |la Gerencia da
Operaciones, a través de un documentio formal firmado por el presidents de la junta
direciiva viganle o de guien haga sus vecas. De ser un acusrdo de asamblea de la
comunidad. se dabe adjuntar la copia del acta de dicho acuardo.

b) El Especialista de Relaciones Comunilarias [ Geslor Social regisira las solicitudes da
apoyo so0al o guajas preseniadas en el Reporte de alencion de quajas y soliciludes da
los grupos de interés e informa al Supervisor de Relaciones Comunitanas.

£) La Garencia de Operacionas, en coordinacion con el Supervisor de Relacionas
Comunitarias, avalia s la soliciiud de apoyo social o queja procede y mesponda
mediania cana al presidanle de la junta directiva viganie o de quien haga sus veoas, y
de sar el caso, dispone |as acciongs necasanas.

d) El Especialisia de Relaciones Comunilarias / Gestor Social realiza el seguimisnio v
comunica 3 la comunidad 13 siluaceon ¥ la respuesta a la solicilud de apoyo social o
gue@a presentada.

a] El Supervisor de Redaciones Comunitarias emile mensualmenta un reporta de alencian
de guajas y solicitudes da bos grupos de intenés, con el analisis respechvo, a la Gemencia
de Operaciones.

242 El Especiglisia de Relaciones Comunilarias /| Gestor Social coordina con el administradar
deal confrato del proyecio la convocatoria de mano de obra local reguerida por |as ampresas
conbratistas.

243 El Especialista de Relaciones Comunilarias /| Gestor Social debe tener comocirmianic y
coordinar los requerimienios da mano de obra local o abaslecimienio da benes y servicios
da las empresas contralistas, asi como sensibidizar a los conlralislas acerca de la
imporiancia de las buenas relaciones laborales y sociales con los Irabajadores locales.

2.5. Actividades de Relaciones Comunitarias durante el post cierre y mantenimiento

25.1. ElEspecialista de Relaciones Comunilarias | Geslor Social continida con |a ejecucion de la
estrategia de intervencidn social durante el post dare y manlenimienio, e informa al
Supervizor de Relaciones Comunitarias, considerando los siguientes aspectos:

1. Reuniones informativas en las comunidades sobre las aclividades post cierme v
mantenimisnto.

2. Reunionas con los lideres de las comunidades ¥ las adtorndadas mgionales y locales.

4. Alencién de las carlas de soliciludes de apoyo social o guejas presentadas por los lideres
der las comunidadas y [as aulordades regionales ¥ locales, en caso sean procedentes.

4. Atencion a las Inguietudes, los problemas yo gueias que manifiestan los lideres y
pobladores da las comunidades y las autoridades regionales y locales.

3. ALCAMCES FUNCIOMALES

31.1. Gerente de Operaciones

« Aprobar el presente procedimenio.
# En coordinacidn con el Supervisor de Relacicnes Comunitarias, evaluar v dar respuesta a
cualquiar solicitud o queja dirigida a AMSAC de los grupos de interds de los provecios.

3.2. Supervisor de Relaciones Comunitarias

» Conducir el procesno de Relaciones Comunilarias, cumpliendo los plazos v las disposicionas
pravisias an la normativa legal aplicable y el presante procedimianto.

&  Cumplir y suparvisar el cumplimiento del presente procedimiento.
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Velar porgue el procadimienio se manlenga vigenie, siendo résponsable de realizar revisionas
y actualizaciones paroadicas, asi como de la difusion ¥ conocimients dal mismo por parta dal
equipo de trabajo vy areas vinculadas.

Realizar el sequimiento al cumplimisnio del componante sacial establecido an los instrumentos
de gestivn ambiental ¥ las aclividades de la gestion social, & informar a la Gerencia de
Operacionas.

Poner en conocimiento a la Gerencia de Operaciones cualquier solicitisd o queja dinglda a
AMSAC de los grupos de interds de los proyectos.

3.3. Especialista de Relaciones Comunitarias | Gestor Social

Ejecutar el proceso de Relaciones Comunifanas, cumpliendo los plazos vy las disposicionas
pravisias en la normativa legal aplicable y an &l presanie procedimiento.

Informar al Supervisor de Relaciones Comunitarias el cumplimiento del componente social
esiablecido an los inslrumenios de geastion ambiental, asi como las actividades de la gestidn
socEl reahzadas y los resullados oblenidos an los proyectos a sU cargo.

Reportar al Supervisor de Relaciones Comunilarias cualguier solicitud o queja dingida a
AMSAC de los grupos de interés de los proyeclos a su cargo.

Identificar oportunidades de actualizacidn del procedimbento.

4. REGISTROS /| ANEXODS

4.1. Formatos

= Formato O1.5.P1.F1 Matriz de Inleresados del Proyedo de Remediacicn Amblental

# Formato O01.5.P1.F2 informe de Actividades de Relaciones Comunitarias.

= Formato O1.5.P1.F4 Acla de Reunidn.

« Formalo O1.5.P1.F5 Lisla Asislencia,
4.2. Anaxos

= Planes de Cierre / Perfiles de los proyectas

¢ Plan de Relacicnes Comunitarias.

« Haporte de cumplimienio de componenta social da los instrumentos da gestion ambiantal.
= Raparte de atencion de quejas y solicitudes de los grupos de interés.

# Fichas de Accicnes de Gestion Social (que forma parle de los Informes Trimestrales, Semestrales

ywo Anuales de los Proyeclos de Remediacion Ambiental al MIMEM yiu OEFA, segon
cormasponda).

Informe trimestral de Prevencidn de Conflicios Sociales de proyecios a cargo de AMSAC, del
Supervisor de Relaciones Comunilarias.

Cargos de carlas da invilacion a reuniones yo talleras.

Cartas de soliciludes v respuestas con los lideres de las comunidades, aulondades regionales y
locales, enfre otros.
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ANEXO 10
FACTORES DE CALIFICACION

ANEXO 10.1: PERFIL DE LA PERSONA JURIDICA QUE EJECUTARA EL SERVICIO

Experiencia Especifica del Postor

la ejecucion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria.

El postor debera acreditar un monto facturado de S/ 9°000,000.00 (nueve millones con 00/100 Soles) en

Servicios similares o iguales

Se considera como obras y/o servicios similares o iguales al objeto de la contratacion:
e Obras y/o servicios de forestacion y/o reforestacién, agricolas; y/o

y/o suelos degradados por pasivos ambientales; y/o

ecosistémicos; y/o
e Servicio de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales en general y/o

y/o desmonteras; y/o

sector minero.

e Obras y/o servicio de remediacion y/o recuperacion y/o mejoramiento y/o restauracion de areas

e Obras y/o servicio de restauracion ecoldgica del paisaje y/o remediacion de los servicios

Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitacion y/o mantenimiento y/o construccién de relaveras

e Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitacién y/o mantenimiento de pasivos ambientales del

Requisitos Administrativos (obligatorios)

por AMSAC.

- El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o natural, o miembro de un
consorcio, no debe haber sido denunciado penal o administrativamente por AMSAC por la
presentacion de documentacion falsa, adulterada o inexacta en un proceso de seleccién convocado

Anexo 10. 2 PERFIL DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Cargo: RESPONSABLE TECNICO DEL SERVICIO

Profesional en Ingenieria Civil; colegiado y habilitado.

La habilidad sera requerida para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia:

responsable y/o residente y/o jefe y/o gerente y/o superintendente en:
 Obras y/o servicios de forestacion y/o reforestacion, agricolas; y/o

y/o suelos degradados por pasivos ambientales; y/o

ecosistémicos; y/o
Servicio de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales en general y/o

y/o desmonteras; y/o
sector minero.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.

Experiencia minima acumulada de cinco (05) afios como supervisor y/o coordinador y/o inspector y/o

e Obras y/o servicio de remediacion y/o recuperacion y/o mejoramiento y/o restauracion de areas

e Obras yl/o servicio de restauracion ecolégica del paisaje y/o remediacion de los servicios

Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitacion y/o mantenimiento y/o construccion de relaveras

e Obras y/o servicios de cierre y/o rehabilitaciéon y/o mantenimiento de pasivos ambientales del
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Capacitacion (indispensable)

- Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) o Seguridad y Salud Ocupacional (D.S.
024-2016-EM o D.S. 023-2017-EM o D.S 035-2023-EM) o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - ISO 45001. (minimo de 24 horas académicas).

- Capacitacién minima de dieciséis (16) horas en “Last Planner System” o “Lean Construction”. Se
acreditara con copia simple del certificado de participacién en el curso.

La capacitacion se acreditara con la presentacion de constancias y/o certificados y/o diplomas.

Cargo: INGENIERO DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Titulado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial o
Ingenieria de Minas o Ingenieria de Seguridad e Higiene o afines a la ingenieria. Colegiado y habilitado.

La habilidad sera requerida para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia:

Experiencia minima acumulada de cuatro (04) afios como supervisor y/o especialista y/o responsable y/o
prevencionista de seguridad y/o de riesgos y/o ingeniero de seguridad y salud ocupacional y medio
ambiente en:

e Obras civiles en general
e Servicios relacionados al sector minero y/o industrial y/o proyectos ambientales, en general.
e Servicios de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales y/o cierre de minas.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencién del titulo profesional.

Capacitacion (obligatorio)

- Capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) o Seguridad y Salud Ocupacional (D.S.
024-2016-EM o D.S. 023-2017-EM o D.S 035-2023-EM) o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - ISO 45001. (minimo de 48 horas académicas).

La capacitacion se acreditara con la presentacion de constancias y/o certificados y/o diplomas.

Cargo: INGENIERO CONTROL Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Titulado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil. Colegiado y habilitado.

La habilidad sera requerida para el inicio efectivo del servicio.

Tiempo de Experiencia:

Experiencia minima acumulada de cuatro (04) afios como ingeniero y/o especialista y/o jefe y/o supervisor,
en aseguramiento de la calidad en:

e  Obras civiles en general
e  Servicios relacionados al sector minero y/o industrial y/o proyectos ambientales, en general.
e Servicios de mantenimiento y/o post cierre de pasivos ambientales y/o cierre de minas.

El Tiempo de experiencia se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional.

Capacitacion (obligatorio)
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Capacitacion en Gestidn de la calidad 1ISO 9001:2015 (minimo de 12 horas académicas).

La capacitacion se acreditara con la presentacion de constancias y/o certificados y/o diplomas.

ANEXO 10.3: ACREDITACION DE CAPACIDAD FINANCIERA - LINEA DE CREDITO

Con el propodsito de garantizar que el contratista cuente con la solvencia econémica
necesaria para ejecutar adecuadamente el servicio, y de esta forma evitar eventuales
incumplimientos en el pago a proveedores, trabajadores u otros terceros, el postor debera
acreditar la existencia de una linea de crédito disponible, libre de afectaciones o
compromisos contractuales previos, por un monto no menor a S/. 1,125,000.00 (Un millén
ciento veinticinco mil con 00/100 soles).

Los documentos de soporte seran exclusivamente:

El cumplimiento de este requisito debera acreditarse mediante la presentaciéon de una
carta de linea de crédito emitida por una entidad bancaria o Aseguradora autorizada por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) del Peru, la cual debera contener lo
siguiente:

e Declaraciéon expresa de que la entidad bancaria conoce la situacion financiera del
postor.

e Confirmacioén de que la entidad ha aprobado o mantiene vigente una linea de crédito
por el monto requerido, libre de restricciones contractuales o afectaciones previas.

e Compromiso formal de la entidad de que, en caso de adjudicacion del contrato al
postor, pondra a su disposicion la linea de crédito indicada, bajo sus procedimientos
internos habituales.

La carta debera estar firmada por un funcionario autorizado de entidad bancaria o
Aseguradora, incluyendo nombre completo, cargo y sello institucional.

ANEXO 10.4: ACREDITACION DE CAPACIDAD FINANCIERA - VOLUMEN ANUAL DE
VENTAS

El postor debera acreditar un volumen anual de ventas acumulado, correspondiente a los
ultimos tres (03) afos, no menor a S/. 6,000,000 (seis millones con 00/100 soles).

Esta informacion debera estar sustentada mediante la presentacion de estados

financieros auditados por firma autorizada, de conformidad con las normas contables y
legales vigentes en el Peru.
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