Fimnade digitalmente por:
ARAGOM MENDIETA Amaru
Lenin FAL 20103030791 hard
Wiotiva: Doy W*® B®

Fecha: 05/M08/2025 13:07:05-0500

Evaluacion al Il Trimestre 2025 del Plan Estratégico (PEI)
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Objetivo Estratégico Indicador Férmula Unidad de Ponderacion Meta Real Diferencia Nivel de Avance
PEI Medida Ao 2025 Ao 2025 %
(Ntmero de PAM y componentes con ejecucion de obras concluidas o en
OE1 Incrementar el nimero de PAM remediados indice de Pasivos Mineros Remediados post cierre) / (NUmero de PAM y componentes encargados a AMSAC) % 10% 56.00 48.64 -1.36 86.86
X100
OE2 Mejorar condiciones del ecosistema Cumplimiento de estandares ambientales (zeRlcelnonicesity g:Tﬁnlg; f?ol'oMP) dgcEldelnenioses % 14% 100.00 100 0.00 100.00
OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera indice de Rentabilidad Social (SROI) (Valor Actual de los Impactos) / (Valor de las Inversiones) x 100 % 10% 16.00 -
OE3 Lograr la sostenibilidad social y financiera Utilidad Neta Utilidad Neta MM de S/ 4% 420 6.25 2.05 120.00
(T O T SECIoT PUpTeT— P (T OZ —SE0oT Privatu—pZ) (1T 0o—Se0ToT
O4 Generar valor compartido desde el propdsito: remediacion Nivel de satisfaccion de grupos de interés af;ademla .p3) + (!PG4 Sgctor m:e:ilos de comuTlcacmn p4) + (IPG5 % 59% 88.00 }
relevantes ‘Sector entidades internacionales” * p5) + (IPG6 “Sector comunidades
4 Generar valor compartido desde el proposito: remediacion Indice de percepcion de valor de AMSAC NPS = (Resultado neto de evaluacuongs con percepcion “Muy Buena”) / % 9% 60.00 a
(NPS) (Total de evaluaciones) X 100.
OE4 Generar valor compartido desde el propésito: remediacion Grado de madurez en RSC Seguin Herramienta Integrada de FONAFE % 4% 96 -
OES Optimizar Ia efectividad operativa Ejecucion de Inversugnes en Remediacion (Importe ejecutado de gastos de cap_ltal) / (Importe presupuestado de % 10% 100.00 2510 7490 2510
Ambiental gastos de capital) x 100
OES Optimizarla efectividad operativa Cumplimiento de Proy.ezqos de Transformacion | (Porcentaje de avance real) / (Porcentajg de avance anual programado del % 4% 100.00 63.00 37.00 63.00
Digital Plan de Trabajo) x 100
OES Optimizar la efectividad operativa Ejecucion (SPI) del_ f-’lan _de Supervision de [ SPI = Valor Ganado del Programa de Inver_suones / Valor Planificado del N 59 1.00 46.30 4530 120.00
Inversion Privada Programa de Inversiones
OES Fortalecer la gobernanza y el control de gestion Grado de implementacion del CBGC Seguin Herramienta Integrada de FONAFE % 4% 94.70 -
OE7 Optimizar la gestién comunicacional i e o e ceidenelea Bee el aranceantalbedEadolee % 10% 100.00 45.00 55,00 45.00
Plan de Trabajo) x 100
OES8 Lograr un contexto favorable para el desarrollo Parﬁmpaqonl de nuevos fondo§ plgra el Importe de nuevos fondos para la remediacion* MM de S/ 4% 14.00 -
financiamiento de la remediacion
OE9 Fortalecer el clima laboral y capacidades indice de clima laboral (SHctraCelacions |nd|wdua|e:0e(;/ gllacosiilifecioredelcs buiole % 4% 89.00 -
OE9 Fortalecer el clima laboral y capacidades indice de cultura organizacional Promedio del resultado de los valores corporativos x 100 % 4% 98.00 -
OE10 Adecuar la estructura organizacional a los nuevos retos indice de rotacion de personal CAP (MEREREEEmE g B A T ARG e e % 4% 6.00 7.58 1.58 73.67
colaboradores de la empresa) x 100
Total 75.3
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