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Item ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR META ESTADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Avance %

SST1  75%

Prog P P P P P P P P

Ejec

Prog P P P P P P P P P P P P

Ejec

Prog P P P P P P P P P P P

Ejec

Prog P P P P P P P P P P P P

Ejec

Prog P P

Ejec

SST2 69%

Prog P P

Ejec

Prog P

Ejec

Prog P P

Ejec

Prog P P P P

Ejec

SST3 47%

Prog P

Ejec

Prog P P P

Ejec

Prog P P P

Ejec

Prog P P P P P P

Ejec

Prog P P

Ejec

Prog P P P

Ejec

Prog P

Ejec

Prog P P P

Ejec

A1 84%

Prog P

Ejec

Prog P P P P P

Ejec

Prog P P P

Ejec

Prog P P P P

Ejec

P   Programado

  Ejecutado

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

12

Implementar indice de desempeño de 

supervisor (IDS) en contratistas de 

proyecto

Especialista SSOMA y responsable de 

proyecto 

20
Recolección, clasificación y donación 

periódica de materiales reciclables
Especialista SSOMA

Prevenir la contaminación ambiental y proteger los recursos naturales en el desarrollo de nuestras actividades

N° IDS en DGO reportados 

mensualmente 
5

N° de difusiones realizadas 11

(N° de capacitaciones ejecutadas/ /N° 

de capacitaciones programadas) x 100
100

(N° de capacitaciones ejecutadas/ /N° 

de capacitaciones programadas) x 100
100

N° de difusiones realizadas 

14
Cumplimiento del progama de 

capacitaciones en temas de seguridad 

13

Difusión de buenas prácticas en 

Seguridad y Salud en el Trabajo mediante 

flyers informativos.

8

Aprobación y difusión de matrices IPERC 

lineas bases a sedes administrativas y  

operativas 

Comité SST/

Especialista SSOMA

11 Especialista SSOMA
Fomentar los canales de comunicación 

para sugerencias 

 Fortalecer la cultura de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, y garantizar la participación de los trabajadores

(N° de matrices IPERC linea base 

aprobadas y difundidas/ N° de matrices 

elaboradas) x 100

100%

(N° de informes ejecutados/ /N° de 

informes programado) x 100
100%

(N° de reconocimientos ejecutados/ /N° 

de reconocimientos programado) x 100
100%

N° de recordatorios enviados  3

10

9

(N° reportes cerrados /N° reportes 

totales) x 100
85%

(N° reportes cerrados /N° reportes 

totales) x 100
85%

(N° reuniones ejecutadas /N° de 

reuniones programadas) x 100
100%

1
Realizar inspecciones en sedes/bases 

operativas y/o proyectos 

3

2

Seguimiento de los reportes de actos y 

condiciones de Contratistas 

Especialista SSOMA, responsable de 

Sede 

Seguimiento de los reportes de actos y 

condiciones de AMSAC

Especialista SSOMA, responsable de 

Sede y/o Proyecto

7

6
Revisión y actualización de matriz de 

requisitos legales 
Especialista SSOMA y Aboagada 50%

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales SSOMA aplicables

(N° monitoreos ocupacionales 

ejecutadas /N° de monitoreos 

ocupacionales programadas) x 100

100%

(N° de revisiones y/o actualizaciones 

ejecutadas /N° de revisiones y/o 

actualizaciones programadas) x 100

100%

5

Realizar monitoreos ocupacionales en 

sede Lima, Carampoma, La oroya, Cerro 

de Pasco, Cajamarca y Puno. 

Especialista SSOMA

100%

21

Difusión de buenas prácticas en medio 

ambiente mediante flyers informativos.
Especialista SSOMA

100%

5

Especialista SSOMA 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

MA1: Prevenir la contaminación ambiental y proteger los recursos naturales en el desarrollo de nuestras actividades

SST1: Prevenir incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales en el ambiente de trabajo

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES

ACTIVOS MINEROS SAC
74996-REMEDIACION DE PASIVOS 

AMBIENTALES
85

AÑO

2025

Especialista SSOMA

Especialista SSOMA

Elaborar y presentar los informes 

trimestrales al comité SST 
75%

17 Realizar simulacros multipeligros Especialista SSOMA N° de simulacros realizados 2 67%

16

18

19

100%

0%

60%

Cumplimiento del progama de 

capacitaciones en temas de medio 

ambiente 

Especialista SSOMA

33%

Especialista SSOMA

100%

67%

33%

75%Especialista SSOMA

N° de donaciones  realizadas 3

N° de reportes realizadas por sede 4

APROBADO POR

75%

RECURSOS
Recurso Humano y Económico

Herramientas virtuales, muebles de escritorio, oficinas

83%

SST2: Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales SSOMA aplicables

SST3 Fortalecer la cultura de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, y garantizar la participación de los trabajadores

82%

Reconocimiento del personal con mejor 

desempeño en SSOMA del año 

Especialista SSOMA

15

Capacitación de brigadistas en lucha 

contra incendios, primeros auxilios, 

evacuación y rescate 

Especialista SSOMA
(N° de capacitaciones ejecutadas/ /N° 

de capacitaciones programadas) x 100
100 67%

Cumplir con el reportes trimestral a 

SIGERSOL 

Leyenda Javier Hurtado Coordinador QHSE

Realizar campaña de orden y limpieza en 

sede central
Especialista SSOMA

(N° de campañas realizadas /N° de 

camapañas programadas) x 100
100% 0%

DOMICILIO

Cal. Domingo Elias Nro. 150 - Miraflores

Código: E3.2.3.PL1.F1

Versión: 03PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE  2025

Elaboración de matrices IPERC linea 

base por sede operativa 

50%

(N° de matrices IPERC linea base 

elaboradas /N° de sedes) x 100
100%

50%

OBJETIVO GENERAL Garantizar un ambiente laboral seguro, prevenir accidentes personales y ambientales, evitar enfermedades profesionales, promover una cultura de prevención y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente. 

4 83%
Realizar reuniones de seguimiento 

mensual con contratistas 
Especialista SSOMA

Especialista SSOMA y/o responsable 

de Sede 

Prevenir incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales en el ambiente de trabajo

(N° de inspecciones ejecutadas /N° de 

inspecciones programadas) x 100
80%
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