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o 0 RA Garantizar un ambiente laboral seguro, prevenir accidentes personales y evitar promover una cultura de prevencion y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

SST1: Prevenir incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales en el ambiente de trabajo

SST2: Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales SSOMA aplicables

SST3 Fortalecer la cultura de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, y garantizar la participacion de los trabajadores

MA1: Prevenir la contaminacion ambiental y proteger los recursos naturales en el desarrollo de nuestras actividades

Recurso Humano y Econdmico
Herramientas virtuales, muebles de escritorio, oficinas
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