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Grupos de Interés

Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés

Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés

Obligaciones o Compromisos de AMSAC

Responsable

Seguimiento a Marzo 2025

Gestion de
Portafolios de
Empresas

- Optimizar la creacion de valor del conjunto de empresas bajo| -

el ambito de FONAFE.
- Identificar, disefiar, proponer y evaluar la implementacion de
acciones estratégicas de AMSAC, alineadas con las politicas y|

Que las empresas publicas bajo su ambito logren sus|
objetivos previstos, contribuyendo al desarrolo sostenible dell
pais, brindando servicios de calidad  responsablemente,
cumpliendo la normativa legal, alineados con las directivas y|

el plan estratégico corporativo.

yel plan égi P de FONAFE.

- Gestionar los proyectos, logrando los objetivos previstos, cumpliendol
Ia normativa legal, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno,

Oficina de Planeamiento y Mejora
Continua

alineados con las directivas y y el plan
corporativo de FONAFE; asi como atender oportunamente los
requerimientos de informacion.

y
Finanzas
Gerencia de Operaciones

Informes de Gestion Empresarial y Evaluacion Presupuestal

Planeamiento y

- Desarrollar politicas, lineamientos y gestionar
los procesos de

- Que los procesos de Planeamiento, Presupuesto y)
Excelencia Operacional (Gestion de Procesos y Sistemal
Integrado de Gestién) de Ia empresas pablicas bajo su &mbito|
se gestionen las directivas y jentos y el plan

- Gestionar los procesos de Planeamiento, Presupuesto y Excelencia)
Operacional (Gestion de Procesos y Sistema Integrado de Gestin) de

Oficina de Planeamiento y Mejoral
ontinua

AMSAC las directivas y y el plan

corporativo de FONAFE.

Excelencia Operacional.

de FONAFE.

Documentacion de procesos de Planeamiento, Gestion Presupuestal y|
Excelencia Operacional (Gestion de Procesos y Sistema Integrado de
Gestion).

Plan de Trabajo del Sistema Integrado de Gestion.

Informe de Evaluacion de la Implementacion de la Gestion de Procesos
y Sistema Integrado de Gestion.

. Que se cumpla el Lineamiento para el Programa Corporativol
de Reciclado establecido por FONAFE.

Desarrollar acciones para la gestion de los residuos solidos,
incluyendo el redso y reciclaje de materides, con o cual se d
cumplimiento al lineamiento corporativo.

Oficinade Planeamiento y Mejora)
Continua

Procedimiento de Gestion de Residuos Sélidos
Reporte de Ejecucion del Programa de Objetivos Ambientales

Operacional
Fondo Nacional de Servicios
Financiamiento de Compartidos

la Actividad
Empresarial del
Estado - FONAFE

Desarrollar politicas, lineamientos y servicios para la gestion
corporativa de Tecnologfa de la Informacién y Comunicaciones,
Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad, Finanzas |
Comunicacion e Imagen.

- Que los procesos de Tecnologia de la Informacion |
Comunicaciones, Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad,
Finanzas y Comunicacion e Imagen de las empresas plblicas

Gestionar los procesos de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, Recursos Humanos, Logfstica, Contabilidad, Finanzas| )
y Comunicacion e Imagen de AMSAC cumpliendo las directivas y|

bajo su ambito se gestionen cumpliendo las directivas y|
y

el plan ég P de FONAFE.

y el plan g P de FONAFE.

Departamento de Tecnologia de la|
Informacién y Comunicaciones
Oficina de Gestion Humana

de

Documentaclon de process de Tecnologa de la Informacién

Lugisuca
Areas de Contabilidad y Tesoreria
Supenvision de Imagen Corporativa.

Gestion Humana, Logistica, Contabilidad, Finanzas y|
Cl)mumcaclun & Imagen de AMSAC.

Organo de Control
de Riesgos

Proponer y establecer esténdares y metodologias, asi comol -
asesorar y supervisar la i del Sistema de C:

Que las empresas pablicas bajo su mbito implementen y|
los del Sistema de Control Interno, lal*

Interno, la Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de|
Integridad y Anticomupcion y el Sistema de Gestion de la
Seguridad de la entre otros, en la

Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de Integridad y|
Anticorrupcién y el Sistema de Gestion de la Seguridad de Ia

por FONAFE,

Gestionar la_implementacion del Sistema de Control Interno, a|
Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de Integridad y Anucmupcmn

Comité de Gerentes

Responsable de la Gestion Integral de|
Riesgos

Oficial de C

Politica de Integridad y Anticorrupcion, incluida la Politica del SIG.
Politica de Seguridad de la Informacion.

Manual del SIG, incluye el Sistema de Integridad y Anticorrupcion|
(Gestion Antisoborno).

Directiva del Sistema de Control Intemo.

en AMSAC y el Sistema de Gestién de la Seguridad de
cumpliendo los lineamientos establecidos por FONAFE.

Integridad y|
Prevencion

Oficinade Planeamiento y Mejora|
Continua

de la Gestion de Riesgos

Procedimientos de Implementacion y Evaluacion del Sistema de|
Control Intemo y Gestién Integral de Riesgos.

Informes de Evaluacion del Sistema de Control Intermo, la Gestion|
Integral de Riesgos y el Sistema de Integridad y Anticorrupcion.

Gobierno
Corporativo

Pz estahlecer es(éndares y memdolog.as asf comol-
supervis:

Que las empresas pablicas bajo su &mbito implementen y|
de

Corparamvo enla corpofacmn

Gobierno ~ Corporativol
establecidos por FONAFE.

- Gestionar la implementacion del Gobierno Corporativo en AMSAC,
cumpliendo los lineamientos establecidos por FONAFE.

Oficina de Planeamiento y Mejora)
Continua

Politica SIG, que incluye la gestion antisoborno.
Manual del SIG, incluye la gesti6n antisoborno.

Cédigo de Buen Gobiermo Corporativo

Procedimiento de Implementacion y Evaluacién del Buen Gobiernol
Corporativo

Informe. de Evaluacién de la Implementacién del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

Direccion General
de Mineria

Ministerio de

Energia y Minas -
MINEM

- Promover la ejecucion del cierre de pasivos ambientales|
mineros en el pais, que no han sido rememados por los titulares
de las los cuales y|
afectan la salud de los pumanores

- Encargar a AMSAC la remediacion de pasivos ambientales|
mineros, priorizando aquellos de alto riesgo y asignando el
presupuesto necesario.

- Otorgar certificados de cumplimiento progresivo y final de los|
planes de cierre de pasivos ambientales mineros ejecutados por
AMSAC.

Que AMSAC remedie los pasivos ambientales mineros
encargados, priorizando aquellos de alto riesgo, logrando que|
se cumpla la normativa de calidad ambiental y de seguridad y|
salud en el trabajo, con el presupuesto asignado y en un plazo|
oportuno, informando  periodicamente  su  avance
garantizando la integridad y disponibilidad  de dichal

- Realizar oportunamente la estructuracion de los encargos de
remediacion de pasivos ambientales mineros.
- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales

mineros, priorizando los de alto riesgo, logrando los objetivos previstos,| "

cumpliendo la normativa de calidad ambiental y de seguridad y salud en
el trabajo, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno,

informacién.

su avance y la integridad y|
disponibilidad de dicha informacin.

Departamento e Ingenierfa ~ de|
jectos

Departamento de Gestién de Obras
Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos

Procedimientos de Gestion de Obras

Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccién General
de Asuntos
Ambientales

Mineros

Promover la ejecucion de actividades orientadas a la
conservacion y proteccion de los medio ambientes referidos al
desarrollo de las actividades mineras.

- Supervisar el monitoreo ambiental de los pasivos ambientales| ™

mineros remediados por AMSAC.

Que AMSAC informe semestralmente a la Direccion General|
de Asuntos Ambientales Mineros el monitoreo ambiental de Ios
asivos mineros
integridad y disponibilidad de dicha informacion.

- Realizar el mantenimiento, el tratamiento de aguas y el monitoreo
ambiental de los pasivos ambientales mineros remediados e informar
| semestraimente a la_ Direccion General de Asuntos Ambientales
“|Mineros, garantizando la integridad y disponibilidad de dichal
informacion

Departamento  de  Post Cierre |
Mantenimiento

Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental

Agencia de Promocion de la Inversion
Privada - PROINVERSION

romover la inversién privada, con el fin de impulsar la|

competitividad del Pert y su desarrollo sostenible para mejorar|-
los prospectos promovidos por el Estado, ejecutandol-

el bienestar de la poblacion.
- Encargar a AMSAC la ejecucion de actividades para promover|
la inversion privada en los prospectos del Estado.

- De ser necesario, apoyar a AMSAC en la supervision del

Que AMSAC contribuya a promover la inversion privada en

eficientemente los encargos asignados.
- Que AMSAC asegure que las empresas privadas titulares de|

- Ejecutar eficiente los encargos de promocion de la inversion privada.
Supenvisar el cumplimiento de los compromisos de inversién y
obligaciones contractuales por parte de las empresas privadas|
inversionistas.

Ia entrega de sobre los proyectos de inversion,

concesiones del Estado cumplan sus

e los isos de inversion y
contractuales por parte de las empresas privadas inversionistas.

y

su ialidad, integridad y

Gerencia de Inversion Privada

Procedimiento de Ejecucion de Encargos de Apoyo a la Promocion de
la Inversion Privada
de

de C de Inversion y de

e c en Mineriay Eléctrica
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Grupos de Interés

Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés

Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés

Obligaciones o Compromisos de AMSAC

Responsable

Seguimiento a Marzo 2025

Pasivos ambientales mineros de la comunidad contaminan el

- Que se remedien los pasivos ambientales mineros en laf-

comunidad.

Ejecutar los proyectos de remediacion que consideren los pasivos
ambientales mineros en la comunidad y la aceptacion social,

- Dar la aceptacion social para la ejecucion de los proyectos y|- Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos de . de Relaciones C
medioambiente y afectan la salud de los pobladores. i ° de
brindar las facilidades necesarias. interés sobre lamisi6n y los principales logros de AMSAC. isior Actas de reuniones con las
- Desconfianza de los pobladores del ingreso a la comunidad del Comunitarias |
‘ad del." Que se informe a los pobladores de la comunidad sobre las|- Realizar reuniones informativas sobre los pasivos ambientales acuerdos de aceptacion social de los proyectos.
empresas que realizan actividades relacionadas ala minerfa. ! °
actividades de las empresas que ingresan a la comunidad. ineros, la misién de AMSAC y los proyectos de remediacion en la|
- Participar en las reuniones informativas de los proyectos.  |jurisdiccion, con los pobladores de la comunidad.
- Realizar el alos de empresas
- Que se obtengan ingresos para los la 6n de mano de obra, materia prima materiales u otros| Registros de contrataci6n de mano de obra local
. de la comunidad por la contratacion de mano de obra, material servicios, a través de mesas d segin Actas de reunion de mesas de sostenibilidad
Bajos ingresos econémicos de los pobladores de Ia| ! de
ol prima, materiales u otros servicios para la obra, de ser posibl. |- De ser posible, considerar en los proyectos la ejecucion de obras de| Sore " o0" Programas sociales
. - Que se obtengan otros beneficios que mejoren la calidad de|infraestructura ylu otras actividades que procuren mejorar la calidad de Poliica y objetivos del SIG que incluye la gestion antifraude y
c c yio Urbanas por el Estado : aca Oficina de Planeamiento y Mejora 0
> vida de los pobladores de la comunidad (infraestructura, salud, |vida de los pobladores, propiciando el apoyo de otras instituciones| anticorrupcion
salud, educacion, etc.) , Continua
educacion, etc.) piblicas o privadas. Matriz de riesgos y controles de fraude y corrupcion
Que no se realicen actos antiéticos y de corrupcion. Cumplir la politica y objetivos antisoborno y anticorrupcien, asi como Informe de revision por la direcci6n del sistema de gestion antisobormo,
lamatriz de riesgos y controles de fraude y corrupcion.
. Necesidades de materia prima para. sus obras o proyecios de|- Tener acceso a materisles en desuso que puedan genererse|” D€ Sef € caso, considerar en los proyectas y obias la posihilidad defq, o iisn de Relaciones| Acuerdos de donacion de materiales en desuso entre contratistas y|
T2158) generar convenios formales con las comunidades para la donacion de
la comunida en las obras o proyectos, como por ejemplo: madera, cartén. : Comunitarias comunidades (de corresponder)
materiales en desuso.
- Que las actividades que realiza AMSAC no puedan generar
darios o incidentes peligrosos en las empresas /o viviendas| L espuesta ante emergencias,
- Desconfianza y/o desconocimiento de los pobladores sobre los | aledaias, Pl Pl P 9 d .| Plan de preparacion y respuesta ante emergencias.
. | considerando el apoyo y participacién de las empresas al Oficina de Planeamiento y Mejoral 3
controles de seguridad y salud en el trabajo aplicados por Posibilidad de colaboracion entre las empresas aledafias en . Programas de capacitacién en materia de seguridad, salud y/o medio
Implementar por medio de los contratistas, programas de capacitacion| Continua
AMSAC caso de emergencias. ‘ ambiente, realizados por contratistas.
o en materia de seguridad, salud y/o medio ambiente.
Posibilidad de capacitacion en 4reas especializadas, tales|
como seguridad, salud en el trabajo y/o medio ambiente.
- Que se rememen los e amhlenlales e la
e los - Realizar reuniones informativas sobre los pasivos ambientales
Gobiernos Reglonales Munlclpalldades Prwlnc\alesy mineros, la misién de AMSAC y los proyectos de remediacion en \a Procedimiento de Relaciones Comunitarias
Distrtal jurisdicci6n, con las autoridades regionales y locales, " Registros de reuniones informativas con las autoridades regionales y/o
- Suscribir convenios de cooperacién con AMSAC que integridad y disponibilidad de la informacién. Co'muma"as locales
permitan la ejecucion de proyectos, de ser aplicable. - De ser aplicable, propiciar la suscripcion de convenios de cooperacién Convenios de i6n con regionales, provinciales y/o
- Participar en las reuniones informativas de los proyectosy  [con las Autoridades de los Gobiemos Regionales, Municipalidades distrtales
y |- Pasivos mineros de la jur el| que AMSAC garantice la integridad y disponibilidad de dicha | Provinciales y Distritales que permitan la ejecucion de proyectos.
Distritales medioambiente y afectan la salud de los pobladores. informacin.
- Que se mejore la calidad de vida de los pobladores dela |- Ejecutar los proyectos de remediacién que consideren los pasivos
jurisdiccion. ambientales mineros en la jurisdiccion. Procedimiento de Relaciones Comunitarias
- Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion delos |- De ser posible, considerar en los proyectos la ejecucion de obras de|Supenvision ~ de  Relaciones| Registros de reuniones informativas con las autoridades regionales y/o
proyectos y otras actividades organizadas por AMSAC y otras  |infraestructura y olras actividades que procuren mejorar la calidad de| Comunitarias locales

instituciones pablicas o privadas que procuren mejorar la
calidad de vida de los pobladores.

vida de los pobladores, propiciando el apoyo de otras instituciones|
piblicas o privadas.

Programas sociales

Contratistas

Proveer los bienes, servicios y obras requeridos por AMSAC,
cumpliendo las especificaciones técnicas y los términos de
referencia, la normativa legal de Contrataciones del Estado,
Inversion Pablica, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Integridad y Anticorrupcién, asi como el Cédigo de Eticay
Conducta de AMSAC.

- Que AMSAC elabore especificaciones técnicas, términos de

referencia y expedientes técnicos que describan

adecuadamente los bienes, servicios y obras, considerando

requlsltcs ambientales, antisoborno y de seguridad y salud en
el trabajo; que brinde las facilidades necesarias para la

E]ecuclon de las prestaciones de manera segura y que cumpla |-

on los
Especlalmenle el pago opurluno de los com pwbar\les de pago.

- Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y
expedientes técnicos que describan adecuadamente los bienes,
sevicios, consultorias, obras requeridos, requisitos ambientales,
antisoborno y de seguridad y salud en el trabajo

- Garantizar la confidencialidad de la informacion durante las etapas del

roceso de seleccion hasta su publicacion

- Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de prestaciones y
cumplir las
especialmente el pago oportuno de comprobantes de pago, previa

6n de los segn las 16

Que los procesos de seleccion
servicios y obras sean justos y transparentes sin nmgun tipo
de actos de corrupcion.

Que AMSAC garantice la competencia justa durante el
proceso de seleccion (la informacion manejada durante las
etapas del proceso de seleccion debe ser confidencial hasta su
publicacion)

cnicas,
términos de referencia y expedientes técnicos, cumpliendo la normativa
de Contrataciones del Estado, Inversion Publica, Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Integridad y Anticorrupcion, la Politica de
Integridad y Anticorrupcion, y el Cédigo de Etica y Conducta de
AMSAC

- Asegurar la disponibilidad de la informacién que se publica durante las
etapas del proceso de seleccion.

Areas Usuarias

Administradores de Contrato
Departamento de Administracion y
Logistica

Area de Contabilidad

Area de Tesoreria

Procedimientos de Contrataciones

Términos de referencia y especificaciones técnicas

Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior, asi como de
Fiscalizacion Posterior de Contratistas

Términos de referencia y especificaciones técnicas, incluyendo
clausulas de ética, anticorrupcion, SSOMA, entre otros
Procedimientos de Pagos a Proveedores

Expedientes de conformidades de bienes y servicios y oo

Difusin de de Integridad y

Ministerio del
Ambiente - MINAM

Direccién General

- Promover la mejora y preservacin de la calidad del ambiente,
mediante la adecuada gestion y control de la calidad del agua,

- Que se cumpla la normativa de calidad ambiental en los
pasivos ambientales mineros remediados por @

- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
mineros, logrando que se cumpla la normativa de calidad ambiental.
- Realizar el mantenimiento, el tratamiento de aguas y el monitoreo| ©

Depanamemo de Ingenieria  de|

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Procedimientos de Gestion de Obras

aire y suelo. Depanamemo de Gestion de Obras -
; e, ’ ’ Que AMSAC asegure la integridad y de los pasivos mineros Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Ambiental lu:’":;’iv‘:s am”bi‘znc":fe: ;’?ﬂfgg;ﬁg:};i p:;”:;g:é'e"e el i formacion reportadia. Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion para la| Ma:?::’;z:; de Post Ciee |, ¢ mes Semestrales de Monitoreo Ambiental
(i P supervision del cumplimiento normativo.
. Proponer instrumentos técnicos-normativos sobre el manejo|
de residuos solidos. Ademds, admi Sistema_de|- Que se cumpla la normativa de. gesmn de residuos solidos|- Gestionar los residuos sélidos en las actividades y los Fo asi
Gestion de | Informacion para la Gestion de Residuos Slidos (SIGERSOL), | en las actividades y proyectos de AMSAC como reporas la n el|Oficina de Planeamiento y Mejoral

Residuos Sélidos

el registro autoritativo de Empresas Operadoras de Residuos
Solidos y evalia la d ia de la gestion

Que AMSAC asegure la integridad y de

reportada

manejo de los residuos solidos.

Ia normativa legal aplicable y garanuzanﬂo laf
mtegndad y disponibilidad de dicha informacion

Continua

Procedimiento de Gestion Integral de Residuos Sélidos
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Seguimiento a Marzo 2025

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
del Ambiente - OEFA

- Realizar la fiscalizacion ambiental para verificar el
cumplimiento de la normativa ambiental

Asegurar el adecuado equilibrio entre la inversion privada en|
actividades extractivas y la proteccion ambiental

- Que se cumpla la normativa de calidad ambiental en los|’

pasivos ambientales mineros remediados por AMSAC.

- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
mineros, logrando que se cumpla la normativa de calidad ambiental.
Realizar el mantenimiento, el tratamiento de aguas y el monitoreo

Departamento  de  Ingenieria  de|
Proyectos
D de Gestion de Obras

ambiental de los pasivos mineros
- Atender los de 6n y las
acciones de la integridad y de

D de Post Cierre y|

dicha informacion.

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Procedimientos de Gesti6n de Obras

Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento

Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental

Registros de atencién de requerimientos de informacin y acciones de
fiscalizacion.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF:

- Planear, dirigir y controlar los asuntos relativos a presupuesto,
tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica fiscal, inversion

- Que las enndaues pubucas logren sus objetivos previstos,

publica y politica economica y social.
- Proveer los recursos piiblicos necesarios para los proyectos y,
las actividades de las entidades publicas.

o, la normatival

- Gestionar las actividades de AMSAC, logrando los objetivos previstos,
cumpliendo la normativa legal de presupuesto, tesoreria,
einversion publica.

legal de i i el
inversion publica.

Atender

laintegridad y de dicha

Areas de Contabilidad, Tesorerfa,

Documentacion de procesos de Gestion Contable, Financiera y

p e

Medios de comunicacién social

- Defender y promover los derechos de las personas y la
comunidad, supervisando la actuacion del Estado y Ia|-
prestacion de servicios piblicos, evidenciando la vulneracion de|
derechos e incidiendo en la mejora de la politica y la gestion
piblica.

Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin
generar impactos ambientales negativos y se respeten los
derechos de las comunidades.

Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos de
interés sobre la misicn y los principales logros de AMSAC.
de

Plan de Comunicaciones

de Imagen Corporativa

de Imagen y C:

de

Garantizar la  integridad y la
pvoporcmnana.

de Relaciones C
Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social
de los proyectos.

- Supenvisar el cumplimiento de los compromisos de inversion y
obligaciones contractuales por parte de las empresas privadas|

‘ . ) . : - )
T S Cumpli las obligaciones establecidas en los contratos de post|- Que se cumplan las en los| S —— " de de de Inversion y de|
privatizacion. contratos de post privatizacion por AMSAC, sin corrupcion. ol C en Mineriay Eléctrica
- Garantizar la integridad y de laf
informacién proporcionada
Que AMSAC paricipe en eventos de cifusion cel - Participar en eventos de difusién de conocimientos y/o experiencias en
la de pasivos mineros, por| .
Brindar ensefianza superior e desarrollar ylo en de pasivos Registros de en eventos por u
Academia umvers\dades Gerencia de Operaciones
diferentes disciplinas. mineros, por las . otros
oitos antizar la integridad y disponibilidad de la informacién
pmpmclonada
- Que se desarrollen actividades mineras responsables con el[- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales|
Tl S I D G 6| Rt G ST G ) s (T R S P e B ) G e N ey B A P i
P a P! gal vigente y g d presupt 'gnado y plazo op " | Gerencia de Operaciones Procedimientos de Gestin de Obras
Gremio minero tenible de recursos naturales y el

sost
desarrollo social, cumpliendo la normativa ambiental minera.

promuevan el crecimiento econémico y desarrollo social dell
pais.

Acceder oportunamente @ informacion integra sobre
actividades de remediacion minera gestionada por AMSAC.

jas| -

- Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos de
interés sobre la mision y los principales logros de AMSAC.

Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion
proporcionada

Supenvision de Imagen Corporativa

Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Procedimientos de Imagen y Comunicacion

Presidencia del Consejo de Ministros -

- Promover, coordinar y articular politicas nacionales con las|-

Que las entidades publicas desarrollen sus actividades|

Entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado,
ejerciendo rectoria sobre procesos de Modernizacion |
Descentralizacion, Gobemanza e Inclusion  Social )
Econémica.

las directivas y por la
PCM, incluyendo el Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos|
de Desastres, Continuidad Operativa, Sequridad de la|
Informacién, entre otros.

Fortalecer el Sistema de Integridad y Anticorrupcion con
implementacion de los lineamientos del Modelo de Integridad
establecidos por la PCM que le sean aplicables, como empresa publical
bajo el &mbito de FONAFE.

Cumplir las directivas y lineamientos establecidos por la PCM que
sean aplicables a AMSAC, como empresa piblica bajo el dmbito de
FONAFE, incluyendo la Gestion de Riesgos de Desastres, Continuidad
Operativa, Seguridad de la Informaci6n, entre otros.

Oficial de Cumplimiento, Integridad y

2l Responsable  del  Portal  de

Transparencia Estandar
Responsable de  Entrega  de
Informacion Publica

Oficina de Planeamiento y Mejoral
Continua
Departamento de Tecnologia de lal
Informacién y Comunicaciones
Oficial de seguridad y confinaza digital

Programa de Integridad y Prevencion
Plan de accién para el fortalecimiento de la implementacion del
Sistema de Integridad y Anticorrupcion

Publica

de T
Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior
Plan de Continuidad Operativa
Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Politica de Seguridad de la_Informacion, Plan Contingencias y
Continuidad Informético, Procedimiento de Gestion de Accesos
Plan de Gobiero Digital

Contraloria General de la Republica

- Promover del desarrollo de una gestion eficaz y moderna de
los recursos publicos en beneficio de los peruanos.

- Supervisar, vigilar y verificar la correcta aplicacion de las
politicas publicas y el uso de los recursos y bienes del Estado,
en el marco del Sistema Nacional de Control.

- Que las entidades publicas logren sus objetivos previstos,
cumpliendo la normativa legal aplicable, haciendo un correcto|
uso de los recursos y bienes del Estado.

- Que las entidades pablicas implementen el Sistema de|-

Control Interno las directivas

- Gestionar las actividades de AMSAC, logrando los objetivos previstos,
cumpliendo la normativa legal aplicable, haciendo un correcto uso del
los recursos y bienes del Estado.

Atender los de

Contraloria General de la Republica.

- Que las entidades publicas garanticen la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién ante auditorias y|
fiscalizacion.

de control, la
disponibilidad de la informacion

- Gestionar la implementacion del Sistema de Control Intemo en
AMSAC, cumpliendo las directivas establecidas por la Contralorial
General de la Republica y la normativa legal aplicable.

y las|
integridad y|

Oficina de Planeamiento y Mejora|
ontinua

Plan Estratégico e Informe de Evaluacién

Plan Operativo e Informe de Evaluacion

Directiva del Sistema de Control Interno

Procedimiento de Implementacién y Evaluacion del Sistema de Control
Interno

Informe de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno,

Defensoria del Pueblo

- Defender y promover los derechos de las personas y la

comunidad, ~supervisando la actuacion del Estado y la|-

prestacion de servicios piblicos, evidenciando la vulneracion de|
derechos e incidiendo en la mejora de la politica y la gestion
piblica.

Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin
generar impactos ambientales negativos y se respeten los
derechos de las comunidades.

Establecer mecanismos de comunicacion con los diferentes grupos de

Supenvision de Imagen Corporativa.

Procedimientos de Imagen y Comunicacin
de Relaciones C

interés sobre la mision y los pnnc\pa.les logros de AMSAC,

de
<

laintegridad y

Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social
de los proyectos.

Congreso de la Republica

- Representar, legislar y ejercer control parlamentario en|
cumplimiento de la Constitucion Politica del Pert, en defensa
de la persona humana y en procura de la gobernabilidad del
pais.

- Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin|
generar impactos ambientales negativos y se respeten los
derechos de las comunidades.

- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
mineros, priorizando los de alto riesgo, logrando los objetivos previstos,
cumpliendo la normativa de calidad ambiental, con el presupuesto
asignado y en un plazo oportuno.

Departamento  de  Ingenierfa  de|
Proyectos.

Departamento de Gestién de Obras

o

de Post Cierre y|

Atender los de
garantizando la  integridad y de la
proporcionada

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Procedimientos de Gestion de Obras

Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental

Registros de atencion de requerimientos de informacion.
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Grupos de Interés

Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés

Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés

Obligaciones o Compromisos de AMSAC

Responsable

Seguimiento a Marzo 2025

Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE

- Cautelar la aplicacion eficiente de \a nomaiva y promover|
mejores practicas en la gestion de

Que las entidades publicas logren los objetivos de sus
del

- Contratar los bienes, servicios, consultorfas y obras, cumpliendo la Ley’

Estado, para el uso opnmo de los recursos piblicos y la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

laLey de C
Estado, haciendo un uso 6ptimo de los recursos publicos y
previniendo los actos de corrupcion.

las normas y politicas de
seguridad de la informacion y anticorrupcion, que incluyen la gestion
antisoborno.

Departamento de Administracion y
Logistica

Procedimiento de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras sujetas
ala Ley de Contrataciones del Estado

Procedimiento de Contrataciones de Bienes y Servicios menores o
iguales a8 UIT

Procedimiento de Fiscalizacion Posterior

Ministerio de Salud - MINSA

. Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacionall
Coordinado y D e Salud, para el

. Que se cumpla la normativa de Salud en el Trabajo en todas|

dela salud y bienestar de la poblacion.

las actividades de las entidades publicas y privadas.

. Propiciar a sus colaboradores un ambiente de trabajo saludable asi
como cumplir todas las obligaciones correspondientes en cuanto af
programas de salud en el trabajo.

. Realizar examenes medlcus ocupacionales a través de clinicas|
e integridad de dichal

informacién.

Oﬂcina de Planeamiento y Mejora)
ontinua
Oﬂcma de Gestion Humana

Programa de Salud Ocupacional
Examenes médicos ocupacionales

Lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego -

MIDAGR

- Conducir la Politica Nacional Agraria, orientada al desarrollo
sostenible de la agricultura, a la seguridad alimentaria y|
nutricional, y al uso sostenible de los recursos hidricos,
forestales y de fauna silvestre.

Que se cumpla la normativa de recursos hidricos, forestales
y de fauna silvestre en los proyectos y actividades de las
entidades pblicas y privadas.

Gestionar los proyectos de de
mineros, cumphendo o ot de recursos hiccos, foresilos yde
fauna silvest

Dy de Ingenieria del
Proyectos
Departamento de Gesuon de Obras

Garantzar integridad y idad de la
proporcionada

Post Cierre Y|
Man(emm iento

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Procedimientos de Gestion de Obras
Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental

Autoridad Nacional del Agua - ANA /
Administraciones Locales del Agua -

ANA: Ejercer la rectoria técnica - normativa y establecer,
procedimientos para la gestion integrada, ~sostenible |
multisectorial de los recursos hidricos en beneficio de los
usuarios de agua y poblacion en general, de manera oportuna y|
eficaz

ALA: Administrar los recursos hidricos en sus respectivos
ambitos territoriales.

mi
- Que se cumpla la normativa de recursos hidricos en los

proyectos y actividades de las entidades piblicas y privadas,

- Gestionar los proyectos de 6n de pasivos
ineros, cumpliendo la normativa de recursos hidricos, segan)

D de Ingenieria  del
Pr

Departamento de Gestion de Obras

o

Garantizar la integridad y de la
proporcionada

de Post Cierre |
Mantenimiento

Procedimientos de Ingeniera de Proyectos
Procedimientos de Gesti6n de Obras
Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental

Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - MINTRA

. Promover un empleo decente y productivo, asi como el
cumplimiento de los derechos laborales. Disefiar, conducir y|
supervisar los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y|
promocion del empleo

- Realizar la fiscalizacion de los proyectos de AMSAC para
verificar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud
en el trabajo.

Que las entidades publicas y privadas cumplan la normatival
de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus actividades,

Realizar las actividades y los proyectos, logrando que se cumpla la
normativa de seguridad y salud en el trabajo

Garantizar la integridad y de laf
informacién proporcionada

Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua

Implementacion del Sistema de cesuon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo de|
controles, evaluacion del cumphmlenlo de requisitos legales, visitas de
inspeccion y la auditoria interna.

Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL

. Supenvisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamientol
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi
como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y
proponer la emision de normas sobre dichas materias.

. Realizar la fiscalizacion de seguridad y salud en el trabajo a|
los proyectos de AMSAC para verificar el cumplimiento de Ia
normativa nacional vigente incluyendo a todos sus contratistas.

Que las entidades pblicas y privadas cumplan la normatival
de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus actividades,

Realizar las actividades y los proyectos, logrando que se cumpla a
normativa de seguridad y salud en el tr
Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion
proporcionada

Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua

Implementacion de\ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyen de de|
i o, G ] cumplimiento de requisitos legales, visitas de}
inspeccion y la auditoria interna.

Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV)

Velar por la proteccion de los inversionistas, la eficiencia y|
transparencia de los mercados bajo su supenvision, la correcta
formacién de precios y la difusion de toda la informacion
necesaria para tales propdsitos.

Dictar las normas legales que regulen materias del mercadol
de valores y aquellas necesarias para el cumplimiento de las
funciones otorgadas a la SMV por la Ley N° 30424, Ley quel
regula la responsabilidad administrativa de las  personas|
juridicas.

Que las entidades privadas y pblicas desarrollen sus
actividades cumpliendo los lineamientos del Modelo de
Prevencin establecidos por la SMV, en el marco de la Ley
que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas.

- Fortalecer el Sistema de Integridad y Anticorrupcion con la
implementacion de los lineamientos del Modelo de Prevencion
establecidos por la SMV que le sean aplicables, como empresa publica
bajo el ambito de FONAFE.

- Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion
proporcionada

Oficial de Cumplimiento, Integridad y|
Prevencion

Oficial de seguridad y confinaza digital
Oficina de Planeamiento y Mejoral
Continua

Responsable  del  Portal e
Transparencia Estandar

Responsable  de  Entrega e
Informacion Publica

Programa de Integridad y Prevencion
Plan de accién para el fortalecimiento de la implementacion del
Sistema de Integridad y Anticorrupcion

de T ala Publica
Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior

- Fomenta la cultura de a transparencia y acceso a la
informacicn pblica, tiene facultades nomaiivas, supervisoras,

Autoridad Nacional de Ti
Acceso ala 6n Pablica

_promotoray de en materia de

cesoalai 6n piblica, en
cumplimiento de la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Pablica y su reglamento.

. Que las entidades pablicas cumplan la normativa de
transparencia y acceso a la informacion piblica

- Cumplirla normativa de transparencia y acceso aa informacion
piblica, laintegridad y dela
proporcionada

Responsable del Portal de
Transparencia Estandar
Responsable de Entrega de
Informacién Pablica

de T yAccesoala ion Pblica

Empresas aseguradoras

Proveer de seguros (SCTR, responsabilidad civil, entre otros)
paralos trabajadores y actividades que realiza AMSAC,

Que AMSAC implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo eficaz y no ocurran accidentes|
de trabajo, enfermedatles ocupacionales o siniestros.

implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
acorde a la normativa legal vigente y a los requisitos de la norma 1SO
45001.

- Garantizar la
informaci6n proporcionada

integridad y de

Oficina de Planeamiento y Mejora

Continua
|

Manual del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la gestion de
sequridad y salud en el trabajo segin la norma SO 45001
Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Entidades de Investigaci6n, Innovacion
ylo Cooperacién Técnica Internacional

- Contribuir a los esfuerzos de los paises en materia de
desarrollo, mediante Ia recepccion, transferencia o intercambio
de recursos humanos, bienes, servicios, capitales y tecnologia
de fuentes cooperantes externas.

Que AMSAC adopte nuevas tecnologias de remediacion
ambiental minera mediante el apoyo de instituciones
educativas, de investigacion, de innovacion y/o de

Establecer relaciones con Instituciones de educativas, de investigacion,
de innovacion y/o de cooperaci6n técnica internacional, a fin de
promover la adopcion de nuevas tecnologias de remediacion ambiental
en AMSAC

técnica internacional.

- Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion
proporcionada

Supervision de Imagen Corporativa
Gerencla de Operaciones

Convenios o registros de relaciones con Instituciones de educativas, de

Oficina de ¥ Mejora
Continua

de innovacion y/o de cooperacion técnica internacional
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Grupos de Interés

Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés

Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés

Obligaciones o Compromisos de AMSAC

Responsable

Seguimiento a Marzo 2025

Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) de proteccién ambiental

- Proteger y defender el medio ambiente, realizando campafias|
e interviniendo cuando se atente contra él.

- Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin|
generar impactos ambientales negativos y se respeten los

derechos de las comunidades.

Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos de
interés sobre la misicn y los principales logros de AMSAC.

Supenvision de Imagen Corporativa.

arantizar la integridad y de la
proporcionada

Supervision de Relaciones|
b

Procedimiento de Imagen y Comunicacion
Procedimiento de Relaciones Comunitarias

Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social
de los proyectos.

Sociedad en general

- Buscar principalmente el bienestar general de las personas
que la conforman.

- Que se desarrollen actividades mineras responsables con el
medio ambiente, con las comunidades de su drea de
influencia, que cumplan con el marco legal vigente y que
promuevan el crecimiento econdmico y desarrollo social del
pais.

- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
mineros, logrando los objetivos previstos, cumpliendo la normativa de
calidad ambiental, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno.
- Establecer mecanismos de comunicacion con os diferentes grupos de
interés sobre la mision y los pnnc\pales logros de AMSAC, garantizando
laintegridad y

Gerencia de Operaciones
Supenvision de Imagen Corporativa.

Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Procedimientos de Gestion de Obras
Procedimientos de Post Cierre y Mantenimiento
Procedimiento de Imagen y Comunicacion

Entidades de apoyo externo en
situaciones de emergencia

Prestar servicios publicos a la poblacion en materia de
proteccion, prevenci6n y/o control de la seguridad y/o salud.
Brindar atencin y desplegar acciones ante posibles situaciones
de emergencia y desastres.

Que se adopten las medidas preventivas ante posibles
situaciones de emergencia y desast res
Que se t de

Establecer y ejecutar el Plan de Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, incluyendo conformacion de brigadistas, equipos de

emergencia por los canales estahlecums
Que se brinden facilidades para el acceso inmediato al lugar
de trabajo y/o la intervencion en situaciones de emergencia y
desastres.

acciones de respuesta,

Oficina de y Mejora

simulacros, lista de teléfonos de entidades de apoyo externo de
situaciones de emergencia (publicada en lugar visible), entre otros,
- Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion
proporcionada

Continua
Oficial de seguridad y confinaza digital

Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencia
Relacion de brigadistas

Inspeccion y mantenimiento de equipos de emergencia

Registros de capacitacion y entrenamiento

Programa e informe de simulacros

Lista de teléfonos de entidades de apoyo extemo de situaciones de
emergencia (publicada en lugar visible)

Directores

Establecer los objetivos, metas y politicas de AMSAC para el
logro de sus fines, de conformidad con as directivas y
lineamientos de FONAFE, asumiendo las facultades de
representacion legal y de gestion necesarias para la
administraci6n de la empresa dentro de su objeto.

- Que AMSAC logre sus objetivos previstos, cumpliendo las
directivas y lineamientos de FONAFE, las disposiciones
legales y y las y
expectativas de sus principales grupos de interés.

- Gestionar los proyectos, logrando los objetivos previstos, cumpliendo
Ia normativa legal, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno,
alineados con las directivas y lineamientos de FONAFE, las

* ) ecendo as 5

Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua
de

expec(auvas de SUS grupos de interés.

Comunitarias

Gar integridad y ilidad de Ia
e propovclonadaal directorio.

de Imagen Corporativa

Plan Estratégico, Plan Operativo e Informe de Evaluacion
Codigo de Buen Gobiemo Corporativo e Informe de Evaluacion de
Implementacion de Buen Gobiemo Corporativo

Directiva del Sistema de Control Intemo e Informe de Evaluacion de|
Implementacion del Sistema de Control Intermo

Informe de Evaluacion de Implementacion de Sistemas Integrados de|
Gestion

Informe de Evaluacion de Implementacion de Responsabilidad Social
Corporativa

Informe de Evaluacion de Implementacion de Gestion de Calidad de|
Senvicio

Estudio de Percepcion de Imagen Institucional

Gerente General,
Gerentes y
Ejecutivos

- Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento
de AMSAC, de conlas

y
directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio y las
disposiciones legales y administrativas vigentes.

- Que AMSAC logre sus objetivos previstos, cumpliendo las
directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio, las

vigentes y
Ias necesidades y expectativas de sus principales grupos de
interés.

- Gestionar los proyectos, logrando los objetivos previstos, cumpliendol

la normativa legal, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno,

almeados con las directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio,
las

Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua

legales y y

ecesldades YETEE de sus aupos de lr\leres

de
Comunitarias

- Garantizar egridad de la|
informacion proporclonada B ) “Gengal, Gorentes y
Ejecutivos.

de Imagen Corporativa

Plan Estratégico, Plan Operativo e Informe de Evaluacion

Cédigo de Buen Gobierno Corporativo e Informe de Evaluacion de
Implementacion de Buen Gobierno Corporativo

Directiva del Sistema de Control Interno e Informe de Evaluacién de
Implementacion del Sistema de Control Interno

informe de Evaluacion de Implementacion de Sistemas Integrados de
Gestion

informe de Evaluacion de Implementacion de Responsabilidad Social
Corporativa

informe de Evaluacion de Implementacion de Gestion de Calidad de
Senicio

Estudio de Percepcion de Imagen Institucional

- Que AMSAC gestione sus procesos en el marco de los
sistema de gestion basados en normas internacionales, tales
como Calidad (ISO 9001), Ambiental (ISO 14001), seguridad
y salud ocupacional (ISO 45001), Antisoborno (ISO 37001),
Seguridad de la infromacion (SO 27001), entre otros.

- Gestionar la_implementacién, mantenimiento y mejora de los
Sistemas de Gestién de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el Sistema de Integridad y Anticorrupcion (Antisoborno),
conforme a los requisitos establecidos en las normas intemacionales,
lineamientos de Fonale y la legislacion aplicable.

Garantizar la integridad y de
informacion gestionada por AMSAC.

|

Oficina de Planeamiento y Mejora|
Continua

Oficial de Cumplimiento, Integridad y|
Prevencin

Oficial de seguridad y confinaza digital

informes de Evaluacién del Sistema Integrado de Gestion y del
Sistema de Integridad y Anticorrupcion

informes de Auditoria Intema y Extera del Sistema de Gestion de la
Calidad 1SO 9001

informes de_Auditora Intema y Extema del Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001

Informes de Auditoria Interna y Externa del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001

informes de_Auditora Intema y Extema del Sistema de Gestion
Antisoborno ISO 37001

Activos Mineros

Trabajadores

- Realizar las funciones asignadas, el Manual de

- Que AMSAC logre sus objetivos previstos, ofreciendo
remuneraciones competitivas en el mercado laboral del sector,
cumpliendo las obligaciones laborales, de seguridad y salud

- Offecer remuneraciones competitivas en el mercado laboral del sector,
cumplir las obligaciones laborales, de seguridad y salud ocupacional
con los trabajadores, especialmente el pago oportuno de
remuneraciones, brindar un ambiente de trabajo seguro y agradable,

Organizacién y Funciones, el Codigo de Etica y Conducta, el
Reglamento Interno de Trabajo y la normativa legal e interma.

con los e pago
oportuno de remuneraciones, brindando un ambiente de
trabajo seguro y agradable, oportunidades de capacitacion y
desarrollo y servicios de salud y otros beneficios.

- Que o se realicen actos antiéticos y de corrupcion.

- Que se proteja la informacién de los colaboradores

de y desarrollo y servicios de salud y otros|
beneficios.
- Gestionar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de|
Integridad y Anticorrupcion (Antisoborno) y Sistema de Gestion de
Seguridad de Ia Informacion, conforme a los requisitos establecidos en
la norma ISO 37001 e ISO 27001 respectivamente y los lineamientos
de Fonafe y la legislacion aplicable.

Oficina de Gestion Humana
Oficinade Planeamiento y Mejora)
ontinua
Oﬂclai de Cumplimiento, Integridad y
Prevencion
Oficial de seguridad y confinaza digital

Politica Remunerativa

Procedimiento de Gestion de las Remuneraciones y Compensaciones
Procedimiento de Capacitacion y Plan Anual de Capacitacion

Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Programa de Salud Ocupacional

Procedimiento y Estudio de Clima Laboral

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo de de
controles, evaluacion del cumplimiento de requisitos legales, visitas de]
inspeccion y la auditoria interna.

Politica de Integridad y Anticorrupci6n, incluida en la Politica SIG
Directiva del Sistema de Control Interno

Metodologia de la Gestion de Riesgos

Procedimientos de Implementacion y Evaluacion del Sistema de
Control Interno y Gestion Integral de Riesgos

Informes de Evaluacion del Sistema de Control Intermo, de la Gestion
Integral de Riesgos y del Sistema de Integridad y Anticorrupcion

. Cumplir con las di y mantener las
seguras y saludables, protegiendo el medioambiente al realizar
sus labores.

- Quelos 10 se vean afectados ante un potencial
accidente laboral, enfermedad ocupacional o incidente
ambiental.

Dar continuidad al SGSST y SGA, asegurando el cumplimiento de laf
normativa legal y los requisitos de las normas ISO 45001 e ISO 14001.

Oficina de Planeamiento y Mejoral
Continua

Manual del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la gestion de
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente segin las normas|
1SO 45001 € ISO 14001.

Informes de Auditoria Intema y Externa de los Sistemas de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente ISO 45001 e ISO|
14001.

Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambientales
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- Asignar los recursos necesarios a la funcion de SSOMA para
implementacion y funcionamiento del SGSST.
- Que AMSAC brinde los recursos necesarios al Area de - Dar al SGSST,
SSOMA para la implementaci6n y funcionamiento del Sistema |normativa. legal y los requisitos de la norma ISO 45001, con
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 6n de los y sus
- Que AMSAC adopte medidas efectivas que garanticen la | - Comunicar y sus

Representar a los trabajadores ante el Comité de SST, conla |seguridad y salud de los trabajadores, su participacion y la de [sobre las actividades a ejecutar en el SGSST, asi como disponer su
Representantes de |finalidad de promover la seguridad y salud de los trabajadores, |sus representantes en el Sistema de Gestion de Seguridad y | participacion en dichas actividades.

los Trabajadores  |asesorar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de | Salud en el Trabajo y en el Comité de SST, asi como el - Convocar el proceso de eleccion de representantes de los

Presupuesto de SSOMA e Informe de Revision por la Direccion del SG
e la) SSOMA

Manual del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la gestion de
SST segiin la norma ISO 45001.

Politica de SST, contenida en la Politica SIG

Programa de Objetivos de SST

Oficina de Planeamiento y MejoralPlan y Programa Anual de SST

Continua Reglamento Intermo de SST

Procedimientos y Registros de SST

5

SSTy la normativa legal aplicable. cumplimiento de la normativa legal aplicable y la norma ISO | trabajadores y conformar un Comité de SST conforme a la normatival
5001. legal aplicable. Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
- Que las acciones o cambios relevantes en el SG SST que | - Informar periodicamente al Comité de SST sobre la planificacion y| Procedimiento de Consulta y Participacion del SGSST
adopte AMSAC se pongan en conocimiento al Comité de SST |ejecucion de acciones y cambios relevantes en el Sistema de Gestion| Registros del proceso de eleccion de representantes de los trabajadores
para sus recomendaciones, antes de su ejecucion. de Seguridad y Salud en el Trabajo de AMSAC, garantizando laf en el Comité de SST
integridad y de la 6 Actas y Registros de Comité de SST

proporcionada.
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