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Sistema de Gestién

Pasivos Seguridad y
Grupos de Interés Descripcion Calidad N Antisoborno | Ambiental | Salud en
Mineros "
el Trabajo
Fondo Nacional de Seguridad y
Financiamiento de la Corporacion estatal que planifica, dirige, financia y controla la gestion de las empresas - . . . Seguridad de
! Actividad Empresarial del  |publicas incluyendo a AMSAC. Es el Unico accionista de AMSAC. Accionista Calidad Antisoborno | - Ambiental Salud 7l Informacion
el Trabajo
Estado - FONAFE
Ministerio de Energia y Ministerio encargado del sector minero y energético del Per. Encarga a AMSAC la Seguridad y Seguridad de
2 : N, N . h ! Clientes Calidad Antisoborno | Ambiental Salud en s
Minas - MINEM de pasivos mineros. y la Informacion
el Trabajo
Agencia de Promocion de la Agencia estatal que promueve la inversion privada en servicios, infraestructura,
3 |Inversion Privada - actlvcs proyectos y empresas del Estado. Encarga a AMSAC la supervision de Clientes Calidad Antisoborno Seguridad fi’e
. de empi privadas i asi como el apoyo a la Informacion
PROINVERSION
la promocién de la inversion privada en concesiones mineras del Estado.
Comunidades Campesinas Personas en el area de il de los p de de las Seguridad y

4 /o Urbanas P actividades de remediacion, que aceptan la ejecucion de los proyectos y participan en  |Comunidades Calidad Antisoborno | Ambiental Salud en

Y/ ella. el Trabajo
. . Autoridades elegidas y funcionarios de Gobiernos A .

5 Autorldgdes Regloqales. Provmclales y Distritales, quienes facllltan la ejecucion de proyectos de remediacion en - negion . Calidad Antisoborno | Ambiental Seit ,d,e

Provinciales y Distritales A . Provinciales y Distritales la Informacion
y efectuar su
Empresas privadas que, por contrato con AMSAC y bajo normas publicas, ejecutan la Seguridad y S

6 |Contratistas prestacion de bienes, servicios y obras para las actividades operativas y Contratistas Calidad Antisoborno | Ambiental Salud en Iaelrg|f01macién

ini i el Trabajo

7 Ministerio del Ambiente -  [Ministerio encargado de promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos (E)r:"::idse;;e:fsﬁ::&es Calidad Ambiental Seguridad de
MINAM naturales, la diversidad bioldgica y la calidad ambiental. S ganis €9 y la Informacion

upervisores
Orgamsmo de Evaluacion y . o . s . Entidades del Estado, N
8 del bi _|Organismo encar_g_adp de fiscalizar ?l, _de i . Y Organismos Reguladores y Ambiental Seiti ,d,e
resguardar el equilibrio entre las yla . la Informacion
OEFA Supervisores
Ministerio de Economia Ministerio encargado de la politica econémica del Estado, con la finalidad de optimizar |Entidades del Estado, Seguridad de

9 " Y |ia actividad economica y financiera. Dirige el Sistema Nacional de Inversién Publica Organismos Reguladores y Antisoborno eg N

Finanzas - MEF ; : la Informacién
(Invierte.pe). Supervisores

10 Me(?los de comunicacion Me(?los de prensa, radio, television, portales de noticias, canales digitales y redes Meqlos de comunicacion Calidad Antisoborno | Ambiental Seguridad -de

social sociales, entre otros. social la Informacién

Empresas privadas con de on y/o ion de p mineros Sequridad de

11 |Empresas Inversionistas supervisados por AMSAC para verificar el cumplimiento de compromisos de inversién |Inversionistas Calidad Antisoborno IaTgformacién
y otras obligaciones.

12 |Academia ¢ ; tales como univer publicas o privadas, orientadas a 5 oz Calidad Ambiental SEEELICD

temas ala de pasivos mineros. la Informacion

Empresas pnvadas interesadas en impulsar la inversion minera responsable, el Sorih

13 |Gremio ial minero |aprov ible de recursos y el desarrollo social, dentro de un  |Gremio empresarial minero Calidad Antisoborno | Ambiental IaTgformacién

respeto a la normativa ambiental minera.

14 |Presidencia del Consejo de |Entidad del Poder Ejecuti dep y articular politicas g’r‘"g:id:;o"::fsﬁgs&es Calidad Seguridad de
Ministros - PCM nacionales con las entldades del Estado, Ia socledad civil y el sector privado. Su?)ervisores g y la Informacion
Contraloria General de la Entidad encargada de supervisar y verificar la correcta aplicacién de las politicas Entidades del Estado, Sequridad de

15 - publicas y el uso de los recursos y bienes del Estado, en el marco del Sistema Organismos Reguladores y Antisoborno eg N
Republica - CGR N . la Informacion

Nacional de Control. Supervisores
Organg encargado _de defender y pr_o'mover los derechos de Iai personas y la . Entidades del Estado, .
comunidad, supervisando la del Estado y la pi de servicios publicos, N . : " Seguridad de

16 |Defensoria del Pueblo N 3 . - . 3 ) Organismos Reguladores y |  Calidad Antisoborno | Ambiental N

la de derechos e en la mejora de la politica y la S : la Informacién
o upervisores
gestion publica.
Organo que ejerce el Poder Legislativo y se encarga de representar, legislar y ejercer Entidades del Estado, Seguridad de
17 |Congreso de la Republica N ' Organismos Reguladores y |  Calidad Antisoborno | Ambiental 9
control parlamentario. S : la Informacién
upervisores
Organismo Especializado . . AP . Enlldades del Estado, g
[¢]
18 |de las C 3 del ; de supervisar los procesos de contratacion pupllca que? re?allzan o Reguladores y | Calidad Antisoborno Seguridad -de
las entidades del Estado, en el marco de la Ley General de C Publicas. . la Informacion
Estado - OECE Supervisores
Ministerio de Salud - Entidad del Poder Ejecutivo encargado de conducir el Sistema Nacional de Salud, para Enlldafﬁes del Estado, Seguridad y Seguridad de

19 . ) y Organismos Reguladores y Salud en N

MINSA el aseguramiento de la salud y bienestar de la poblacion. . " la Informacion
Supervisores el Trabajo
Ministerio de Desarrollo Entidad del Poder Ejecutivo encargado de conducir la Polltlca Naclonal Agrana Enlldades del Estado, Sequridad de
20 . ) orientada al desarrollo sostenible de la agricultura, a la ay O Reguladores y Ambiental €9 N
Agrario y Riego - MIDAGRI . la Informacion
nutricional, y al uso sostenible de los recursos hidricos, forestales y de fauna silvestre. |Supervisores
oo —
Autoridad Nacional del ANA: P, ) _de or para'\'a gestion de los Entidades del Estado, .
. recursos hidricos en beneficio de los usuarios de agua y poblacién en general. N " Seguridad de
21 |Agua - ANA / Autoridad N - N " Organismos Reguladores y Ambiental N
de los recursos hidricos en sus respectivos . la Informacion
Local del Agua - ALA A o Supervisores
ambitos territoriales.
Ministerio de Trabajo y . . . " Entidades del Estado, Seguridad y 5
22 |Promocién del Empleo - Entidad del Poder Ejgcutlvo encargado de promover un empleo decente y productivo, Organismos Reguladores y Salud en Seguridad _de
asi como el de los derechos : . | la Informacion
MINTRA Supervisores el Trabajo
Superintendencia Nacional . . N ) del Estado, Seguridad y g
23 |de Fiscalizacion Laboral - :Zgi:?a'irg:;‘e nzaergadg::azupzzljs:rez glsf:g:;el dela Organismos Reguladores y Salud en I:Tﬁf‘i;‘::c;l?\
SUNAFIL Y e Y io- Supervisores el Trabajo
Organismo encargado de velar por la eficiencia y transparencia de los mercados bajo
. 5 P - . L Y " del Estado, N
Superintendencia del su supervision y la proteccion de los inversionistas, asi como dictar las normas legales N : Seguridad de
24 Organismos Reguladores y Antisoborno N
Mercado de Valores -SMV  |que regulen matenas de los mercados y las derivadas de la Ley que regula la S . la Informacion
" upervisores
de las p juridicas.
Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos - Organismo encargado de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Direccion General de Informacion Publica, asi como de la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Entidades del Estado, Seguridad de

25 |Transparencia, Acceso a la |Personales; ejerce funciones administrativas, orientadoras, normativas, resolutivas, Organismos Reguladores y Antisoborno Ia?gformacién
informacion Publica y fiscalizadoras y sancionadoras en materia de transparencia, acceso a la informacion  |Supervisores
Proteccion de Datos publica y proteccién de datos personales.

Personales
Empresas especializadas en brindar servicios de seguros, que cubren determinados Seguridad y Seguridad de
26 |Empresas Aseguradoras riesgos econdmicos bajo condiciones de cobertura, ante la ocurrencia de eventos, Empresas Aseguradoras Salud en Ia?gformacién
previo pago de primas. el Trabajo
de ublicas o privadas, o ala de
Innovacién, Cooperacién P P! Innovacion, Cooperacién . Pasivos Seguridad de

27 P " técnica o intercambio de experiencias en materia de |nvest|gacu§n e innovacion, asi L " Calidad . e

Técnica Internacional y/o Técnica Internacional y/o Mineros la Informacion
i como normalizacion. -

Normalizacion Normalizacién

Organizaciones No Entidades privadas con fines sociales, que promueven la proteccién del medio Organizaciones No Seguridad de

28 |Guber (ONG) N ’ Gubernamentales (ONG) Ambiental e —

de proteccion ambiental i de proteccion ambiental
Sequidad | goqridad de
29 |Sociedad en general Conjunto de personas que tiene o pueden tener interés en temas ambientales. Sociedad en general Ambiental Salud en e —
el Trabajo
Entidades de apoyo externo |Entidades publicas o privadas que brindan apoyo externo en si i de de apoyo externo Seguridad y SoriEch
30 |en situaciones de emergencia, tales como bomberos, policia, serenazgo, defensa civil, hospitales, en situaciones de Ambiental Salud en IaTgformacién
i centros de salud, empresas prestadoras de servicios publicos, entre otros. emergencia el Trabajo
" " — Directores, Gerente " Seguridad y N
irectore t )
31 |Activos Mineros S.A.C. Se refiere a los D . B yT (y sus rep General, Calidad P?SWOS Antisoborno | Ambiental Salud en St -de
que conforman la empresa. Mineros y la Informacion
Ejecutivos y Trabajadcres el Trabajo
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
- Optimizar la creacién de valor del conjunto de empresas bajol- Que las empresas publicas bajo su ambito logren sus|- Gestionar los proyectos y actvidades de la empresa, logrando los| (oo oL
Gestionde |el &mbito de FONAFE. obietivos previstos, contribuyendo al desarrollo sostenible dellobietivos previstos, cumpliendo I normativa legal, con el presupuestol 0 (1= * L]
Portafolios de |- Identiicar, disefir, proponer y evaluar la implementacicn defpas, brindando senvicios de calidad  responsablemens,asignado y en un plazo oportuno, aiineados con las directivas y ! T Informes de Gestién Empresarial y Evaluacién Presupuestal Calidad
‘ " ! o Gerencia de Administracién y Finanzas
Empresas [acciones estratégicas de AMSAC, alineadas con Ias politcas y|cumpliendo la normativa legal, alineados con las directivas y el plan de FONAFE; asi como ! :
‘ ! Gerencia de Operaciones
i plan estratégico corporativo. yel plan de FONAFE. |atender los dei
Que los procesos de Planeamiento, Presupuesto D |Ode procssogide Sestion Y
los _ proces a ¢ PUESIO Y], Gestionar los procesos de Planeamiento, Presupuesto y Excelencial Excelencia Operacional (Gestion de Procesos y Sistema Integrado de| .
Excelencia Operacional (Gestion de Procesos y Sistemal 7 - : " Seguridad y )
> 11000808 Y SIBIEMA opcracional de AMSAC cumpliendo las directivas y Oficinade y . ’ ’ Seguridad de la
Integrado de Gestién) de la empresas publicas bajo su ambito| W " e " Calidad Antisoborno | Ambiental | Salud en o
. o o e B e o |referidas a la Gestion de Procesos y Sistema Integrado de Gestién y el|Continua Plan de Trabajo el Sistema Integrado de Gestién. e || nformacion
Planeamientoy |- Desarrollar politicas, lineamientos y gestionar EOeTa G y Y elPlantbyan estratégico corporativo de FONAFE. Informe de Evaluacion de la Implementacion del Sistema Integrado de| 4
y los procesos de de FONAFE. . o
Gestion.
o y
. Que se cumpla el Lineamiento para el Programa Corporativo|” DSSarollar acciones para la gestion de los residuos s6lidos,|ena do  planeamiento y Mejora|Procedimiento de Gestién de Residuos Séiidos §
> ' incluyendo el retso y reciclaje de materiales, con lo cual se dalo o o e > s ’ Ambiental
de Reciclado establecido por FONAFE. ol 25D ° Continua Reporte de Ejecucién del Programa de Objetivos Ambientales
cumplimiento al ineamiento corporativo.
Departamento de Tecnologia de Ia|
- Desarrollar poliicas, lineamientos y servicios para la gestion|", QU® 105 Procesos de Tecnologia de la Informacion Y|, gohonar jos procesos de Tecnologia de la Informacion Ty Eam ]
P y P g 3| Comunicaciones, Recursos Humanos, Logistica, Contabiidad, tona P ogla de 1 yDlicina de Gestién Humana Documemaclén de procesos de Tecnologia de la Informacion |
Fondo Nacional de corporativa de Tecnologia de la Informacion y| ecurs 219%%) Comunicaciones, Recursos  Humanos,  Logistica, Contabilidad, b .
ondo Maci Y|Finanzas y Comunicacién e Imagen de las empresas pblicas de Gestion Humana, Logistica, Contabilidad, Finanzas| ~Calidad
C Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad, Finanzas y Comunicacion e Imagen de AMSAC cumpliendo las| >~
A bejo su émbito se gestionen cumpliendo las directivas Logistica yComumcacmnelmagen de AMSAC.
Finanzas y Comunicacién e Imagen. ! et ! directivas y l yel plan de FONAFE. " ;
E e8] yel plan de FONAFE. Areas de Contabilidad y Tesoreria
Estado . FONAFE Supervision de Imagen Corporativa
Politica de Integridad y Anticorrupcién, incluida la Politica del SIG.
" Politica de Seguridad de la Informacién.
Comité de Gerentes ! " ) ’ "
Manual del SIG, incluye el Sistema de Integridad y Anticorrupcion
* Proponer  establecer esténdares y metodologas, asf comol- Que Ias s piblicas bajo su dmbito implementen y| ' ’ . ! Responsable de la Gestion Integral de| o oy o °
- Gestionar la implementacion del Sistema de Control Intero, Ial (Gestion Antisoborno).
asesorar y supenvisar la del Sistema del Sistema de Control Intermo, faf - > ‘ ) > | IRiesgos oSt ¢ )
6rgano de Control ‘ Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de Integridad y Anticorrupcion| Directiva del Sistema de Control Interno. Seguridad dela | Gobernanza
. Control Interno, la Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de|Gestion Integral de Riesgos, el Sistema de Integridad y| ] > : ©NOficial de Cumplimiento, Integridad y| © contra Antisoborno <
de Riesgos on AMSAC y el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion, Metodologfa de la Gestién de Riesgos Informacién | (SCI/ BGC)
Integridad y Anticorrupcién y el Sistema de Gestién de IalAnticorrupcien y el Sistema de Gestion de la Seguridad de lal - Sistem ‘ Prevencion o ; ) ’
cumpliendo los lineamientos establecidos por FONAFE. ’ ) de y del Sistema  de|
dela entre otros, en la por FONAFE. Oficina de Planeamiento y Mejora| ' ;
e Control Interno y Gestion Integral de Riesgos.
Informes de Evaluacién del Sistema de Control Interno, la Gestion
Integral de Riesgos y el Sistema de Integridad y Anticorrupcion.
Politica SIG, que incluye la gestién antisoborno.
Manual del SIG, incluye Ia gestién antisoborno.
Goblerno || Proponer y establecer esténdares y meodologias, asi comol- Que las empresas piblicas bajo su ambito implementen Y|, ¢ o o imoiementacion del Gobiemo Corporativo en AMSAG,Oficina de Planeamiento y. Mejora| CC%190 de Buen Gabiero Corporativo ; Gobernanza
i’ asesorar y_supervisar_la del los de  Gobiemo  Corporativo| >0 LS > Lz " de y del Buen Gobiemno
v, cumpliendo los lineamientos establecidos por FONAFE. Continua " (SCI/BGC)
C la establecidos por FONAFE. Corporativo
Informe de Evaluacion de la Implementacion del Cédigo de Buen
Gobierno Corporaivo.
- Promover la ejecucion del cierre de pasivos ambientales|
mineros en el pais, que no han sido remediados POr 105/, . AVISAG remedi los pasivos ambientales mineros|| REAZAT_oporunamente la_estructuracien de los encargos de
titulares de las concesiones, los cuales contaminan el remediacion de pasivos ambientales mineros. )
res d encargados, priorizando aquellos de aito riesgo, logrando que| ° nere Departamento  de  Ingenieria  de| - -
medioambiente y afectan Ia salud de los pobladores. - Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
A A ‘ e cumpla la normativa de calidad ambiental y de seguridad y| ' ! VoS "8 Proyectos ! ) Seguridad y )
Direccién General |- Encargar a AMSAC la de pasivos mineros, priorizando los de alto riesgo, logrando los objetivos previstos, \ Procedimientos de Gestion de Obras Seguridad de la
n oot : ° " salud en el trabajo, con el presupuesto asignado y en un plazo| ' Departamento de Gestin de Obras ) Calidad Ambiental | Salud en <
de Mineria  |mineros, priorizando aquellos de alto riesgo y asignando el y cumpliendo Ia normativa de calidad ambiental y de seguridad y salud| Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anual Informacién
’ oportuno, informando  periédicamente  su  avance  y| Oficina de Planeamiento y Mejora| A ‘ el Trabajo
presupuesto necesario. en el trabsjo, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno, de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ministerio de " - garantizando la integridad y disponibiidad de  dichal ° Continua
isterio - Otorgar certificados de cumplimiento progresivo y final de los| 3% 227 su avance y Ia integridad y
Energiay Minas - planes de cierre de pasivos ambientales mineros ejecutados - disponibilidad de dicha informacion.
MINEM por AMSAC.
Direccion General || PTOMOVver la_ejecucién de actividades orientadas @ fal o alicac i neral| | ROAIZT €l mantenimiento, el tratamiento de aguas y el monitoreo
conservacién y proteccién de los medio ambientes referidos al ! ; ambiental de los pasivos ambientales mineros remediados e informar ) )
de Asuntos de Asuntos Ambientales Mineros el monitoreo ambiental de los| e Departamento de Post  Cierre de Post Cierre y Seguridad de la
N desarrollo de las actividades mineras. : " a la Direccion General de Asuntos e Calidad Ambiental <
Ambientales pasivos mineros Ia /antenimiento Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental Informacién
> Supenvisar el monitoreo ambiental de los pasivos ambientales| "> > ‘ o . Mineros, garantizando la integridad y disponibiidad de dichal
Mineros integridad y disponibilidad de dicha informacién. .
mineros remediados por AMSAC. informacién
- Promover la inversion privada, con el fin de impulsar I
;”gg:g;?z‘;f:g:{:cﬁ” desarrollo sostenible para mejorar|, ¢\ AMSAC contribuya a promover Ia inversién privada en|- Ejecutar eficiente los encargos de promocién de la inversion privada.
- - los prospectos promovidos por el Estado, e Supervisar el jento de los isos de inversion y| S :
Agencia de Promocién de la Inversién || ENcader @ AMSAC la ejecucion de actividades paralogiienemente los encargos asignados. obligaciones contractuales por parte de las empresas privadas| 6 ASEEIEE el (piss & (R Seguridad de la
promover la inversién privada en los prospectos del Estado. Gerencia de Inversion Privada Promocién de la Inversién Privada Calidad Antisoborno

ivada - PROINVERSION

* De ser necesario, apoyar a AMSAC en la supervisién del

 Que AMSAC asegure quelas empresas privadas ftulares de
concesiones  del Estado cumplan sus

inversionistas.

e los de inversion y
contractuales  por las empresas privadas
inversionistas.

parte de

inversion y obligaciones contractuales.

la entrega de i
su

sobre los proyectos de inversion,
integridad y disponil

de Super de Obli [

Informacién
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
- Que se remedien los pasivos ambientales mineros en la|- Ejecutar los proyectos de remediacion que consideren los pasivos
- Pasivos ambientales mineros de la comunidad contaminan elf|comunidad. i mineros en la yla 6n social.
medioambiente y afectan Ia salud de los pobladores. - Dar la aceptacion social para la ejecucién de los proyectos y|- Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos \ w de c Seguridad y
- Desconfianza de los pobladores del ingreso a la las facilidades i e interés sobre famision y los principales logros de AMSAC. s Actas de reuniones i con las Calidad Ambiental | Salud en
de empresas que realizan actividades relacionadas a la|- Que se informe a los pobladores de la comunidad sobre las|- Realizar reuniones informativas sobre los pasivos ambientales acuerdos de aceptacion social de los proyectos. ol Trabajo
mineria. actividades de las empresas que ingresan a la comunidad. | mineros, fa mision de AMSAC y los proyectos de remediacién en |
- Participar en las reuniones informativas de los proyectos. jurisdiccin, con los dela i
Realizar el seg. alos de empresas Registros de contratacion de mano de obra local
Que se obtengan ingresos para los la de mano de obra, materia prima, materiales u otros ° "
. ° Actas de reunion de mesas de sostenibilidad
o , de la por la de mano de obra, , através de mesas de segin
Bajos ingresos econémicos de los pobladores de Ia " per de sociales
e prima, materiales u ofros sevicios parala obra, de ser posible. |- De ser posible, considerar en los proyectos la ejecucién de obras de| - her e o o s del SIG aue incluye Ia gestién antiraude
ad. Que se obtengan otros beneficios que mejoren la calidad delinfraestructura y/u otras actividades que procuren mejorar la calidad de| o § tica 'y ob a ve la g Y calidad Antisoborno
c ylo Urbanas |- por el Estado Oficina de y
calug, aduaeion, g0 Vida de los dela salud,vida de los pobladores, propiciando el apoyo de oiras insttuciones| oo Nt e nbsgos y controles de fraude y corupcion
educacion, etc.) i ) pblicas o privadas. o Informe de revision por la direccion del sistema de gestion|
. Que no se realicen actos antiéticos y de corrupcién. . Cumplir la politica y objetivos antisoborno y anticorrupcién, asi como| oo
la matriz de riesgos y controles de fraude y corrupcion. -
- Necesidades de materia prima para sus obras o proyectos de|- Tener acceso a materiales en desuso que puedan generarse| D¢ S67 © €as0. considerar en los proyectos y obras la posibilidad delg o\ ey de Relaciones|Acuerdos de donacion de materiales en desuso entre contratistas y| Seguridad y
! 0 que 72| generar convenios formales con las comunidades para la donacién del sior Ambiental | Salud en
Ia comunidad. en las obras o proyectos, como por ejemplo; madera, cartén. Comunitarias comunidades (de corresponder)
materiales en desuso. el Trabajo
- Que las actividades que realiza AMSAC no puedan generar
darios o incidentes peligrosos en las empresas y/o viviendas| .
. ) dolos sobre st . Implementacién de planes de respuesta ante emergencias, olan de rospuosta an Sequridad
ylodes o 2. X _ considerando el apoyo y participacion de las empresas aledafias. Oficina de y Mejora y resp ¢ . . § eg y
los controles de seguridad y salud en el trabajo aplicados por | Posibilidad de colaboracién entre las empresas aledafias en og de en materia de seguridad, salud y/o medio Ambiental | Salud en
> . Implementar por medio de los contratistas, programas  de|Continua ) ’ ’ "
AMSAC. caso de emergencias. e ambiente, realizados por contratistas. ol Trabajo
‘ o en materia de seguridad, salud ylo medio ambiente.
. de en dreas tales|
como seguridad, salud en el trabajo y/o medio ambiente.
- Que se remedien los pasivos ambientales mineros en la ] o ! v .
P LI ° + Realizar reuniones informativas sobre los pasivos ambientales
en con las delos ) i o
¢ ) " oon | Y mineros, fa misin de AMSAC y los proyectos de remediacion en | P——
Distritales.(Ambiental) PixEelen, G2 (29 QUi RIS g (22, Cogramd [ Registros de reuniones informativas con las autoridades regionales y/o| §
ot " " integridad y disponibilidad de la informacién. pe de ’ Seguridad de la
- Suscribir convenios de cooperacion con AMSAC que > @ . ; isior locales Calidad Ambiental o
} onvent - De ser aplicable, propiciar la suscripcién de convenios de|Comunitarias : ) Informacién
permitan Ia ejecucion de proyectos, de ser aplicable. o ° : ! Convenios de con regionales, yio|
! b ) cooperacien con las Autoridades de los Gobiemos Regionales, o
- Participar en las reuniones informaiivas delos proyectos y  [FePi5CEn 9L %0 TLINARER, <0 be BONEGS Hegonaes distritales.
y |- Pasivos mineros de la j ¢l|aue AMSAC garantice la integridad y disponibiidad de dicha | ' z}s y que p &l
Distritales medioambiente y afectan la salud de los pobladores. informacion. (SGSI) proyectos.
- Que se mejore la calidad de vida de los pobladores dela |+ Ejecutar los proyectos de remediacién que consideren los pasivos
urisdiccion. [ambientales mineros en la jurisdiccion. de Relaciones C
- Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion delos |- De ser posible, considerar en los proyectos la ejecucion de obras de|Supe de gistros de reuniones i conlas regionales ylo| Ambiental
proyectos y ofras actividades organizadas por AMSAC y otras [infraestructura y ofras actividades que procuren mejorar la calidad de|Comunitarias locales
instituciones pablicas o privadas que procuren mejorarla  |vida de los pobladores, propiciando el apoyo de ofras instituciones Programas sociales
calidad de vida de los pobladores. piblicas o privadas.
Que AMSAC elabore especificaciones técnicas, téminos de |- Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y
y técnicos q técnicos que describan adecuadamente los bienes,
adecuadamente los bienes, servicios y obras, considerando  |servicios, consultorias, obras requeridos, requisitos ambientales,
requisitos ambientales, antisoborno y de seguridad y salud en [antisobomo y de seguridad y salud en el trabajo rocedimiontos de Contrataciones
el trabaijo; que brinde las facilidades necesarias para la Garantizar la confidencialidad de la informacion durante las etapas roce! ° SR
jecucion de las prestaciones de manera segura y que cumpla del de seleccion hasta su 6 Términos de referencia y especificaciones técnicas
- Proveer los bienes, servicios y obras requeridos por AMSAC, | P eguray g P X Areas Usuarias Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior, asi como de.
¢ servicios y obras S po las con los Brindar las facilidades necesarias para la ejecucion de prestaciones y h ! o °
las técnicas y los términos de de Contrato Fiscalizacion Posterior de Contratistas
roveedores de " ‘ ’ e pago oportuno de los de pago. |cumplir las con los ) et Soal ” S Seguridad y )
h 8 9 | eferencia, la normativa legal de Contrataciones del Estado, h Departamento de Administraciény | Términos de referencia y especificaciones técnicas, incluyendo Seguridad de la
Bienes, Servicios y noia, 1a n . " |- Que los procesos de seleccion de de bienes, el pago oportuno d de pago, previa an ] o ! Calidad Antisoborno | Ambiental | Salud en <
Inversion Pblica, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, ° ; ! Logistica clausulas de ética, anticorrupcion, SSOMA, entre otros Informacién
bras ! - ental. = 2 . servicios y obras sean justos y transparentes sin ningan tipo delos segin las técnicas, | o el Trabajo
Integridad y Anticorrupcién, asi como el Cédigo de Eticay " © 2 Area de Contabilidad Procedimientos de Pagos a Proveedores
de actos de corrupcion. términos de referencia y expedientes técnicos, cumpliendo la normativa s " ‘ !
Conducta de AMSAC. (gonic Area de Tesoreria Expedientes de conformidades de bienes y servicios y pago
. Que AMSAC garantice la competencia justa durante el de Contrataciones del Estado, Inversién Publica, Ambiental, Seguridad xed ! ° ° )
! p . " Difusion de de Integridad y a
proceso de seleccion (1a informacion manejada durante las [y Salud en el Trabajo, Integridad y Anticorrupcién, la Politica de it
etapas del pi de seleccion debe ser hasta [ ntegridad y Anticorrupcion, y el Cédigo de Etica y Conducta de
su publicacién). AMSAC.
Que AMSAC brinde las condiciones, facilidades e Asegurar la disponibilidad de la informacién que se publica durante
informacién necesarias para la ejecucién de las etapas del p de seleccion.
oportuno ala delos
trabajadores, puestos de trabajo y riesgos ocupacionales; Brindar oportunoala delos , puestos
rindiar vigiancia de a salud do los trabejadores, ejocutar | SPOMIDIiGa0 de recursos, equipos e infraestructura; e trabajo y riesgos ocupacionales. o
e i oo e, dela dela médica |- Garantizar la dela d
. program d para prever " ocupacional; coordinacién con Gestién Humana, SSOMAy  |de los trabajadores. Oficina de Gestién Humana Seguridad y
Servicio de Salud |ocupacionales, realizar evaluaciones médicas y asesorar en c
© ! ) Comité de SST. Aprobar el programa de salud ocupacional, coordinar y realizar el |Oficina de Planeamiento y Mejora Programa de Salud Ocupacional Salud en
Ocupacional  |materia de salud ocupacional y emitir recomendaciones parala .
. ' b seguimiento a su cumplimiento, en el marco del Comité de SST. Continua (SSOMA) el Trabajo
Contratistas aptitud laboral, contribuyendo al cumplimiento de la normativa "
ilek Expectativas: Que AMSAC apruebe el programa de salud |- Asegurar que el personal de la empresa participe en las actividades
locupacional; que el personal de la empresa participe en las  |del Programa de Salud Ocupacional y colabore con la implementacién
del programa de salud ocupacional y colabore con |de las recomendaciones médicas.
Ia implementacién de las recomendaciones médicas.
portuno ala delos - Brindar portuno ala delos puestos
. trabajadores, puestos de trabajo y riesgos ocupacionales;  |de trabajo y riesgos ocupacionales.
Prestar senvicios de evaluaciones médico-ocupacionales >, Pueste 95 00t ” . » - . \ )
- ! programacién anticipada de las evaluaciones; proteccion de la |- Coordinar la d médicos | TDR y Contrato del servicio de examenes médicos ocupacionales
Clinicade |(preocupacionales, periédicas, de retiro y ofras que 4 o o ! . e ioos A . Seguridad y
a édi realizar exémenes auxiiares, emiti certificados | S O o " ° A Oficina de Gestién Humana h ° ooupa Salud en
" coordinacion con Gestion Humana y el Médico Ocupacional. | Garantizar Ia dela d Certificados de aplitud medica ocupacional y cargos de lectura de
o de aptitud médi y contribuir a a vigitancia de fa el Trabajo

salud de los trabajadores conforme ala normativa vigente.

Expectativas: Que el personal de la empresa participe en los

médicos segun lo

de los trabajadores.
- Asegurar que el personal de la empresa participe en los examenes.
médicos ocupacionales segin lo programado.

resultados
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
) . implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabjo Manual del Sistema de Gestion, incluyendo la gestién de seguridad y )
. Que AMSAC implemente un sistema de gestion de acorde a la normativa legal vigente y a los requisitos de fa norma ISO ; Seguridad y )
Empresas Proveer de seguros (SCTR, responsabilidad civil, entre A ) Oficina de Planeamiento y Mejora salud en el trabajo segin la norma ISO 45001. Seguridad de la
seguridad y salud en el trabajo eficaz y no ocurran accidentes [45001. : Salud en <
Aseguradoras  [otros) para los trabajadores y actividades que realiza AMSAC. ) ! ' ) Continua Procedimiento de Reporte e Investigacién de Incidentes de Seguridad " | Informacién
de trabajo, enfermedades ocupacionales o siniestros. . Garantizar Ia integridad y dela ol Trabajo
: 2 ‘ y Salud en el Trabajo.
informacién proporcionada.
- Promover la mejora y preservacion de la calidad del ambiente, . y . : Gestionar los proyectos de remediacin de pasivos ambientales{n oo vamentn  do  Ingenleria  de) . -
A > A " - Que se cumpla la normativa de calidad ambiental en los|mineros, logrando que se cumpla la normativa de calidad ambiental. Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Direccién General |mediante la adecuada gestion y control de la calidad del agua, royectos )
: " pasivos ambientales mineros remediados por AMSAC. * Realizar ol mantenimiento, ol tratamiento de aguas y el monitoreol ' Procedimientos de Gestion de Obras ’ Seguridad de la
deCalidad |aire y suelo. Departamento de Gestion de Obras Calidad Ambiental o
* S ) . Que AMSAC asegure la integridad y de delos pasivos mineros ° de Post Cierre y Informacién
Ambiental |- Emitir opinién técnica ambiental sobre los planes de cierre de " : . Departamento de Post Cierre |
; ) b informacién reportada. - Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién para la| informes Semestrales de Monitoreo Ambiental
los pasivos ambientales mineros elaborados por AMSAC. iz fde ! Mantenimiento
supenvision del cumplimiento normativo.
Ministerio del
Ambiente - MINAM
- Proponer instrumentos técnicos-normativos sobre el maneiol
de residuos sdlidos. Ademés, administrar el Sistema de|- Que se cumpla la normativa de gestion de residuos sdlidos|- Gestionar s residuos sdlidos en las actividades y os proyectos, asi|
Gestionde |Informacion para la  Gestion de Residuos Slidos|en las actividades y proyectos de AMSAC. como reportar periodi la i en el|Oficina de  Planeamiento y Mejora| - " ) " Seguridad de la
Residuos Sélidos |(SIGERSOL), el registro de Empresas O Que AMSAC asegure la integridad y de Ia normativa legal aplicable y garantizando la|Continua Procedimiento de Gestion Integral de Residuos Solidos Ambiental Informacién
de Residuos Solidos y evaltia la ia de i i6n reportada periodi integridad y disponibilidad de dicha informacion.
Ia gestion y manejo de los residuos sélidos.
Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales ) Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
) ) . ’ ) mineros, logrando que se cumpla la normativa de calidad ambiental. ~ |Departamento  de  Ingenieria  de]
Realizar la fiscalizacion ambiental para verificar el ke s e Procedimientos de Gestién de Obras
o de y de la normativa ambiental.  Que se cumpla la normativa de calidad ambiental en los aguas y v \ de Post Cierre y Seguridad de la
 organie] " > anm R ambiental de los pasivos mineros D de Gestion de Obras Ambiental <
Fiscalizacion del Ambiente - OEFA |- Asegurar el adecuado equillbrio entre Ia inversion privada mineros por AMSAC. Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental Informacién
nire fa Atender los de y las|D de Post Ciere ] .
actividades extractivas y la proteccion ambiental. Registros de atencion de requerimientos de informacion y acciones de|
acciones de la integridad y A ¢
4 fiscalizacion.
dicha informacién.
Planear, drigit y controlar los asuntos relativos - Gestionar las actividades de AMSAC, logrando los objetivos
: - Que las entidades publicas logren sus objetivos previstos,| > A °
. P tesoreria, political . > previstos, cumpliendo la normativa legal de presupuesto, tesoreria,| 5 ] ” " o )
Ministerio de Economia y Finanzas - |} " e o o : el asignado, la normatival b - . L Areas de C Tesoreria, | D de procesos de Gestion Contable, Financiera y| " Seguridad de la
fiscal, inversién publica y politica economica y social. i o|endeudamiento, contabilidad e inversién publica. Antisoborno o
o " legal de tesoreria, - Informacién
- Proveer [0s recursos publicos necesarios para los proyectos 29 <8 PretkP Atender los de
y las actividades de las entidades publicas. CRRLER izando Ia integridad y dis de dicha
- Defender y promover los derechos de las personas y la Plan de Comunicaciones
" ) ) ) ) de con los diferentes grupos de > )
la actuacion del Estado y la|- Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sinfi> % i Supervlslon de Imagen Corporativa de Imagen y C Seguridad y )
. SR 5 ; > " interés sobre lamision y los principales logros de AMSAC. ’ ’ Seguridad de la
Medios de comunicacion social  |prestacion de servicios pablicos, a impactos negativos y se respeten los . |supenvision de de c Calidad Antisoborno | Ambiental | Salud en &
° < ) Garantizar la integridad y disponibiidad de la  informacion A A " | Informacién
de derechos  incidiendo en fa mejora de la politica y la gestion|derechos de las comunidades. o Comunitarias Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social ol Trabajo
publica. propor - de los proyectos.
+ Supenvisar el cumplimiento de los compromisos de. inversién y|
. ) - ) . - ) obligaciones contractuales por parte de las empresas privadas . e ! Seguridad y )
Empresas Inversionistas C:‘":ﬁ:;i':ci;:"gm'“"es CREEIEERED @ (55 CEalEtD 63 cQﬁ:’;O:Zecuo’:“"ar;a:;;mg“ﬂﬁ; Ags':i:'ex:f o 198 i nversionistas. Gerencia de Inversién Privada ocedimientos €D ST ot Mﬂ:ﬂ.a d;:c‘:::m Y % Caigad Antisoborno | Ambiental | Salud en S‘Tﬁg‘::c;:"a
post p - postp por 2 PEION|." Garantizar Ia confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ial y &l Trabajo
informacién proporcionada
Que ANSAC paricbe en eientos d_diusicn e Partcipar en eventos de difusién de conocimientos ylo experiencias|
Brindar ensefianza superior e desarrollar i o en jacién de pasivos|e". 2 de pasivos mineros, Registros de en eventos ul Seguridad de la
Academia g senan P v > P " universidades. Gerencia de Operaciones eg por Calidad Ambiental eg! ¢
diferentes disciplinas. mineros, por las . otros. Informacién
e, Y|-Garantizar 1a integridad y disponibilidad de la informacién
- proporcionada
- Que se mineras conel|- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
medio_ambiente, con las comunidades de su érea de|mineros, logrando los objefivos previstos, cumpliendo la normativa del - ;
: " ] ° Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
Desarrollar mineras con que cumplan con el marco legal vigente y que|calidad ambiental, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno ) ! " )
. . ’ ' ¢ g ' Gerencia de O de Gestion de Obras Seguridad de la
Gremio minero sostenible de recursos naturales y el|promuevan el crecimiento econdmico y desarrollo social del|- Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos 2 ' " Calidad Antisoborno | Ambiental <
d ‘ 9 | ’ ° S e nun Supervisién de Imagen Corporativa de Post Cierre y Informacién
desarrollo social, cumpliendo la normativa ambiental minera.  [pais. de interés sobre famision y los principales logros de AMSAC. e
Acceder oportunamente @ informacién integra_sobre las(- Garantizar la integridad y disporibildad de la informacién =
de minera por AMSAC.  [proporcionada
g::v'::‘c‘l’:n Cumplimiento, Integridad Y)o1o0rama de Integridad y Prevencién
Fortalecer el Sistema de Integridad y Anticomupcion con  Ia Plan de accién para el fortalecimiento de la implementacion del
Responsable  del  Portal  del
; . de los del Modelo de Integridad " Sistema de Integridad y Anticorrupcién
Promover, coordinar y articular politicas nacionales con las|- Que las entidades publicas desarrollen sus actividades Transparencia Estandar .
establecidos por la PCM que le sean aplicables, como empresa piblica de T yAccesoala Publica
o . - Entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado,|cumpliendo las directivas y lineamientos establecidos por a| > s Responsable  de  Entrega  del ! " " Seguridad y )
Presidencia del Consejo de Ministros - : v ! bajo el ambito de FONAFE. ole Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior Seguridad de fa
ejerciendo rectoria sobre procesos de Modemizacion y|PCM, incluyendo el Modelo de Integridad, Gestion de Riesgos| " ) — Informacién Pablica Calidad Antisoborno Salud en <
PCM ) ° - Cumplir las directivas y lineamientos establecidos por la PCM que] Plan de Continuidad Operativa Informacién
Descentralizacion, Gobemanza e Inclusion Social y|de Desastres, Continuidad Operativa, Sequridad de la| Oficina de  Planeamiento y Mejora| el Trabajo

Econoémica.

Informacion, entre otros.

sean aplicables a AMSAC, como empresa publica bajo el ambito de
FONAFE, incluyendo la Gestion de Riesgos de Desasires,
Cont Operativa, Sequridad de la entre otros.

Continua
Departamento de Tecnologia de lal

Plan de Prep: y ante
Poliica deSeguridad de la Informacion, Plan Contingencias
Gestion de Accesos

Informacién y Comunicaciones

Plan de Gobierno Digital

Oficial de seguridad y confinaza digital
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
- Que las entidades publicas logren sus objetivos previstos,|- Gestionar las actividades de AMSAC, logrando los objeivos
cumpliendo la normativa legal aplicable, haciendo un correcto|previstos, cumpliendo la normativa legal aplicable, haciendo un| Plan Estratégico e Informe de Evaluacion
 Promover del desarrollo de una gestion eficaz y moderna de|uso de los recursos y bienes del Estado. correcto uso de los recursos y bienes del Estado. Plan Operativo e Informe de Evaluacién
los recursos publicos en beneficio de los peruans. - Que las entidades piblicas. implementen el Sistema de|- Atender los de i 0 ¥ 12| yria e Plancamionto y Mejora| DireCtiva del Sistema de Control Intemo Sequridad dea | Gobernanza
Contraloria General de la Repiiblica |- Supenvisar, vigilar y verificar Ia correcta aplicacién de las|Control Interno cumpliendo las directivas por lajacciones de control, la integridad y| Y L imiento de ion y del Sistema de Control Antisoborno CIERR
LRI, 5 ° Continua Informacién | (SCI/ BGC)
politicas publicas y el uso de los recursos y bienes del Estado,|Contraloria General de la Republica. dela Interno
en el marco del Sistema Nacional de Control. - Que las entidades piblicas garanticen la + Gestionar la i del Sistema de Control Interno en informe de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control
integridad y disponibilidad de la informacién ante auditorias y|AMSAC, cumpliendo las directivas establecidas por la Contralorial Interno.
fiscalizacion. General de la Repiblica y la normativa legal aplicable.
- Defender y promover los derechos de las personas y .
) ) ) Establecer mecanismos de comunicacién con los diferentes grupos de de Imagen y C
comunidad, *supervisando Ia actuacién del Estado y Ia|- Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin Supervlslon de Imagen Corporativa )
- " > | interés sobre la mision y los principales logros de AMSAC, de c ) ’ Seguridad de la
Defensoria del Pueblo de senvicios publicos, a impactos negativos y se respeten los de ) Calidad Antisoborno | Ambiental o
° ' ° laintegridad y dela Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social Informacién
de derechos  incidiendo en fa mejora de la politica y la gestion|derechos de las comunidades. Comunitarias
oibles, proporcionada de los proyectos.
- Gestionar los proyectos de remediacion de pasivos ambientales
) ’ ) mineros, priorizando los de alto riesgo, logrando los objetivos previstos,|Departamento ~ de  Ingenieria  de|Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
- Representar, legislar y ejercer control parlamentario en| " ) ) ) ) ° * ° °
ko y e @ " - Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin|cumpliendo la normativa de calidad ambiental, con el presupuesto|Proyectos Procedimientos de Gestién de Obras )
Politica del Perd, en defensal * > " " ' ’ Seguridad de la
Congreso de la ¢ generar impactos ambientales negativos y se respeten los|asignado y en un plazo oportuno. Departamento ds Geston e Obras de Post Cierre y Calidad Antisoborno | Ambiental o
de Ia persona humana y en procura de la gobemabilidad del } Informacién
g derechos de las comunidades. ‘Atender los de de Post Cierre y|informes Semestrales de Monitoreo Ambiental
pais. ‘ uname .
garantizando la integridad y de la Registros de atencién de requerimientos de informacion.
proporcionada
* Cautelar la aplcacion eficiente de la normativa y promover|- Que las entidades pablicas logren los obiefivos de sus * Contratar los bienes, servicios, consultorias y obras, cumpliendo la :::Ceri';“'e"'” de Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras
Organismo Especializado de las | mejores practicas en la gestion de las aLey de C del Ley de C del Estadoy las normas y poliicas |Departamento de Administracion y[D®OS L eenes y Senicios menores o Caldad Antisoborno Seguridad de la
Contrataciones del Estado - OECE  |Estado, para el uso 6ptimo de los recursos piblicos y la|Estado, haciendo un uso optimo de los recursos publicos y  |de seguridad de la informacion y anticorrupcién, que incluyen la gestion|Logistica iyt v Ser Informacién
satisfaccion de las necesidades de la poblacion. previniendolos actos e corrupcion. antisoborno. g \
Procedimiento de Fiscalizacion Posterior
. Propiciar a sus colaboradores un ambiente de trabajo saludable asi|
. Conducir con eficiencia e integridad el Sistema Nacional ) ) como cumplir todas las obligaciones comespondientes en ouanto | ofigin, e pianeamiento y Mejora|r o9rama de Salud Ocupacional Seguridad y )
STl e T . Que se cumpla la normativa de Salud en el Trabajo en todas|programas de salud en el trabajo. e Exémenes médicos ocupacionales oY | seguridad de la
las actividades de las entidades pablicas y privadas. . Realizar exémenes médicos ocupacionales a través de clinicas| Lineamiento para la vigilancia, prevencién y control de la Salud de los " | Informacién
de la salud y bienestar de la poblacion. or Oficina de Gestion Humana ! ! ove ol Trabajo
la e integridad de dicha| trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV-2
- Conducirla olioa Nacionl Agtara, retaa f osalo] .. nrmatv d reirsos i, forsts |minecn, alondo s normans derorson con o y 6o Prpecin o “|procodmentos do ngeieria do Proyecos
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego|sostenible de la agricultura, a la seguridad alimentaria y Pl g  CUmp) g Y e X Procedimientos de Gestion de Obras Seguridad de la
e ! y de fauna silvestre en los proyectos y actividades de las fauna silvestre. Departamento de Gestion de Obras ! Ambiental <
- MIDAGRI nutricional, y al uso sostenible de los recursos hidricos, ; de Post Cierre y Informacién
’ entidades piblicas y privadas. Garantizar la integridad y dela de Post Ciere ]
forestales y de fauna silvestre. Informes Semestrales de Monitoreo Ambiental
proporcionada Mantenimiento
ANA: Ejercer la rectoria técnica - normativa y establecer|
) ' procedimientos para la gestion integrada, sostenible ) - Gestionar los_proyectos de rer de pasivos e doIngenieria delo it e Ingenieriado Proyectos
Autoridad Nacional del Agua - ANA/  [multisectorial de los recursos hidricos en beneficio de los ’ o mineros, cumpliendo la normativa de recursos hidricos, segtn|Proyectos ! s &= )
oridac N A ! * Que se cumpla la normativa de recursos hidricos en los ' Procedimientos de Gestién de Obras ’ Seguridad de la
Administraciones Locales del Agua - |usuarios de agua y poblacion en general, de manera oportuna o ¢ s0s > corresponda. Departamento de Gestion de Obras ! Ambiental o
proyectos y actividades de las entidades publicas y privadas. A i ° de Post Cierre y Informacién
y eficaz. Garantizar la integridad y de Ia de Post Cierre |
! e informes Semestrales de Monitoreo Ambiental
ALA: Administrar los recursos hidricos en sus respectivos proporcionada Mantenimiento
ambitos
. Promover un empleo decente y productivo, asi como el
cumplimiento de los derechos laborales. Disefiar, conducir . Realizar las actividades y los proyectos, logrando que se cumpla la| Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el .
A . - supervisar los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y ) Seguridad y )
Ministerio de Trabajo y Promocién del ;i . Que las entidades piblicas y privadas cumplan la normativalnormativa de seguridad y salud en el trabajo Oficina de  Planeamiento y Mejora| Trabao, de de Seguridad de la
promocién del empleo. Salud en o
Empleo - MINTRA ‘ 10 de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus acfividades. Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de lalContinua controles, evaluacisn del cumplmiento de requisitos legales, visitas del " | Informacién
- Realizar la fiscalizacion de los proyectos de AMSAC para| 2 ol Trabajo
> y la auditoria intemna.
Verificar el cumplimiento de a normativa de seguridad y salud
en el trabaio.
. Supenvisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
Il ]y El D EE s e Il Ca Gl ) &5l . Realizar las actividades y los proyectos, logrando que se cumpla la| Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el §

. A como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones Y| ' - ) ' - ’ ’ Seguridad y )
Superintendencia Nacional de 2 ! ; - Que las enidades pblicas y privadas cumplan la normatival normativa de seguridad y salud en el trabajo Oficina de Planeamiento y Mejora|Trabaio, i de de Seguridad de la
B proponer Ia emisién de normas sobre dichas materias. > " i " 10 on. o o Salud en &

Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL " " de ! __|de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus actividades. Garantizar la integridad y de la ontinua controles, evaluacién del cumplimiento de requisitos legales, visitas del " | Informacién
. Realizar la fiscalizacion de seguridad y salud en el trabajo a e e ol Trabajo
los proyectos de AMSAC para verificar el cumplimiento de laf propor peceiony -
normativa nacional vigente incluyendo a todos sus contratistas.
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
- Velar por la proteccion de los inversionistas, Ia eficiencia y| Oficial de Cumplimiento, Integridad y|
transparencia de los mercados bajo su supenvision, la correctal . Prevencion
formacién de precios y la difusién de toda la informacién|- Que las entidades privadas y publicas desarrollen sus Fortalecer e'vs'::;‘: de Integridad dyel*‘;/‘lifj:;"gg'”" conla Oficial de seguridad y confinaza digital |Programa de Integridad y Prevencién
. . necesaria para tales propésitos. actividades cumpliendo los lineamientos el Modelo de . |Oficina de Planeamiento y MejoralPlan de accién para el fortalecimiento de la implementacion del )
Superintendencia del Mercado de ) ” " establecidos por la SMV que le sean aplicables, como empresa publica ) ’ Seguridad de la
- Dictar las normas legales que regulen materias del mercado| Prevencion establecidos por fa SMV, en el marco de la Ley ° Continua Sistema de Integridad y Anticorrupcién Calidad Antisoborno o
Valores (SMV) . P W en @ bajo el ambito de FONAFE. ] Informacién
de valores y aquellas necesarias para el cumplimiento de las|que regula fa responsabilidad administrativa de las personas  |ac o oS L L Responsable  del  Portal de T yAccesoala Publica
funciones otorgadas a la SMV por la Ley N° 30424, Ley quejuridicas. ‘egridad y dispon Transparencia Estandar Procedimiento de Debida Diligencia y Control Posterior
" ‘ proporcionada
regula la responsabilidad administrativa de las personas Responsable  de  Entrega  de|
juridicas. Informacién Pablica
Ministerio de Justi | QOIS Ca iR piRles U n (ARE A e - Cumplir la normativa de iay accesoalai del Portal de
transparencia y acceso a la informacion piblica (aplicable al |~ ' d o fans e B
Humanos - Direccion General de |- Fomenta la cultura de la ransparencia, acceso a la § 200950 piblica, garantizando la integridad y delai T Esténdar )
sistema de gestion antisoborno). : . . Seguridad dela | Gobernanza
T , Acceso a la i pblica y proteccién de datos personales, velando ; o ’ proporcionada Responsable de Entrega de deT yAccesoala Publica Antisoborno <
e . Que las entidades piblicas cumplan la normativa de aole de £ Informacién | (SCI/ BGC)
Pablica y Proteccion de Datos  [por el cumplinmiento de la normativa aplicable en dicha materia, |- U 2 o inton e rr 8 - Cumpli a normativa de proteccién de datos personales, garantizando Informacién Pubiica
Personales o o e la integridad y delai Oficial de Datos Personales
Establecer relaciones con Insituciones de educativas, de
6n, de innovacién y/o de cooperacién técnica intemacional, a
- Contribuir alos esfuerzos de los paises en materia de . Que AMSAC adopte nuevas tecnologias de remediacien | 98 Promover [a obtencién de conocimientos, innovacién, Supervisién de Imagen Corporativa | C 7N O registros de relaciones con nstituciones de educativas,
de ! " ’ ‘ ! ; financiamiento. adopcién de nuevas tecnologias de remediacién * gen 1 de investigacion, de innovacion ylo de cooperacién técnical
e Inv " desarrollo, mediante la recepcion, transferencia o intercambio [ambiental minera mediante el apoyo de instituciones Gerencia de Inversion Privada
Cooperacién Técnica Internacional y/o | " o imanos bienes, servicios, capitales y tecnologia [educativas, de investigacion, de innovacion ylo de cooperacian |2TRiental minera en AMSAC Gerencia de Operaciones internacional Pasivos Seguridad de la
Normalizacién (Comité Técnico ISOTC - - » capitales y tecnologia educativas, de investigacion. v Garantizar la integridad y disponibilidad de la informacién e porac . Certificados 1SO 9001, ISO 14001, ISO 37001 e ISO 45001 de| Calidad e
! de fuentes cooperantes externas. técnica internacional. Oficina de Planeamiento y Mejora . Mineros Informacién
82/SC 7 Gestién de Cierre y ¢ ¢ ) " ) . . " sistemas de gestion
! - Emitir normas internacionales, que incluye, entre ofros, de | Que las entidades privadas o publicas puedan adoptar , ) Continua / Seguridad, Salud "
Recuperacién de Minas) T > o ! Adoptar buenas précticas de gestion contenidas en las normas o, Sau Informe de auditoria interna independiente de norma ISO 24419-1 (ol
estandares de gestion. buenas practicas contenidas en las normas internacionales. Ocupacional y Medio Ambiente .
internacionales emitidas por el Organismo Internacional de certificable aun)
Normalizacién (1SO), acorde a las necesidades y prioridades de la
organizacion.
- Que se remedien los pasivos ambientales mineros, sin & con los diferentes grupos dels, pesion de Imagen Co orativa TR
Organizaciones No Gubernamentales |- Proteger y defender ol medio ambiente, realizando campafias| < 8 P " » SNlinterés sobre la mision y los principales logros de AMSAC. [t 9 P de iones C Seguridad de la
Subernan generar impactos ambientales negativos y se respeten los| " de Rel > o Ambiental <
(ONG) de do se atente contra él. ) - Garantizar la integridad y disponibiidad de la informacion [Actas de reuniones informativas y con acuerdos de aceptacion social Informacién
derechos de las comunidades. ! Comunitarias
de los proyectos.
Gestionar los proyectos de remediacién de pasivos ambientales
Que se mineras con el |mineros, logrando los obietivos previstos, cumpliendo la normativa de - -
A Procedimientos de Ingenieria de Proyectos
- ) medio ambiente, con las comunidades de su drea de calidad ambiental, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno, ) ! ) Seguridad y )
) - Buscar principalmente el bienestar general de las personas ¢ Gerencia de O de Gestion de Obras Seguridad de la
Sociedad en general influencia, que cumplan con el marco legal vigente y que Establecer mecanismos de comunicacion con los diferentes grupos A ' " Calidad Antisoborno | Ambiental | Salud en <
que la conforman. " Supervision de Imagen Corporativa de Post Cierre y Informacién
promuevan el crecimiento econdmico y desarrolo social del de interés sobre la misin y os principales logros de AMSAC, ooy G el Trabajo
pais. la integridad y dela ageny
proporcionada
Que se adopten las medidas preventivas ante posibles Establecer y ejectar el Plan de Preparacién y Respuesta ante Plan de Preparaci puesta ante
A " ) situaciones de emergencia y desasires. de brigadistas, equipos de Relacin de brlgadlstas
e T e G I S ) Que se i las si de acciones de respuesta, capacitacion, entrenamiento, Oficina de Mejora de equipos d Seguridad
Entidades de apoyo externoen |proteccion, prevencion y/o control de la seguridad y/o salud. d d ¢ Clo respuesta, cap: b b 4 ¥y Mej : y nimie equipo o Y| seguridad de la
e ° ° " ! ° lemergencia por los canales establecidos. simulacros, lista de teléfonos de entidades de apoyo extemo de Continua Registros de capacitacién y entrenamiento Salud en <
situaciones de emergencia Brindar atencion y desplegar acciones ante posibles e nos ¢ 2 o ) — > " Informacién
rinda : Que se brinden faciidades para el acceso inmedialo l lugar situaciones de emergencia (publicada en lugar visible), eire ofos. |Oficialde seguridad y confinaza digita |Prograrma e informe de simulacros el Trabajo
situaciones de emergencia y desastres. SLRCIEEe |DCDLIEE e ) o ! . ; o
de trabajo yio i en y | Garantizar Ia integridad y disponibilidad de la informacién Lista de teléfonos de entidades de apoyo extemno de situaciones de|
desastres. proporcionada emergencia (publicada en lugar visible)
Plan Estratégico, Plan Operativo e Informe de Evaluacion
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo e Informe de Evaluacion de|
* Gestionar 105 proyectos,logrando Ios objtvos previstos, curmpliendo implementacién de Buen Gobierno Corporativo .
- " - - _|Directiva del Sistema de Control Intemo e Informe de Evaluacion de]
- Establecer los objetivos, metas y politicas de AMSAC para el a normativa legal, con el presupuesto asignado y en un p ,[Oficina de y Mejora
Que AMSAC logre sus objetivos previstos, cumpliendo las " Implementacion del Sistema de Control Interno )
logro de sus fines, de conformidad con las diectivas y alineados con las directivas y lineamientos de FONAFE, las|Continua Seguridad y )
! directivas y de FONAFE, las neados e entos @ Informe de de de Sistemas Integrados de| ., . ’ ’ Seguridad dela | Gobernanza
de FONAFE, Ias facultades de legales y y las de Calidad Antisoborno | Ambiental | Salud en o
i legales y y las y " rativas sior Gestion " | Informacién | (SCI/BGC)
legal y de gestion parala e e e e o y expectativas de sus grupos de interés. Comunitarias o g6 e " social ol Trabajo
administracion de la empresa dentro de su objeto. pec principales grup g * Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la|Supenvision de Imagen Corporativa |7 7 (®
l directorio. Informe de Evaluacion de Implementacion de Gestion de Calidad de|
Senvicio
Estudio de Percepcién de Imagen Institucional
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Sistema de Gestin
. . _— i ) " . - . A - ) Pasivos " ’ Gobernanza
Grupos de Interés Funciones y Obligaciones de Grupos de Interés Necesidades o Expectativas de Grupos de Interés Obligaciones o Compromisos de AMSAC Responsable Evidencias de cumplimiento Calidad | ¢“S°° | Antisoborno | Ambiental | Salud en (Sc1/BOG)
el Trabajo
Plan Estratégico, Plan Operativo e Informe de Evaluacion
Cadigo de Buen Gobierno Corporativo e Informe de Evaluacion de|
- Gestionar los proyectos, logrando los objetivos previstos, cumpliendol implementacion de Buen Gobiero Corporativo
la normativa legal, con el presupuesto asignado y en un plazo oportuno, Directiva del Sistema de Control Intemo e Informe de Evaluacion de|
Que AMSAC logre sus objetivos previstos, oumpliendo as | 2 4o con [as directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio,| /102 _de  Planeamiento 'y Mejoral, o i2cién del Sistema de Control Interno
directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio, las 00s con nios o e Continua > b ) Seguridad y )
las legales y Ias \ Informe de Evaluacion de Implementacion de Sistemas Integrados de| Seguridad dela | Gobernanza
legales y vigentes y ! ) . Y pe de .. Calidad Antisobomno | Ambiental | Salud en <
necesidades y expectativas de sus grupos de interés. Gestion Informacién | (SCI/ BGC)
as de'sus ‘ g° sus grupos S Comunitarias . el Trabajo
e e e * Garantizar la confidencialidad, integridad y_disponibilidad de lajg T RS oL (informe de de de Social
principales grupos g informacion proporcionada a la Gerencia General, Gerentes y|>-P° gen Corp Corporativa
Ejecutivos. Informe de Evaluacion de Implementacion de Gestion de Calidad de|
Senvicio
Estudio de Percepcion de Imagen Institucional
- Planificar, organizar, dirigir y controlar el
g::::;General, mico y sominisirative co AMSAG, de -
Erooutives las directivas y lineamientos de FONAFE y el Directorio y las Informes de Evaluacion del Sistema Integrado de Gestion y del
1 isposiciones legales y admi vigentes. . Sistema de Integridad y Anticorrupcién
- Gestionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los - ) "
" Informes de Auditoria Intema y Externa del Sistema de Gestion de la|
Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001, Medio Ambiente 1SO| 3
Calidad 1SO 9001
" 14001, Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001, y el Sistema de| i "
- Que AMSAC gestione sus procesos en el marco de los , informes de Auditoria Interna y Extema del Sistema de Gestion
) ° A ¢ Integridad y Anticorrupcién (Antisoborno ISO 37001), conforme a los|Oficina de  Planeamiento y  Mejoral
sistema de gestion basados en normas intemacionales, tales | igioq establecidos en las normas intemacionales, lineamientos de|Continua Ambiental 1SO 14001 Seguridad
como Calidad (1O 9001), Ambiental (ISO 14001), Sequridad |11210% P EReR &0 18 Hmas Worasneios: ol 6 G Itegridad y|formes de Auditoria Interna y Externa del Sistema de Gestion de| . | Pasivos | oo L) SSEESY | Sequridad dela | Gobemanza
y Salud en el Trabajo (ISO 45001), Antisobomo (1SO 37001), [0 ¥ 18 59 o . o AMSAC ¢ 1091984 Y] Sequridad y Salud en el Trabajo ISO 45001 Mineros e | informacin | (SCI/BGC)
Seguridad de la informacién (SO 27001), Pasivos Mineros |1 9 <20 ¥ ! P : informes de Auditoria Interna y Extema del Sistema de Gestion 5
asi como implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la[Oficial de seguridad y confinaza digital
(ISO 24419-1), entre otros. g . Antisoborno ISO 37001
Informacién ISO 27001, - Gestionar la implementacién, mantenimientol s .
) Informe de auditoria interna independiente de norma ISO 24419-1 (ol
y mejora de la Gestion de Pasivos Mineros, conforme a la norma ISO d .
24419-1 (no certificable atin) certficable adn)
- Plan de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de Ia|
Informacién ISO 27001
Activos Mineros
SAC. Politica Remunerativa
imiento de Gestion de las yC
de Capacitacion y Plan Anual de C:
Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
- Que AMSAC logre sus objetivos previstos, ofreciendo Ofrecer remuneraciones competiivas en el mercado laboral del Programa de Salud Ocupacional
sector, cumplir las obligaciones laborales, de seguridad y salud| ma
remuneraciones compefitivas en el mercado laboral del sector, o e o g aporuno de|Oficina de Gestion Humana Procedimiento y Estudio de Clima Laboral
cumpliendo las obligaciones laborales, de seguridad y salud pag Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
) > ) ’ remuneraciones, brindar un ambiente de trabajo seguro y agradable,|Oficina de Planeamiento y Mejoral oo na e h h )
- Realizar las funciones asignadas, | Manual de con los 1 pago . Trabaio, de de| Seguridad y )
zar e : ° de y desarrollo y servicios de salud y otros|Continua ° o ’ ’ Seguridad dela | Gobernanza
Organizacién y Funciones, el Codigo de Etica y Conducta, el [oportuno de remuneraciones, brindando un ambiente d et ° neiors callOfoial de Cumplimiento. Integridad y|cOnroles, evaluacion del cumplimiento de requisitos legales, viitas de| ~ Calidad Antisobomo | Ambiental | Saluden | S ITECE | COERTE
Reglamento Interno de Trabajo y la normativa legal e interna.  [irabajo seguro y agradable, oportunidades de capacitacion y | geric 7% ™ "5 W% St ) P » Integnead Ylinspeccion y la auditoria interna. el Trabajo
desarrollo y servicios de salud y otros beneficios. " eg Y \ v Politica de Integridad y Anticorrupcién, incluida en la Politica SIG
v e . Gestion de Seguridad de la Informacién, conforme a los. requisitos| Oficial de seguridad y confinaza digital | }
- Que no se realicen actos antiéticos y de corrupcion. Directiva del Sistema de Control Interno
: ) establecidos en la norma ISO 37001 e ISO 27001 respectivamente y , ©
i + Que se proteja la informacién de los colaboradores. . Metodologia de la Gestién de Riesgos
Trabajadores los lineamientos de Fonafe y la legislacion aplicable.
g imientos de on y del Sistema  del
Control Interno y Gesticn Integral de Riesgos
Informes de Evaluacion del Sistema de Control Intero, de la Gestion
Integral de Riesgos y del Sistema de Integridad y Anticorrupcion
Manual del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la gestién de|
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente segin las normas
Cumpli con las mantener las Que los no se vean afectados ante un potencial 1SO 45001 & SO 14001. Seguridad
3 ur:s el o lemym e ooambionte ol restizar | acoidente Iebornl, onformedid cotascional omc dent‘; . Dar continuidad al SGSST y SGA, asegurando el cumplimiento de la[Oficina de Planeamiento y MejoraInformes de Auditoria Interna y Externa de los Sistemas de Gestion de| ;glu Gon Y
eguras y » proteg g P normativa legal y los requisitos de las normas ISO 45001 e ISO 14001. [Continua Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente 1SO 45001 e ISO|
sus labores. ambiental. oon el Trabajo
de Reporte & de Incidentes de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambientales
- Asignar los recursos necesarios a la funcion de SSOMA para la|
implementacién y funcionamiento del SGSST. Presupuesto de SSOMA e Informe de Revision por Ia Direccién del
- Que AMSAC brinde los recursos necesarios al Areade |- Dar conti al SGSST, o imiento de Ia| SG SSOMA
SSOMA para la implementacién y funcionamiento del Sistema [normativa legal y los requisitos de la norma ISO 45001, con Ia| Manual del Sistema Integrado de Gestion, incluyendo la gestion de|
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. i6n de los trabaj ysus SST segin la norma ISO 45001.
- Que AMSAC adopte medidas efectivas que garanticen la | - Comunicar y sus Politica de SST, contenida en la Politica SIG.
Representar alos trabajadores ante el Comité de SST, con la|seguridad y salud de los trabajadores, su participacion yla de |sobre las actividades a ejecutar en el SGSST, asi como disponer su Programa de Objetivos de SST Sequridad
Representantes de finalidad de promover Ia seguridad y salud de los trabajadores, |sus representantes en el Sistema de Gestion de Seguridad y - [participacion en dichas actividades. Oficina de Planeamiento y Mejora|Plan y Programa Anual de SST o on Y | Sequridad dela
los Trabajadores  [asesorar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno e [Salud en el Trabajo y en el Comité de SST, asi como el - Convocar el proceso de eleccion de representantes de los|Continua Reglamento Interno de SST o Trabgp | Imormacién

SST y la normativa legal aplicable.

de la normativa legal aplicable y la norma ISO
45001.

- Que las acciones o cambios relevantes en el SG SST que
adopte AMSAC se pongan en conocimiento al Comité de SST
para sus recomendaciones, antes de su ejecucion.

y conformar un Comité de SST conforme a la normativa
legal aplicable.

- Informar periedicamente al Comité de SST sobre la planificacion y
ejecucion de acciones y cambios relevantes en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de AMSAC, garantizando la|

integridad  y de la
proporcionada.

Procedimientos y Registros de SST
Plan de Preparacio ante

v .
de Consultay del SGSST

Registros del proceso de eleccion de representantes de  los|
trabajadores en el Comité de SST
Actas y Registros de Comité de SST
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