Fimnade digitalmente por:

MIGUEL ARMANDO TITO ASCUE Mombre: DANTE AGUILAR OMOFRE
OMI:42253863 RUC: 20103030781 Emitido por: UANATACA CA1 2016
Wiotiva: Doy W*® B® 3 Mativo: no definido

Fecha: 30/08/2026 21:37:10-0500 GerertecensalE)l Fecha: 01/10/2026

Directiva de Adquisicion y Uso de Uniformes | Codigo: S5.1.DR1

de los Trabajadores de AMSAC Version: 01
Directiva Fecha: 30/9/2026

Devolvemos vida al planeta

Directiva de Adquisicién y Uso de Uniformes de
los Trabajadores de AMSAC

Versiéon Fecha Control de cambios
01 30/09/2026 | « Numeral 1.1. Se preciso la definicion de uniforme considerandose como
condicion de trabajo.

e Numerales 2.4, 5.1 y 5.3. Se precisaron las disposiciones en caso no se
efectie la rendiciéon o la subsanacién de observaciones dentro del plazo
previsto.

e Numeral 6. Se incluyeron disposiciones especificas.

e Se modificé el tipo y codigo de documento, pasando de lineamiento a
directiva, asi como se actualiz6 el formato de rendicién asignandole un codigo.

Areas Responsables Nombres y Cargos

Elaborado: Marlene Baez Mendoza

Oficina de Gestién Humana Especialista de Administracién de Personal

Revisado: Vanessa Aguirre Campos

Oficina de Gestién Humana Jefa de la Oficina de Gestion Humana

Deymer Barturén Huaman

Homologado: Especialista en Calidad y Mejora de Procesos
Oficina de Planeamiento y Mejora Miguel Tito Ascue
Continua Jefe de la Oficina de Planeamiento y Mejora
Continua
Aprobado:

Dante Aguilar Onofre

. Gerente General (e
Gerencia General ()

Este documento es propiedad de Activos Mineros S.A.C. Queda prohibida su reproduccion sin su autorizacién escrita.
Es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico emitido por Activos Mineros S.A.C. Es responsabilidad
del usuario asegurarse que corresponde a la version vigente publicada en la red interna y/o pagina web institucional.

Fimnade digitalmente por:
OEYMER FRANK BARTUREM
HUAAN DOM1A0G58546

Firnade digitalmente por:
BAEZ MEMDOOZA Marlene
Jannet FAL 20103030791 hard

Firmade digitalmente por:
AGUIRRE CAWPOS Cynthia

5 hlotivo: Soy el autor del Fyrwr RUC:20103030791 ‘anessa FAL 20103030781 hard
tﬂmlﬂtﬂpﬁqﬂ“{*ﬂ'm‘ documento Espedaksten Calidad hativo: Doy W™ B® hdotivo: Doy W™ B®
i Fecha: 30/09/2028 17:51:58-0500 ?ﬁ?d&m Fecha: 30/09/2026 17:47:12-0500 Fecha: 30/09/2026 18:35:15-0500



Devolvemos vida al planeta

Directiva para la Adquisicion de Uniformes
de los Trabajadores de AMSAC

Directiva

Cédigo:
Version:

Fecha:

S5.1.DR1
01
30/9/2026

. OBJ

ETIVO

Establecer las disposiciones para la adquisicién y uso de uniformes de los trabajadores de
Activos Mineros S.A.C. (en adelante AMSAC), que contribuya con su buena presentacion, asi
como a la imagen de la empresa, durante el cumplimiento de funciones.

. ALCANCE

El beneficio alcanza a todos los trabajadores de AMSAC, con contrato laboral de trabajo
(plazo indeterminado y/o a plazo fijo) vigente en la oportunidad de entrega de uniformes.

ll. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Directiva Corporativa de Gestién Empresarial.
Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

Cadigo de Etica y Conducta (CEC)
Procedimiento S5.3.P7 Gestion de Remuneraciones y Compensaciones.

IV. VIGENCIA

Este documento entrara en vigencia a partir del primer dia habil después de la fecha de
aprobacion, derogandose su precedente Version 00 de fecha 6.jun.2022.

V. CONTENIDO

1. DEFINICIONES / CONSIDERACIONES

1.1. Uniforme: Vestimenta que constituye una condicion de trabajo otorgada por AMSAC a
a sus trabajadores manera anual, a través de una tarjeta de consumo, para el
cumplimiento de sus funciones e imagen institucional, no tiene caracter remunerativo y
su uso es de caracter obligatorio durante la jornada laboral, inclusive fuera de las
instalaciones cuando corresponda representar a la organizacion ante terceros.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1.El Jefe de la Oficina de Gestion Humana, como duefio del proceso, es responsable de
que la adquisicién y uso de uniformes de los trabajadores de AMSAC, se efectue
cumpliendo los plazos y las disposiciones previstas en la presente directiva.

2.2.El mecanismo para la entrega de uniformes a los trabajadores de AMSAC sera mediante
la emision de una Tarjeta de Consumo (electronica de débito) que sera asignada a cada
trabajador por el importe que se apruebe en el presupuesto anual de la empresa, segun

corresponda.

2.3.La entrega de la Tarjeta de Consumo para la adquisicion de uniformes constituye una
condicién de trabajo para el desempenio de las funciones del colaborador; por tanto, no
tiene caracter remunerativo ni computable para beneficios sociales.

2.4.Con la Tarjeta de Consumo, se debera adquirir una vestimenta formal de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el numeral 3 de la presente directiva, asi como
presentar obligatoriamente la rendicién del importe total otorgado, adjuntando los
comprobantes de pago electrénicos, dentro del plazo previsto en el numeral 5.1 de la

presente directiva.

Pagina 2 de 6




Directiva para la Adquisicion de Uniformes | Cddigo: S5.1.DR1

de los Trabajadores de AMSAC Version: 01
Directiva Fecha: 30/9/2026

Devolvemos vida al planeta

2.5.En el caso eventual de que algun trabajador no efectue la rendicion total de los gastos ni
adjunte los comprobantes de pago electronicos en el plazo de treinta (30) dias
calendarios contados a partir de la fecha de entrega de la tarjeta de consumo, se
procedera a aplicar el descuento automatico del importe otorgado (o no justificado) en
su planilla de pago al término de dicho plazo.

2.6.Si el trabajador no presenta la rendicion total de los gastos por adquisicién de uniformes
y los comprobantes de pago electrénicos que la sustentan dentro de los treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de entrega de la tarjeta de consumo, la Oficina
de Gestion Humana gestionara el descuento del importe no justificado en su planilla de
remuneraciones. En caso de cese, dicho importe se descontara de su liquidacion de
beneficios sociales y, de resultar insuficiente, de las remuneraciones pendientes de
pago, conforme a la normativa aplicable y con las autorizaciones que correspondan.

2.7.La Tarjeta de Consumo sera entregada por parte del Especialista en Administracion de
Personal de la Oficina de Gestion Humana a cada trabajador, quien dara conformidad
de la recepcioén y aceptacion del beneficio otorgado.

2.8.El uniforme adquirido es de uso obligatorio por los trabajadores de AMSAC, quedando
bajo responsabilidad el cumplimiento de disposiciones establecidas por la empresa. El
incumplimiento de la presente Directiva estd sujeto a la aplicacion de las Medidas
Disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

2.9.La Tarjeta de Consumo se otorga como una condicion de trabajo indivisible para el
periodo correspondiente. En caso el trabajador no efectue la rendicion de gastos dentro
del plazo de treinta (30) dias calendarios, o se produzca su cese en la empresa antes de
cumplir los tres (03) meses desde la recepcidn de la tarjeta de consumo, debera devolver
la totalidad del importe otorgado, mediante el descuento directo en su planilla de pago o
en la liquidacion de beneficios sociales.

3. CARACTERISTICAS DE LA VESTIMENTA:

Los trabajadores de AMSAC deberan adquirir obligatoriamente como vestimenta lo
siguiente:

3.1.Personal Sede Lima — Oficinas Administrativas
Para el personal de la sede Lima, el uso obligatorio de la vestimenta ejecutiva se realizara
durante los dias que encuentren realizando actividad presencial, debiendo considerar lo
siguiente:

3.1.1. Uniforme de Verano

= Varones - Vestimenta Ejecutiva:
1 terno completo de verano, camisa, corbata y 1 par de zapatos de vestir.

= Damas - Vestimenta Ejecutiva:
1 conjunto sastre de verano o combinacién de saco y falda o saco y pantalon,
1 par de zapatos de vestir.

» Colores autorizados para ternos y sastres: azul, negro, plomo, gris o
similares.
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3.1.2. Uniforme de Invierno

= Varones - Vestimenta Ejecutiva:
1 terno completo de invierno, camisa y corbata.

= Damas - Vestimenta Ejecutiva:
1 conjunto sastre de invierno o combinacién de saco y falda o saco y pantalén
o vestido y saco o blazer.

* Colores autorizados para ternos y sastres: azul, negro, plomo, gris o
similares.

3.1.3. Prendas Adicionales
Se podran adquirir prendas adicionales que deberan ser Unicamente en colores
sobrios y que guarden combinacién con el estilo ejecutivo establecido:

= Varones:
Blazer, pantalon de vestir, camisas de vestir, corbata, puléver y/o chompa o
similares.

= Damas
Blazer, vestido, blusa, falda y/o pantaléon de vestir.

3.2.Personal de Bases
Para el personal que realiza trabajos en bases operativas y que pertenecen al
Departamento de Post Cierre y Mantenimiento, Departamento de Gestion de Obras y
Supervision de Relaciones Comunitarias, la vestimenta a adquirir sera la siguiente:

3.2.1. Uniforme

= Varones:
Pantaldn jean o drill azul, camisa celeste o blanca, casaca azul, zapatos de alto
transito con suela antideslizante.

= Damas:
Pantaldn jean o drill azul, blusa celeste o blanca, casaca azul, zapatos de alto
transito con suela antideslizante.

3.2.2. Prendas Adicionales
Se podran adquirir prendas adicionales que contribuyan con el cuidado y
proteccion dependiendo del clima de la zona de trabajo. Las prendas adicionales
que se encuentran autorizadas son: chompas, puldver, cafarena, pantalén de lana
o polar (de uso interior del jean o drill) y otras prendas que contribuyan con el
cuidado del trabajador en las zonas de frio.

4. PROHIBICIONES

Se encuentra prohibido que el trabajador destine la Tarjeta de consumo para la adquisicion
de prendas o accesorios como:

- Pafuelos

- Carteras

- Ropa interior
Vestimenta para personas distintas al trabajador.

Pagina 4 de 6




Devolvemos vida al planeta

Directiva para la Adquisicion de Uniformes | Cddigo: S5.1.DR1

de los Trabajadores de AMSAC Version: 01
Directiva Fecha: 30/9/2026

Si ocurriera el hecho, sera considerado una falta disciplinaria sujeta a las sanciones que
correspondan de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa y se
procedera a aplicar el descuento respectivo.

5. RENDICION

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La rendicion de gastos por la adquisicion del uniforme se efectuara ante el
Especialista de Administracion de Personal de la Oficina de Gestion Humana, en
forma unica y dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha de
entrega de la tarjeta de consumo. Para tal efecto, el trabajador debera presentar el
Reporte de Rendicion por Adquisicion de Uniformes (Formato S5.1.DR1.F1) y los
comprobantes de pago electronicos respectivos que sustenten la adquisicion
realizada.

El Especialista de Administracion de Personal debe revisar los Reportes de Rendicion
por Adquisicion de Uniformes y los comprobantes de pago electronicos respectivos.
De identificar observaciones, el Especialista de Administraciéon de Personal debera
comunicarlas al trabajador para su subsanacion, otorgandole un plazo de cinco (5)
dias habiles, contado desde la fecha de su comunicacion.

Vencido el plazo establecido en el numeral 5.1 sin que el trabajador haya presentado
la rendicién de gastos, o vencido el plazo previsto en el numeral 5.2 sin que haya
subsanado las observaciones comunicadas, la Oficina de Gestion Humana
gestionara el descuento del importe que corresponda en la planilla de remuneraciones
0, de ser el caso, en la liquidacidon de beneficios sociales, conforme a lo establecido
en la presente directiva.

La pérdida de la tarjeta de consumo no exime al trabajador de gestionar
oportunamente la adquisicion del uniforme ni del cumplimiento de las disposiciones
sobre su uso establecidas en la presente directiva.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

Del Tratamiento para el Personal Nuevo (Nuevos Ingresos)

¢ Periodo de Carenciay Prueba:
La entrega de la tarjeta de uniforme al personal de nuevo ingreso no es
automética. Dicha tarjeta se gestionara y entregara una vez que el colaborador
haya superado satisfactoriamente el periodo de prueba legal de tres (03) meses o
el plazo especifico que fije su contrato de trabajo.

e Cédigo de Vestimenta Provisional:
Durante el periodo de carencia o prueba, el colaborador nuevo estara obligado a
asistir a sus labores utilizando una vestimenta formal provisional (colores neutros
y sobrios), alineada a las pautas de presentacion personal dictadas por la Oficina
de Gestion Humana.

6.3. De la Entrega, Cargo y Responsabilidad

¢ Firma de Conformidad de recepcion
La entrega de la tarjeta es estrictamente personal. El trabajador esta obligado a
firmar la Recepcién de Cargo, la cual tendréa valor de declaracion jurada respecto
al uso correcto del beneficio.
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Custodia:

El trabajador es el unico responsable de la custodia, conservacion y uso de la
tarjeta electrénica. En caso de pérdida, robo o deterioro por descuido, el costo de
la reposicion del plastico sera asumido integramente por el trabajador, sin que ésto
interrumpa su obligacion de asistir debidamente uniformado.

7. ALCANCES FUNCIONALES

7.1 Jefe de la Oficina de Humana

7.2

Conducir la adquisicion y uso de uniformes de los trabajadores de AMSAC,
cumpliendo los plazos y las disposiciones previstas en la normativa legal y la presente
directiva.

Velar por el cumplimiento de la presente directiva.

Velar porque la directiva se mantenga vigente, siendo responsable de realizar
revisiones y actualizaciones periédicas, asi como de la difusién y conocimiento de la
misma por parte del equipo de trabajo y areas vinculadas.

Especialista de Administraciéon de Personal:

Entregar las tarjetas de consumo a los trabajadores, obteniendo el cargo de entrega
respectivo.

Revisar los Reportes de Rendicion por Adquisicion de Uniformes y los comprobantes
de pago electronicos que los sustentan.

Identificar y comunicar al trabajador, de corresponder, las observaciones
relacionadas con la rendicién o con los comprobantes de pago electrénicos, y efectuar
el seguimiento de su subsanacion dentro de los plazos establecidos en la presente
directiva.

Gestionar, cuando corresponda, la aplicacion de los descuentos derivados del
incumplimiento de las obligaciones de rendicién establecidas en la presente directiva.

7.3 Trabajadores de AMSAC

Recibir la tarjeta de consumo y cumplir las disposiciones establecidas en la presente
directiva.

Cuidar adecuadamente la tarjeta de consumo y su clave de acceso. AMSAC no sera
responsable por su pérdida ni por el uso no autorizado que terceros pudieran efectuar,
ni realizara reembolsos por dichos conceptos.

Obtener los comprobantes de pago electronicos correspondientes a la adquisicion del
uniforme y conservarlos hasta la presentacion de la rendicién, verificando que
contengan la informacion correcta de la empresa, requerida conforme a la presente
directiva.

Presentar la rendiciéon de gastos y, de corresponder, subsanar las observaciones
formuladas dentro de los plazos establecidos.

Usar obligatoriamente el uniforme adquirido con los recursos otorgados por la
empresa, de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente directiva.
Devolver el importe total de la tarjeta de consumo, autorizando su descuento en la
liquidacion de beneficios sociales, cuando el cese laboral se produzca antes de
cumplir tres (03) meses contados desde la fecha de entrega de la tarjeta de consumo,
conforme a lo establecido en la presente directiva.

8. REGISTROS / ANEXOS

Formato S5.1.DR1.F1 Reporte de Rendicién por Adquisiciéon de Uniformes.
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